Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul
SLIC — Setor de Licitacdes e Contratos

CONTRATO QUE ENTRE SI FORMALIZAM DE UM LADO
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANODO SUL E
DE OUTRO A EMPRESA CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA - CIEE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CM N° 9180/2017

CONTRATO C.M. N° 04/2018

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, com sede na cidade de S30 Caetano do Sul,
Estado de Sdo Paulo, na Avenida Goids, n°® 600, Centro, inscrita no CNPJ (MF) sob n°
48.568.372/0001-45, CEP: 09521-300, representada por seu Presidente, Vereador ECLERSON PIO
MIELO, brasileiro, casado, professor, portador da Cédula de Identidade RG n® 22.268.179-2 SSP/SP,
inscrito no CPF (MF) sob n° 161.649.218-05, residente e domiciliado & Rua Espirito Santo, n® 352,
apto.102B, bairro Santo Antdnio, Sdo Caetano do Sul/SP, CEP: 09530-700, doravante denominada
simplesmente “CONTRATANTE", e do outro lado, na qualidade de “CONTRATADA"”, CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, pessoa juridica de direito civil, constituida como
associagdo civil, sem fins econdmicos, sediada na Rua Tabapua, 540, Itaim Bibi, CEP 04533-001, Sio
Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF: 61.600.839/001-55, Estadual n® 111.554.262.117 e Municipal n°®
1121.393-0, neste ato representada por LUIZ GUSTAVO COPOLLA titular do cargo de
Superintendente Nacional de Operacdes, portador da Cédula de Identidade RG n® 16.459.046-08,
S5P e do CPF(MF) n° 076.443.238-99, residente e daomiciliado em Sio Paulo/SP, resolvem firmar o
presente contrato, com fundamento na Lei 11.788/2008, art. 54 e seqguintes, da Lei n°® 8666/93 e
alteragbes subsequentes, e ainda combinada com a Lei com as demais normas de direito aplicaveis

a espécie e no que consta no Termo de Referéncia acostado no Processo Administrativo CM. n®
918072017, mediante as condi¢des constantes da seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam,

K

ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.
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1. DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 Contratagio de servicos de Agente de Integracdo com vistas ao preenchimento de vagas de
estagio no ambito da Cadmara Municipal de Sdo Caetano do Sul, pelo periodo de 12 (doze) meses

2. DAS VAGAS E LOCAIS DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

2.1 Serao oferecidas até 12 (doze) vagas de estagio, sendo 03 (trés} de Nivel Médio e 09 {nove) de
Nivei Superior, cujo o preenchimento ocorrerd de acordo com a conveniéncia e necessidade da

Contratante;

2.2 Estdo asseguradas, nos termos da Lei n® 11.788/2008, vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, totalizando 10% das vagas oferecidas no Programa;

2.3 O estagio sera cumprido no ambito da Secretaria, Gabinetes dos Vereadores e Presidéncia da
Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul, prédio sede, situado a Avenida Goias, 600 - Centro, Sio
Caetano do Sul, 09521-300;

24 Os Termos de Compromisso de Estagio serdo firmados por 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogados até prazo maximo de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de portador de
deficiéncia;

25 O horario de estagio sera fixado no Termo de Compromisso de Estagio, atendendo ao

estabelecido pelo supervisor do estdgio e de forma a compatibilizar-se com o horério escolar e a
legislagdo em vigor;

2.6 O termo de Compromisso de Estagio podera ser extinto a qualquer momento por iniciativa da
CONTRATANTE ou estagiario, sem qualquer dnus.

3. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1  Manter convénio especificos com instituicdes de Ensino, reconhecidas pelc Ministério da
Educacdo e Cultura, que apresentem as condigbes exigidas para a caracterizacao e definicdo do
estagio de seus alunos, indicando-thes as possibilidades de estagio (areas e nimeros de vagas),
adotando com presteza os procedimentos administrativos para sua realizagao;

3.2 Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos a estagio, de acordo com o
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perfil da area de interesse;

3.3 Conferir, no recrutamento, se condicdo do estudante/candidato a estagio esta de acordo com
requisitos exigidos nas normas legais e regulamentares pertinentes;

34 Lavrar Termo de Compromisso a ser assinado pela CONTRATANTE, pela instituicdo de Ensino e
pelo estagiario, observando-se as exigéncias contidas nas normas leais e regulamentares
pertinentes;

3.5 Fazer o Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario, informando o ndmero da
apolice e 0 nome da companhia seguradora no contrato de prestagao de servigos;

3.6 Responder pelos danos causados diretamente a administracdo da CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pelo CONTRATANTE;

3.7 Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios a efetivacdo do
Termo de Compromisso de Estagio, sobre os deveres, direitos e obrigacoes;

3.8  Comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a previsdo de encerramento dos
Termos de Compromissa para fins de andlise de pertinéncia da renovagao;

3.9 Emissdo de termos aditivos de prorrogacdo de estagio de acordo com o periodo de vigéncia
dos termos de compromisso;

3.10 Manter o CONTRATANTE informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam
o curso normal do Contrato;

3.11 Realizar o pagamento da bolsa-auxilio e auxilio-transporte diretamente aos estagiarios, até o
5° dia util do més:

312 Providenciar desligamento ou substituicdo do estagiario, mediante o interesse e a
conveniéncia da CONTRATANTE;

o 3

v

¥



Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul
SLIC — Setor de Licitacoes e Contratos

3.13  Promover a elaboracio do contrato de todos os estudantes que participam do programa de
estagio do CONTRATANTE;

3.14  Observar que a quantidade parcial ou total de estagiarios, bem como o valor da bolsa de
estagio poderdo ser alterados no interesse do servi¢o e a critério do CONTRATANTE, nos limites
fixados em lei;

3.15 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pelo CONTRATANTE;

3.16 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacao e qualificacdo exigidas no contratg;

3.17 Atendimento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, das demandas de novas contrata¢des, conforme
a necessidade da CONTRATANTE, manifestada por meio de documento impresso ou eletronico,
como oficio, carta, mensagem eletrénica ou formulario especifico;

3.18 Atendimento, a qualquer tempo, das demandas de alteracao nos termos de compromisso de
estagio,

3.1%  Comunicagdo ao CONTRATANTE, com periodicidade diaria, de processos pendentes e de
quebras de vinculo entre o estudante e a instituicdo de ensing.

3.20  Prestar informagdes, quando acionados, aos 6rgios de controle da Administracdo Publica e
qualquer diretoria;

3.21 Informar & CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores
profissionais quanto & supervisio de estagio;

Assumir responsabilidade pelo pagamento das bolsas-auxilio e do auxilio-transporte acs estagiarios
da CONTRATANTE, mediante a transferéncia prévia dos recursos;

3.22  Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os
custos, despesas, encargos e obrigacées trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época
propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio

com a Contratante, ik
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4. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

4.1 Proporcionar locais e condigoes para a realizacado das atividades de estagio;
4.2 Realizar a selecdo dos estagiarios entre os estudantes encaminhados pela CONTRATADA;

4.3 Informar a CONTRATADA os estudantes selecionados, com informacées sobre a data do inicio
do estagio, horério e duracio;

4.4 Transferir mensalmente os recursos destinados ao pagamento das bolsas-auxilio e auxilio
transporte de seus estagiarios, indicando os respectivos valores;

4.5 Informar ao Agente de Integracio acerca das oportunidades de estagio a serem concedidas;
4.6 Indicar servidor do seu guadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 {dez)

estagiarios simultaneamente;

4.7 Solicitar ao Agente de Integracio estudantes que atendam aos perfis informados de acordo
com a vaga a ser preenchida;

4.8 Providenciar cracha de identificacdo para transito nas dependéncias da Camara Municipai de
Sdo Caetano do Sul, bem como cadastramento para acesso ao Edificio Oswaldo Samuel Massei:

4.9 Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios e supervisionar as atividades de estagio;

4.10 Registrar e manter atualizado o cadastro dos estagiarios;
411 Fornecer as Instituicées de Ensing, informacGes pertinentes ao desenvolvimento do estagiério,
mediante o preenchimento de formularios proprios, quando demandado;

412 Reduzir a jornada dos estagiarios nos periodos de avaliagdo previamente informados pelos
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estagiarios;

5. DA TAXA DE ADMINISTRACAO

5.1 A Taxa de Administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias, incluindo as
despesas administrativas/operacionais {energia elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel,
postagem, despesas bancarias, material de escritério, etc), as despesas com pagamento do Seguro
de Acidentes Pessoais dos estagiarios, as despesas com o recrutamento, selecdo e acompanhamento
dos estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas as despesas decorrentes da execucdo do
objeto deste instrumento.

5.2 A CONTRATANTE efetuara, mensalmente, ao CIEE, a titulo de taxa de administracido o valor
fixo determinado de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por estudante, tanto de nivel médio como o de
nivel superior, referente a taxa administrativa, considerando as vagas efetivamente ocupadas,
podendo atingir até o limite de 12 (doze) estudantes;

5.3 O valor da taxa administrativa sera reajustado a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar do
més de referéncia dos precos, pela variacdo do IPC-FIPE.

54 Havendo divergéncia ou erro na emissio do documento fiscal, fica interrompido o prazo para
0 pagamento, sendo iniciada nova contagem somente apés a regularizagdo dessa documentacdo.

6. DA BOLSA-AUXILIO

6.1  Os estudantes estagiarios receberao, por intermédio da CONTRATADA, para a carga horéria de
06 {seis) horas didrias e 30 (trinta} semanais a titulo de bolsa-auxilio, mensalmente em dinheirg, até
0 quinto dia Util subseqiente ao trabalhado os seguintes valores:

a) R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais para estagiarios de nivel superior;
b) RS 800,00 (citocentos reais) mensais para estagiarios de nivel médio.

6.2 Os estudantes estagiarios receberio, por intermédio da CONTRATADA, para a carga horaria de
04 {quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais a titulo de bolsa-auxilio, mensalmente em dinheiro,

ate o quinto dia Util subseqiiente ao trabalhado os seguintes valores:

a) R$ 733,33 (setecentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) mensais para estagiarios de
nivel superior;
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b) RS 533,33 (quinhentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) mensais para estagiarios de
nivel médio.

6.3 Os valores acima discriminados serdo anualmente submetidos a apreciagdo quanto a sua
revisdo e atualizacdo, cabendo a Administracdo avaliar a conveniéncia e a disponibilidade de

recursos.

6.4 A bolsa referida acima, ndo configura remuneracio trabalhista, portanto pode ser modificada
mediante ajuste das partes.

7. AUXILIO-TRANSPORTE

7.1 O auxilio-transporte sera concedido a todos os estagiario na forma de pecunia no valor de R$
180,00 (CENTO E OITENTA REAIS) mensais, destinado ao custeio de despesas realizadas com
transporte nos deslocamentos entre sua residéncia e o local de estagio.

7.2 O valor do auxilio-transporte seré repassado pela CONTRATADA mensalmente juntamente com
0 valor da Bolsa-auxilio.

8. AUXIUIO-ALIMENTACAO

8.1 Sera pago ao estagidrio pela CONTRATADA, mediante repasse, o auxilio- alimentacdo aos
estagiarios que cumprirem a jornada de 06 (seis) horas diarias ou, no valor de R$ 400,00
(QUATROCENTOS REAIS) mensais, destinado ao custeio de despesas realizadas com alimentac3o.

8.2 O valor do auxilio-alimentacio ser3 repassado pefa CONTRATADA mensalmente juntamente
com o valor da Bolsa-auxilio.

9. DO VALOR DO CONTRATO

9.1 O valor estimado mensal maximo do contrato refere-se 4 soma das seguintes despesas de 09

(nove) estagiarios de nivel superior e 03 (trés) de nivel médio, com carga horaria de 6h/dia:

a) TAXA ADMINISTRATIVA maxima de R$ 456,00 (quatrocentos e cinquenta e seis reais);
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b) BOLSA-AUXILIO maxima de R$ 12.300,00 {doze mil e trezentos reais), correspondente a 09
(nove) estagiarios de nivel superior e 03 {trés) de nivel médio, com carga horéria de 6h/dia;

) AUXiLIO-ALIMENTA(;ﬂO maximo de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais);

d) AUXILIO-TRANSPORTE maximo de R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais).

9.2 Pela contratacdo do objeto deste ajuste, a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o VALOR
MENSAL ESTIMADO de R$ 19.716,00 (dezenove mil,_ setecentos e dezesseis reais) e VALOR
GLOBAL ESTIMADO pelo periodo de 12 (doze) meses, o valor de R$ 236.592,00 (duzentos e trinta e
seis mil. quinhentos e noventa e dois reais).

9.3 O prego retro referido é final, ndo se admitindo qualquer acréscimo, estando incluidas no
mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, como também o5 custos da CONTRATADA,

10. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

101 A CONTRATANTE efetuarda o pagamento a CONTRATADA mensalmente apos a efetiva
prestacao dos servicos de estadgio mediante apuracao das quantidades e demais beneficios pagos,
ndo ficando, portanto, a Cdmara Municipal de So Caetano do Sul obrigada a se servir da totalidade

da quantidade estimada para contratacio.

10.2  Os pagamentos serdo efetuados ap6s a apresentacio da Nota Fiscal/Relatérios dos
servicos prestados no més, devidamente atestada e aprovada pelo responsavel pelo
controle e verificado dos relatorios dos estagiarios, sendo certo, que os pagamentos serdo
efetuados todo dia 30 (trinta) de cada més até o final do presente ajuste.

10.3 Para apuracdo da quantidade de estagiarios, conforme preceitua o item 3.2 do Anexo I- Termo
de Referéncia, do presente Edital, a CONTRATADA devera fornecer no final de cada periodo de 30
(trinta) dias, por meio eletrénico, relatérios individualizados por estudante que demonstrardo os
valores de bolsa-auxilio, auxilio -transporte e auxilio-alimentagao devidos.

104 A CONTRATADA é responsavel pela disponibilizacao das Notas Fiscais/Relatorios com
antecedéncia.

10.5 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, relativos aos pagamentos, inclusive nas
Notas Fiscais/Relatorio, serdo esses restituidos & CONTRATADA, para as corregdes solicitadas, ndo

]
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respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacao dos
pagamentos correspondentes.

10.6 Nao sera efetuado qualquer pagamento a empresa CONTRATADA engquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE DO CONTRATO

11.1 O prazo para prestacdo dos servicos objeto desta licitacio é de 12 (doze) meses, iniciando-se

em 09 de margo de 2018 e com término em 08 marco de 2019.

11.2 O prazo de vigéncia deste ajuste podera, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até
o limite de 60 (sessenta) meses nos termos do inciso II do artigo 57, da Lei Federal n° 8666/93, e
suas alteragdes, mediante mdtuo consenso entre as partes e desde que antecedido de ajuste prévio
de 30 (trinta) dias antes do término do contrato e que venha atender a economicidade e o interesse
publico.

113 Os valores contratados ndo sofrerdo reajustes durante o periodo de 12 (doze) meses. Na
hipotese de prorrogacio de prazo contratual, os precos poderdo ser reajustados com fundamento
na Lei Federal n® 10.192/2001, tendo por base o indice do IGP-M, da Fundacdo Getulic Vargas, ou
outro que vier a substitui-lo.

12. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

121 O pagamento do objeto relativo aoc presente Contrato sera efetuado através da dotagdo
orcamentaria sob a rubrica 01.01.01.01.031.0001.2089.33903900 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

12.2 Referida dotacdo corresponde especificamente a taxa administrativa, ao bolsa- auxilio, auxilio
transporte, auxilio-alimentagio que serdo repassadas aos estagiarios;

13. DAS PENALIDADES

M
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131 O ndo cumprimento de qualquer das cldusulas e condi¢des pactuadas no Instrumento
Contratual ou a sua inexecugdo por parte do CONTRATANTE, implicara para © CONTRATADO a
faculdade de se utilizar dos termos dos artigos 78 a 80, da Lei n.° 8.666/93 e alteragoes.

14. DA RESCISAO

141 O nao cumprimento de qualquer das clausulas e condi¢des pactuadas no Instrumento
Contratual ou a sua inexecugdo, por parte da CONTRATADA, implicara para o CONTRATANTE a
faculdade de rescindir o contrato unilateralmente, independentemente de interpelacao judicial ou
extrajudicial, de acordo com o inciso ], do art. 79 da Lei n.° 8.666/1993 e alteragoes.

142 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no artigo 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

15. DA ALTERACAO

15.1 O presente Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei 8666/93, por
acordo entre as partes, desde que ndo implique na mudanca do seu objeto.

16. DAS CONDICOES GERAIS

lel A CONTRATADA é a Gnica e exclusivamente responsavel pelo recolhimento de todos os
tributos incidentes sobre os servicos a serem prestados, notadamente os relativos a contribuicdo
previdenciaria, fiscal e fundiaria de seus empregados e prepostos, exonerando a CONTRATANTE de
qualquer responsabilidade, seja de carater solidario, alternativo ou subsidiario.

16.2 Podera ser permitida a subcontratacdo do objeto da presente licitacio desde que haja
comprovada justificativa e expressa anuéncia da CONTRATANTE. Sendo que a responsabilidade e
todas as obrigacdes decorrentes de eventual subcontratacdo serd integralmente da CONTRATADA

e ndo implicara em acréscimo no valor global.

17. DA GESTAO DO CONTRATO




Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul
SLIC — Setor de Licitacées e Contratos

17.1 O gestor do presente contrato, e no caso de sua auséncia, 0 seu respectivo suplente, serdo
designados pelo Presidente desta Edilidade, nos termos da Lei 8666/93 em seu artigo 67 e
seguintes, 0s quais serdo encarregados pelo acompanhamento e fiscalizagao da execugao do termo
contratual objeto do presente certame, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento do ajuste, sendo que tal fiscalizagdo, em nenhuma
hipotese, eximira a CONTRATADA das suas responsabilidades contratuais e legais, bem como, dos
danos pessoais € materiais que forem causados a terceiros ou 8 CONTRATANTE, ou por atos de
seus proprios funcionarios e prepostos ou ainda, por eventuais omissoes.

18. DO FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Caetano do Sul - SP como competente para dirimir
quaisquer guestdes oriundas do presente Contrato.

18.2 E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si ou seus sucessores,
em 03 (trés) vias, de igual teor, para todos os fins e efeitos de direito, na presenca das testemunhas
abaixo arroladas.

Sdo Caetano do Sul, 09 de margo de 2018.

Luiz Gustavo Coppola
Superintendéncia Naciona
& Atendimento ~ SUNAT

A ESCOLA - CIEE

LUIZ GUSTAVO COPOLLA
CENTRO DE INT

TESTEMUNHAS:
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