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Senhor Presidente,

Temos a honfa de encaminhar & elevada
consideragdo de Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido a apreciagdo dessa Coler_}da
Céamara Municipal, o incluso Projeto de Lei que “AUTORIZA A RECOMPOSICAO
MONETARIA DA TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS _ MUNICIPAIS, FIXA DATA-BASE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. '

O Projeto de Lei em questdo tem por objetivo
fundamental a recomposi¢do monetaria dos vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais, ativos, inativos, ¢ em disponibilidades, em indice igual ao da inflagdo
apresentada para os ultimos 10 meses, referente ao periodo de 1° de maio de 2015 a 29
de fevereiro de 2016, antecipando e fixando a data-base, a partir deste exercicio, sempre

para o més de margo, no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

Primordialmente, de consignar  que a
Administragdo Publica Municipal, ao estipular no artigo 1° do Projeto de Lei, ora sob
analise, indice de 8,15% (oito virgula quinze por cento) a contar de 1° de margo de
2016, observou a atual realidade financeira do Municipio, as limitagdes or¢amentarias
existentes, a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000),
a Lei Eleitoral (Lei Federal n® 9.504/1997) bem como a intengdo do Poder Executivo
em recompor os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais observada a inflacio
do periodo, medida pelo IPCA-IBGE. _

Ademais, cumpre destacar que a propositura em
tela preve, em seu artigo 4°, o reajuste da gratificagdo remuneratoria por risco de vida
dos membros da Guarda Civil Municipal, dos atuais R$ 1.063,93 (um mil sessenta e trés
reais e noventa e trés centavos), para R$ 1.150,64 (um mil cento e cinquenta reais e
sessenta e quatro centavos), valores estes que representam significativo aumento, haja

vista 0 risco a que estes profissionais, diariamente, estdo expostos no exercicio da
fungao. '

Oportuno também salientar que nos artigos 5° e 6°,
respectivamente, multicitados indices foram aplicados para a “cesta-basica” e para o

“vale-transporte”, com o que se pretende preservar o poder aquisitivo dos funcionérios
publicos e aposentados.
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Ja o artigo 7°, prevé o reajuste da gratificagdo
concedida através da Lei n° 3.295 de 08 de julho de 1993, que assegura o vencimento
mensal bruto minimo aos servidores em atividade nos escaldes menores da
Administragdo, ou seja, 0 menor piso do Executivo passa do valor de R$ 1.708,02 (um
mil setecentos e oito reais e dois centavos), para R$ 1.847,22 (um mil oitocentos e
quarenta e sete reais e vinte e dois centavos), incluido nestes valores o abono concedido
pelo artigo 9° da Lei n®4.217, de 31 de margo de 2004, alterado pela Lei n® 5.137, de 14
de agosto de 2013.

Importante mencionar que face as despesas
relativas a presente propositura, serfio utilizadas verbas proprias do orgamento de cada
entidade governamental, suplementadas se necessario.

Portanto, ao submeter o presente Projeto de Lei a
apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis, estamos certos de que os Excelentissimos
Senhores Vereadores saberdo reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagio.

Sdo estas, em sintese, as justificativas para o
projeto em comento, aguardando o seu pleno acolhimento pelos ilustres Membros do
Poder Legislativo, a0 mesmo tempo em que solicitamos ocorra sua apreciagio em
regime de urgéncia nos termos do artigo 46 da Lei Organica do Municipio.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e
nobres pares nossos protestos de elevada estima e distinta consideragfo.
f/-
Atenciosamente,

4

|

PAULONUNBSWPENHEIRO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Dr. PAULO HIGINO BOTTURA RAMOS

DD. Presidente da Camara Municipal de Sio Caetano do Sul
Nesta
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Processo N° 6.734/1.985 —Vol. V
PROJETO DE LEI

LELI N ....... DE ... DE .ucravernns )

“AUTORIZA A RECOMPOSICAQO
MONETARIA DA TABELA DE VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
FIXA DATA-BASE, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

PAULO NUNES PINHEIRO, Prefeito Municipal de Sdo Caetano do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sdio conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da Lei Orgéanica do
Municipio;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sancionou e promulgou a
seguinte Lei:

Artigo 1° - A Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais em geral,
ativos, inativos e em disponibilidade, incluindo os valores constantes no
Anexo VI da Lei n® 4.727, de 16 de dezembro de 2008, alterado pela Lei
n° 5.365, de 19 de novembro de 2015, reajustados nos termos do artigo 1°
da Lei n° 5.302, de 20 de maio de 2015, bem como os valores constantes
no Anexo II da Lei n® 5.070, de 03 de abril de 2012, alterado pela Lei n°
5.365, de 19 de novembro de 2015, fica recomposta monetariamente, em
8.15% (oito virgula quinze por cento) retroativo a 1° de margo de 2016.

k1 A remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais de que trata esta Lei
serdo revistos, no més de margo de cada ano, na forma do inciso X, do
artigo 37 da Constitui¢do Federal, sem distingdo de indices.

§2° A revisdo geral anual de que trata o §1° deste artigo, serd concedida com
base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE
acumulado no periodo posterior ao utilizado na ultima revisdo, até¢ 0 meés
de fevereiro, inclusive, estabelecido por ato regulamentador apds sua
divulgacdo oficial, gerando efeitos financeiros a contar de 1° de marco do
ano de referéncia.
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§3° Exclui-se do reajuste de que trata este artigo, os cargos relacionados nos
incisos I a VI do caput e nos incisos I a IV do § 1° do artigo 61 da Lei n°.
4.727/2008, com a redagdo dada pela Lei n® 4.731/2009, bem como todos
os demais cargos em comissdo do Poder Executivo Municipal.

Artigo 2° - O valor da hora/aula dos Professores Nivel I — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, da Educagao Infantil, da Educagio de Jovens e Adultos e
da Escola Municipal de Bailado, sera de R$ 10,80 (dez reais e oitenta
centavos) retroativo a 1° de margo de 2016.

Artigo 3° - O valor da hora/aula dos Professores Nivel II — Anos Finais do Ensino
Fundamental, da Educag¢do de Jovens e Adultos, do Ensino Médio e da
Escola Municipal de Idiomas, Escola Municipal de Informatica e da
Secretaria Municipal de Esporte e Turismo — SEEST serd de R$ 11,85
(onze reais e oitenta e cinco centavos) retroativo a 1° de margo de 2016.

Artigo 4° - O valor da gratificagdo remuneratéria por risco de vida dos membros da
Guarda Civil Municipal, de que trata o artigo 40 da Lei n® 3.340, de 09 de
dezembro de 1993, com a redagio dada pela Lei n° 3.700, de 24 de junho
de 1998, passa a ser de R$ 1.150,64 (um mil cento e cinquenta reais e
sessenta e quatro centavos) retroativo a 1° de margo de 2016, excluindo-
se desta as vantagens incidentes, passando o artigo 40 da Lei n°. 3.340,
de 09 de dezembro de 1993, a vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 40 - TFica concedida aos membros da Guarda Civil Municipal
no exercicio efetivo de suas fungdes, uma gratificacdo
remuneratoria por risco de vida, no valor fixo mensal de
R$ 1.150,64 (um mil cento e cinquenta reais e sessenta e
quatro centavos), excluido desta as vantagens incidentes.”

Artigo 5° - O valor da cesta basica a que se refere o artigo 5° da Lei n® 5.302, de 20
de maio de 2015, passa a ser de R$ 220,91 (duzentos e vinte reais e
noventa ¢ um centavos) retroativo a 1° de margo de 2016, extensiva aos
aposentados.

Artigo 6° - O vale-transporte a que se refere o artigo 6° da Lei n°® 5.302, de 20 de
maio de 2015, passa a ser de R$ 183,87 (cento e oitenta e trés reais e
oitenta e sete centavos) retroativo a 1° de margo de 2016, extensivo aos
aposentados.

Artigo 7° - Fica concedida aos servidores em atividade nos escaldes menores da
Administragcdo Publica Municipal, a gratifica¢do prevista nos artigos 6° ¢
7° da Lei n® 3.295, de 08 de junho de 1993, de molde a assegurar-lhes
vencimento mensal bruto minimo no valor de R$ 1.847,22 (um mil
oitocentos e quarenta e sete reais e vinte e dois centavos) retroativo a 1°
de margo de 2016, extensivo aos aposentados, incluido neste, o valor do
abono concedido nos termos do artigo 9° da Lei n® 4.217, de 31 de margo
de 2004, alterado pela Lei n° 5.137, de 14 de agosto de 2013.
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§ Unico Excetuam-se do disposto no caput do artigo os servidores cuja

remuneragio tenha como base de calculo o valor hora/aula.

Artigo 8° - O valor minimo das pensdes pagas pela Municipalidade, retroativo a 1°
de marco de 2016, passam a ser igual ao padrio “A” da Tabela de
Vencimentos da Administragdo Direta, acrescido dos valores atribuidos a
cesta basica e ao vale-transporte, conforme fixados nos artigos 5° e 6°
desta Lei, e se for o caso, a inclusdo da gratificacdo a que se refere o
artigo anterior, até atingir o valor minimo estabelecido nos termos do
artigo 7°.

Artigo 9° As Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais poderdo reajustar as
respectivas tabelas de vencimentos dos seus servidores, bem como todos
0s acréscimos previstos nesta Lei, até os limites fixados e observado o

principio da paridade.

Artigo 10 - Os beneficiados que trata o artigo 15 da Lei n® 4.765, de 27 de maio de
2009, e alteragdes posteriores, ndo fardo jus a gratificagdo nos periodos
que estiverem afastados de suas fungdes, exceto nas hipdteses de
afastamento por motivos médicos por prazo legal, férias, gala, nojo,
convocagdo pela Justiga Eleitoral, licenga maternidade e paternidade.

Artigo 11 - O disposto nesta Lei serd regulamentado pelo Poder Executivo,
especialmente para a elaboragdo da respectiva Tabela de Vencimentos.

Artigo 12 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias préprias de cada uma das entidades municipais
que compdem a Administragio Direta e Indireta do Municipio,
suplementadas se necessario.

Artigo 13 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, com exce¢do ao abono
concedido no artigo 9° da Lei n® 4.217 de 31 de margo de 2004, alterado
pela Lei n® 5.137, de 14 de agosto de 2013.

Artigo 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
efeitos relativos aos artigos 1° ao 9° desta Lei ao dia 1° de marco de 2016.

Prefeitura Municipal de Sado Cactano do Sul,.............. , 139° da
fundagdoda cidade e 68° de sua emancipagdo Bolitico-Adn -igtrativa.

e

" Prefeito Muhicipal-
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"REAJUSTA A TABELA DE VENCIMENTCS DOS SERVIDORES PO
BLICOS MINICIPATS EM GERAL, ALTERA AS LEIS NOS
3.093, DE 10/10/90 E 3.276, DE 17/03/93, INSTITUI
GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCTIAS RELATIVAS AO FUNCICNALISMD MUNICIPAL".

ANTONIO JOSE DALL'ANESE, Prefeito Municipal de Sao Caetano do Sul, usan
do das atribuigdes que lhe sdo proprias,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele pramlgou a seguinte Lei:

Artigo 1@ Fica reajustada em 40,46% (quarenta por cento e quarenta e seis centési
. mos) a tabela de vencimentos dos servidores piblicos municipais em ge
ral, ativos, inativos e em disponibilidade, a partir de 19 de julho de

©1.993.

§ Unico As autarquias, fundacbes piblicas municipais e cutras entidades da Ad
ministracio Piblica Municipal Indireta, poderdo reajustar as respecti
vas tabelas de vencimentos dos seus servidores, até o limite estabeleci

do no "caput" deste artigo, abservado o principio da paridade.

Artigo 2% A cesta bisica, a que se refere o artigo 3¢ da Lei n® 3.276, de 17/03/
93, passa a ser paga, a partir de 1¢ de junho de 1.993, na base de

CR$ 3.000.000,00 (trés milhdes de cruzeiros) mensais.

O vale-transporte, a que se refere o artigo 49 da Lei n® 3.276, de 17/
03/93, fica reajustado, a partir de 1¢ de junho de 1.993, para o valor
de Cr$ 1.000.000,00 (hum milhao de cruzeiros) mensais.

. Artigoc 39

Artigo 49 - A diferenca apurada entre os valores estabelecidos para as ajudas de
custos a que se referem os artigos 29 e 39 desta Lei, e os valores men
cionados nos artigos 39 e 49 da Lei ne 3.276, de 17/03/93, corresponden
te ao més de junho de 1.993, serd paga de imediato.

Artigo 59 - Os valores fixados para as ajudas de custos, nos termos da presente

/ ,_< ; Lei, serdo considerados camo antecipagac a cbrigatoriedade de reajuste

prevista no artigo 5¢ da Lei n@ 3.241, de 21/098/92, no tocante ao valor

¥

COD. ¥1-61-03
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Artigo 69

§ Onico

Artigo 79

Artigo 89

Artigo 92

Artigo 10 -

%@7

COD,_B0.234.006

Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacac remuneratoria
extraordiniria especial, a titulo de recamposigao do nivel salarial mi
nimo e indispensavel, destinada a atender as necessidades basicas dos
servidores em atividade nos escaloes menores da Administracao Pablica
Manicipal.

A gratificagdo extraordiniria especial a que se refere este artigo serd
calculada scbre o total dos vencimentos ou salario do servidor que a
mesma faga jus e, em nenhuma hipotese, a ele se incorpora e nem veda a
fruicdo de vantagens pessoais que o servidor ja houver adquirido.

A gratificacdo extraordindria especial instituida no artigo anterior
desta lei, sera variavel e ndo podera exceder a 50% (cinquenta por cen
to) dos vercimentos ou saldrios totais dos servidores.

O valor minimo das pensotes pagas pelo Instituto de Previdéncia e Assis
téncia Social Municipal (IPASM) passa a ser o de CR$ 4.639.800,00 (qua

~tro milhoes, seiscentos e trinta e nove mil e oitocentos cruzeiros), a

vartir de 19 de julho de 1.993, excluida deste o valor atribuido a8 ces
ta basica.

0 artigo 12 e o seu § 20, mantida inalterada a redacao do § 19, da Lei

ne 3,093, de 10/10/90, passam a vigorar com as seguintes redagtes:

"Artigo 19 - O vencimento dos Professores das EMIS, EMEIS, QOPI, ESCOLA
MINICIPAL DE LINGUAS, ESCOLA MUNICIPAL DE INFORMATICA, -
C.I.M. "PROF3 AICINA DANTAS FEIJAO" e DETUR -~ DEPARTAMENTO
DE ESPORTES E TURISMO DE SAO CAETANO DO SUL, passara a ser
pago, a partir de 19 de cutubro de 1.990, na base de hora/
aula,

§ 12 - ..... O A PP seasnsusssanes

§ 29 - O valor hora/aula dos Professores da 52 a 82 série
do 19 Grau e do 29 Grau, Escola Municipal de Lin
guas, Escola Municipal de Informatica e DETUR - De
partamento de Esportes e Turismo de Sao Caetano do
Sul, sera de Cr$ 315,90 (trezentos e quinze cruzei

ros e noventa centavos)'.

Os valores hora/aula de todos os Professores da Prefeitura Municipal se
rac, a partir de 19/10/93, os mesnos estabelecidos no artigo 2¢ da Lei

An® 3.276, de 17/03/93.
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Prac. n° 6734/85 - IV Volume

G A" 4217 & 3 o Margo A 2004

“REAJUSTA A TABELA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES _ PUBLICOS _MUNICIPAIS _EM
GERAL, CONCEDE GRATIFICACAO EXTRAOR:
DINARIA ESPECIAL _E DA OUTRAS PROVI:
DENCIAS™,

LUIZ OLINTO TORTORELLQ, Prefeito do Municipio de Sdo Caetano do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 42, inciso 1, c/c artigo 69, inciso X1, ambos da
Lei Organica do Municipio,

. FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a
seguinte Lei:-

Artigo 1° - Fica reajustada em 3% (trés por cento) a tabela de vencimentos dos servidores
publicos municipais em geral, ativos, inativos e em disponibilidade, a partir de 1°
de abril de 2004.

§ Unico - Exclui-se do reajuste de que trata este artigo, os Diretores de Departamentos, 0s
Assessores, os Servidores designados em fungdes superiores, inclusive os de padrio
111, TV e V ¢ os exercentes de cargos em comiss&o.

Artigo 2° - O valor da hora/aula dos Professores da 1° a 4 séries do ensino fundamental, de
datilografia, das Pré-Escolas e da Escola Municipal de Bailado, sera de R$ 5,39
(cinco reais e trinta e nove centavos), a partir de 1° de abril de 2004.

Artigo 3° - O valor da hora/aula dos professores da 5" a 8° séries do ensino fundamental e do

ensino médio, da Escola Municipal de Linguas, Escola Municipal de Informatica e

. do Departamento de Esportes ¢ Turismo — DETUR sera de R$ 5,93 (cinco reais e
noventa e trés centavos), a partir de 1° de abril de 2004.

Artigo 4° - A cesta bésica a que se refere o artigo 4° da Lei n° 4,074, de 12/06/2002, passa a ser
paga, a partir de 1° de abril de 2004, na base de R$ 110,33 {cento e dez reais e trinta
e trés centavos), extensiva aos aposentados.

Artigo 5° - O vale-transporte a que se refere o artigo 5° da Lei n° 4.074, de 12/06/2002, fica
reajustado, a partir de 1° de abril de 2004, para o valor de RS 91,85 (noventa ¢ um
reais e oitenta e cinco centavos), extensivo aos aposentados.

Artigo 6° - Fica concedida, aos servidores em atividade nos escaldes menores da
Administragdo Publica Municipal, a gratificagdo prevista nos artigos 6° ¢ 7°, da Lei
n° 3.295, de 08/07/93, de molde a assegurar-lhes vencimento mensal bruto no valor
minimo de R$ 503,35 (quinhentos e trés reais e trinta e cinco centavos), extensivo

aos aposentados.
/ \
g~
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§ Unico

Artigo 7° -

Artigo 8° -

Artigo 9° -

§ Unico

Artigo 10 -

Artigo |1 -

Artigo 12 -

fundagdo da cidade e 56° de sua emancipagio Politico-Administrativa.

6734/85 - IV Volume

- Excetuam-se do dispostc no “caput™ do artigo os servidores cuja remuneragio

tenha como base de cédlculo o valor hora/aula.

O valor minimo das pensdes pagas pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social Municipal - IPASM, a partir de 1° de abril de 2004, passa a ser igual ao
padrdo “A” da tabela de vencimentos da administragdo direta, acrescido dos valores
atribuidos & cesta bésica e ao vale-transporte, conforme fixados nos artigos 4° ¢ 5°
desta lei, e se for o caso, a inclusdo da gratificagéo a que se refere o artigo anterior,
até atingir o valor minimo estabelecido nos termos do artigo 6°.

As Autarquias, Fundagdes Publicas Municipais e outras entidades da
Administragdo Municipal Indireta, poderfio reajustar as respectivas tabelas de
vencimentos dos seus servidores, bem como todos os acréscimos previstos nesta
lei, até os limites fixados e observado o principio da paridade.

Fica concedido aos servidores publicos municipais da Administragio Direta,

Autarquias, Fundagdes Piblicas e demais entidades da Administragio Municipal,
do quadro ativo, inativo, em disponibilidade e aos pensionistas, excluidos os
servidores referidos no Parédgrafo Unico ao artigo 1° desta lei, abono especial
mensal, no valor de R$ 100,00 (cem reais), a partir de 1° de abril de 2004,

O abono referido neste artigo ndo serd incorporado aos saldrios, vencimentos e
proventos a qualquer titulo e para nenhum efeito de direito.

O disposto nesta lei serd regulamentado pelo Poder Executivo, especialmente para a
elaboragdo da respectiva Tabela de Vencimentos.

As despesas com a execugdo da presente lei correrfo a conta das dota¢6es
orgamentarias préprias de cada uma das entidades municipais que compdem a
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, suplementadas se necessario.

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a
contar de 1° de abril de 2004, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul, 31 de margo de 2004, 127° da

LUYZ OLINTO TORTORELLO .
Prefeito Municipal g

DR.DIONIZIO LOZ,
Diretor de Administracio
Publicada na Segdo de Documentagio e Estatistica, na mesma data.

GISLE A GALANTI

Resp.p/Exp.DAT.
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Jade her- L3d {‘ ] LEI N° 4.727 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008
L

"REORGANIZA A _ESTRUTURA _ ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ CAETANO DO SUL. CRIA E
TRANSFORMA CARGOS EM COMISSAQ, REFORMULA O SEU
QUADRQ DE PESSOAL E DA QUTRAS PROVIDENCIAS".

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sdo Caetano do Sul, no uso

das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 42, inciso |, c/c o artigo 89, inciso X!, da Lei
Organica do Municipio,

seguinte Lei:

Artigo 1° -

Artigo 29 -

Artigo 3° -

Artigo 4° -

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Esta Lei reorganiza a estrutura administrativa e funcional da Prefeitura Municipal,
reformuia seu organograma, enuncia as novas unidades administrativas do
Executivo, descreve suas atribuigbes, reformula e reorganiza os quadros de
empregos publicos segundo os ditames legais e constitucionais aplicaveis e dispde
final e transitoriamente sobre a organizacio estrutural do Executivo.

Esta Lei se integra dos seguintes Anexos:

I - Anexol - Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de S&o Caetano
do Sul:
II'- Anexoll - Quadro de Cargos em Comissdo - Criacéo;

Il - Anexo lil - Quadro de Cargos em Comiss3o — Transformagéo;
IV - Anexo IV - Quadro de empregos publicos extintos, em extingdo na vacancia
' e transformados;
V - AnexoV - Quadro de Empregos Publicos Consolidado:
VI - Anexo VI - Quadro de Empregos e Salarios da Prefeitura do Municipio de
Sé&o Caetano do Sul.

_ CAPITULO 1!
DA ORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Para o desenvolvimento de suas competéncias constitucionais e legais, a
Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul dispde de orgaos proprios da
Administrag@o Direta e de entidades da Administragdo Indireta, que integrados,
devem, conjuntamente buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo
Municipal.

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo
dirigente principal de  cada uma das entidades da Administragac indireta e pelos
Secretarios Municipais, conforme disposto nesta Leij,
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Artigo 60

§ Unico

Artigo 61

§1°

Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

Proc. n® 13457/2008 -fls.20-

Il - Quvidoria da Guarda Civil Municipal;
IV - Setor da Defesa Civil.

- CAPITULO V
DOS QUADROS DE PESSOAL

Para o funcionamento da nova estrutura organizacional da Administragao Direta
da Prefeitura do Municipio de Sdo Caetano do Sul prevista no Anexo | da presente
Lei, ficam:

| - criados os cargos em comissdo, de livre nomeagdoc e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo, previstos no Anexo Il da presente Lei, cujos
requisitos de provimento serdo estabelecidos em Decreto do Executivo;

Il - transformados os cargos em comissdo relacionados no Anexo |l desta Lei,
no qual consta a nomenclatura atual, a respectiva Lei de criagdo, a nova
denominagdo e a respectiva vinculagao.

Dentro do limite quantitativo dos cargos em comissdo legalmente existentes na
estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Sao Caetano do Suf vigente
até a entrada em vigor da presente Lei, podera o Poder Executivo remanejar 0s
cargos em comissdo ndo transformados nos termos do inciso It deste artigo, de
uma para outra unidade organizacional, visando atender as necessidades e a
racionalizagdo das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuigoes,
desde que ndo incorra em aumento de despesa.

Qs vencimentos dos cargos em comissdo de livre numeagio e exoneragéo pelo
Chefe do Poder Executivo, constantes do Anexo |l e Il da presente Lei
correspondem a:

| - Secretario Municipal: 95% (noventa e cinco por cento) do subsidio do
Prefeito; :

1l Assessor de Gabinete: 90% (noventa por cento) do subsidio do Prefeito;

it - Diretor de Departamento: 80% {(oitenta por cento) do subsidio do Secretario
Municipal;

IV - Chefe de Divisdo: 60% (sessenta por cento) do subsidio do Secretario
Municipal;

V - Chefe de Setor: 30% (trinta por cento) do subsidio do Secretario Municipal;

\ Assessor de Secretaria: 25% (vinte e cinco por cento) do subsidio do
Secretario Municipal.

1

t

Em virtude da transformagé&o dos cargos de Diretor prevista no Anexo Il desta Lei,
a remuneracao dos cargos em comissao anteriormente vinculadas ao salario de
Diretor, por forga das respectivas ieis de criagdo, passam a ser calculadas com
base no vencimento do Secretério Municipal, correspondendo a:

I - Assessor Il 40% (quarenta por cento) do vencimento do Secretario
Municipal; o

Il - Assessor lil: 25% (vinte e cinco por centa) do vencimento do Secretario
Municipal, £

il - Assessor IV: 16% (dezesseis por cento) dc vencimento do Secretario
Municipal,

IV - Assessor V: 13% (treze por cento) do vencimento do Secretario Municipal.

A @
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ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEPLAG

Proc. n°® 13.457/2008

LEIN° 4.731 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2009

“ALTERA A REDAGAO DO CAPUT DOS ARTIGOS 30, 32, 41,
59 E DOS ARTIGOS 61 E 65 DA LEI N° 4.727, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sdo Caetano do Sul, no uso

das atribuigbes que lhe s&o conferidas por Lei e nos termos do artigo 69, inciso XlI da Lei
Orgénica do Municipio,

seguinte Lei:

Artigo 1°

Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 5°

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a

O caput do artigo 30 da Lei n®. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

‘Artigo 30 - Sao atribuigbes da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
— SEPLAG:

............................................................................................................

O caput do artigo 32 da Lei n°. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Artigo 32 - S&o atribuicbes da Secretaria Municipal de Educagéo - SEEDUC:

O caput do artigo 41 da Lei n°. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Artigo 41 - Séo atribuicbes da Secretaria Municipal de Seguranga - SESEG:

O caput do artigo 59 da Lei n°. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Artigo 89 - A Secretaria Municipal de Seguranca — SESEG conta com as
seguintes unidades subordinadas:

O artigo 61 da Lei n°. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagado:

“‘Artigo 61 - O subsidio do Secretdrio Municipal e o vencimento-padrdo dos
cargos em comisséo de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do
Poder Executivo, constantes no Anexo Il e Ilf da presente Lei
correspondem a: '

//_ ' /
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Prefeitura Municipal de Sio Caetano do Sul \/7

ESTADO DE SAOQ PAULO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - SEPLAG

Proc. n° 13.457/2008 -fis.02-

. Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Corregedor Geral do

Municipio, Ouvidor Geral do Municipio, Procurador Geral do

Municipio: 95% (noventa e cinco por cento) do subsidio do

Prefeito;

Assessor de Gabinete: 90% (noventa por cento) do subsidio

do Prefeito;

Diretor de Departamento e Comandante da Guarda Civil

Municipal: 80% (oitenta por cento) do Subsidio do Secretario

Municipal;

IV - Chefe de Divisdo; 60% (sessenta por cento) do subsidio do
Secretario Municipal,

V - Chefe de Setor: 30% do subsidio do Secretario Municipal;

VI - Assessor de Secretaria, Corregedor da Guarda Civil Municipal
e Ouvidor da Guarda Civil Municipal: 25% (vinte & cinco por

.' cento) do subsidio do Secretario Municipal.

i

§1° - Em virtude da transformacéo dos cargos de Diretor prevista no Anexo Il desta Lei,
o vencimento padrdo dos cargos em COMissao anteriormente vinculados aos
vencimentos do Diretor, por forga das respectivas leis de criaga@o, passam a ser
calculados com base no subsidio do Secretario Municipal, correspondendo a:

| - Assessor ll: 40% (quarenta por cento) do subsidio do Secretario Municipal;

Il - Assessor !ll:-25% (vinte e cinco por cento) do subsidio do Secretério
Municipat,

Il - Assessor IV: 16% (dezesseis por cento) do subsidio do Secretario
Municipal,

IV - AssessorV: 13% (treze por cento) do subsidio do Secretério Municipal.

§ 2° - Os diversos cargos em comissdo criados por legislagéo especifica, cujas
remuneracées, nos termos das respectivas leis, eram calculadas através da
aplicagdo de percentuais sobre as remuneragbes dos Diretores e Assessores ||
passam, a partir da vigéncia da presente Lei, a ser calculadas, respectivamente,
tomando-se por base os vencimentos previstos no inciso IV do caput deste artigo €
no inciso | do § 1° deste artigo.”

Artigo 8° - O artige 65 da Lei n° 4.727, de 16 de dezembro de 2008 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Artigo 85 - O enquadramento dos empregados publicos da Administragéo
Direta da Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul nas novas
situacdes criadas ou nas situagdes redenominadas por esta Lei se
dara por ato do Prefeito, no prazo de até 90 (noventa dias), contado
da entrada em vigor do “Plano de Empregos, Carreiras e Salarios”
previsto no artigo 64 desta Lei, descrevendo cada especifica
situacdo, com indicagdo da situagdo antiga e da situagéo nova, e do
inicio da producéo dos efeitos do ato.”

Artigo 7° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio - SEPLAG
Proc. n® 13.457/2008 -fIs.03-
Artigo 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos ao

dia 1° de janeiro de 2009.

Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, 18 de fevereiro de 2009, 132° da
fundagéo da cidade e 61° de sua emancipagéo Politico-Administrativa.

JOSE AURICCHIQ JUNIOR
Prefeito Municipal

-l-"'-'_z'.—-
ORLANDO PINTAUDI FILHO
Resp. p/Exp. do D.A.R.H.
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Proc. 3885/93
Lot N° 3.340 de 09 3 Dezenbro 56 7003

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CLASSES HIERARQUICAS DA
CARRETRA DE GUARDAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVI
DENCIAS",

ANTONIO JOSE DALL'ANESE, Prefeito Municipal de Sio Caetano do Sul,
usando das atribuicdes que lhe s30 préprias e cam fundamento no artigo 39, inciso
XIX, c/c artigo 42, inciso IT, ambos da Lei Organica do Mumnicipio de S3o  Caetano
do sul, promlgada em 04/04/90,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e pramlgou
a seguinte Lei:-

Artigo 19 -~ Acarmuade&xarﬂa}hmicipaldeSaoCaetamchul, dirigida pelo
Camandante, fica constituida de 05 (cinco) classes y identificadas -
por algarismos de I aV, que obedeceri a seguinte hierarquia:

I - Inspetor geral;

II - Inspetor;

III - Guarda Municipal de 12 classe;
IV - Guarda Municipal de 22 classe;
V - Guarda Municipal de 3% classe.

Artigo 2¢ - O provimento dos cargos constantes do artigo anterior dar-se-a:

I - mediante concurso piblico, para os cargos da classe inicial,
qual seja, Guarda Municipal de 3% classe; e

I - mediante acesso, para os demais cargos da carreira, dentre ti
tulares de cargos de classe imediatamente inferior:dbedecidos
0s critérios de pramocio.

Artigo 3¢ - O Gabinete do Cawando da Guarda Mumicipal sera exercido:

2 - pelo Comandante da Guarda Municipal;
IT - pelo subcomandante da Guarda Municipal.
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Artigo 49
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Os cargos de Camndante e Subcomandante da Guarda Municipal sdo de
livre provimento e exoneragdo do Prefeito Municipal, nos termos da
Lei.

Campete ao Comandante da Guarda Municipal dirigir a Corporagdo, na
sua parte técnica, administrativa, de apoio, operacional, assisten
cial e disciplinar, e em especial nos seguintes aspectos:

A - gquanto ao planejamento:

I - planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo sab
a responsabilidade da Corporagio;

apresentar ao Chefe do Executivo propostas referentes a legis
lagdo, efetivo, arcamento, formacio e aperfeigoamento dos
Guardas Municipais, bem como dos programas, projetos e acoes
a serem desenvolvidos; e

II

III - orientar a distribuicdo dos recursos humancs e materiais, ten
do por cbjetivo a otimizagao e o aprimoramento das ativida
des a serem desenvolvidas.

t
]

quanto d& administracido:

I - manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de inte
resse da Guarda Municipal;

II - receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e as
encaminhar a Guarda Municipal, decidindo as de sua  competén
cia e opinando nas que dependam de decisbes superiores;

ITI - fiscalizar os servigos a seu encargo, bem como a permanéncia
dos guardas nos setores, locais de ronda e vigilanciaje

IV - propar a aplicagao de penalidades ou aplica-las em casos de
transgressoes disciplinares, assegurando ao infrator prévia
oportunidade de ampla defesa, conforme o disposto em  capitu

lo proprio.
C - guanto a organizacdo:
L - procurar, cam © maximo critério, conhecer seus camandados,

pramovendo o clima de cooperacao e respeito mituo entre todos,
bem cano a defesa dos direitos humanos;

R
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ESTADO DE SAQ PAULO
Proc. n.° 388593 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ
Y 3700 & 24 o junho de 1998

/ -‘

RIACAQ DE CLASSES HIERARQUICAS
DA _CARREIRA DE GUARDAS MUNICIPAIS E DA
OQUTRAS PROVIDENCIAS” .

LUIZ OLINTO TORTORELLO, Prefeito Municipal de S3o Caetano do
Sul, no uso de suas atribuigbes legais, e com fundamento no inciso | do artigo 42, c/c o
inciso X1 do artigo 69 e § 19 do artigo 114, todos da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e
promulgou a sequinte Lei:

Artigo 1.° - O artigo 40 da Lei n.° 3.340, de 09 de dezembro de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 40 - Fica concedida aos membros da Guarda Municipal no
exercicio de suas fungles, uma gratificacdo remuneratéria
por risco de vida, no valor fixo mensal de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais) , exciuido desta as vantagens
incidentes.”

Artigo 2.° - As despesas decorrentes da execugdo do disposto nesta Lei, correrdo
a conta das dotagdes orcamentérias proprias, suplementadas se
necessario.

Artigo 3.° - Esta Lei entraré em vigor a partir de 1.° de julho de 1998, revogadas as
disposices em contrario.

A
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Prefeitura Municipal de S8o Caetano do Sul, 24 de junho de 1998, 121°
da fundacgdo da cidade e 50° de sua emancipagdo Politico-Administrativa.

OLINTO TORTORELLO
Prefeito Municipa)

¥ N '
i DOSOL@&/E HI FUSARI

Diretora de Administragdo

? ‘ Publicada na Se¢&o de Documentacdio e Estatistica, na mesma data

GISLEINE A%A GALANTI

Chefe de Se¢do
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Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

Proc. n® 5230/2015

LEI N° 5.365 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015

“DISPOE _SOBRE A ORGANIZACAQO DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS  QUE _ ESPECIFICA, A CRIACAO,
TRANSFORMAGCAO, REDENOMINAGCAO E EXTINCAO DE VAGAS
E_EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E CARGOS EM
COMISSAO _DOS QUADROS DO __PODER _EXECUTIVO.
CONSTANTES DA LEI N° 4.727, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008,
ALTERA A LEI N° 5.070, DE 03 DE ABRIL DE 2012 QUE ‘DISPOE
SOBRE O PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS NO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO DO SUL - PECS’, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PAULO NUNES PINHEIRO, Prefeito Municipal de Sdo Caetano do Sul. no uso das

atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da Lei Organica do Municipio:

seguinte Lei:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a

CAPITULO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS - SEJUR E DA PROCURADORIA

Artigo 1°

GERAL DO MUNICIPIO - PGM

A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEJUR, unidade administrativa,
funcionalmente auténoma e diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito,
conforme dispde a Lei n® 4.727, de 16 de Dezembro de 2008 e alteracdes
posteriores, conta, conforme Anexo Il desta Lei, com as seguintes unidades:
I - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEJUR:

a) Departamento de Assuntos Juridicos, Legisiativos e do Tribunal de Contas.

Il - Procuradoria Geral do Municipio - PGM:

a) Subprocuradoria Geral do Municipio.

- A carga horaria de Procurador Judicial, vinculado ao “Quadro dos Empregos

Publicos da Prefeitura do Municipio de S3o Caetano do Sul”, sera de 40 (quarenta)
horas semanais, bem como seu respectivo vencimento fixado conforme Anexo XVI
desta Lei.

Fica extinto o Setor de Assisténcia Juridica Gratuita e seu respectivo cargo em
comissdo, criados nos termos da Lei n° 4.727. de 16 de dezembro de 2008.

~
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Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

Proc. n°® 6734/85 -\ Vol

LEI N° 5.302 DE 20 DE MAIO DE 2015

“AUTORIZA A RECOMPOSICAO MONETARIA DA TABELA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PAULO NUNES PINHEIRO, Prefeito Municipal de Sao Caetano do Sul, no uso das

atribuicdes que |lhe sao conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da Lei Organica do Municipio;

seguinte Lei:

Artigo 1°

§ Unico

Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a

A Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais em geral, ativos,
inativos e em disponibilidade, incluindo os valores constantes no Anexo VI da Lei n°
4727, de 16 de dezembro de 2008, reajustados nos termos do artigo 1° da Lei n°®
5.196, de 12 de junho de 2014, bem como os valores constantes no Anexo Il da Lei
n® 5.070, de 03 de abril de 2012, fica recomposta monetariamente, em 9,15% {(nove
virgula quinze por cento) retroativo a 1° de maio de 2015.

Exclui-se do reajuste de que trata este artigo, os cargos relacionados nos incisos | a
VI do caput e nos incisos | a IV do § 1° do artigo 61 da Lei n° 4.727/2008, com a
redagao dada pela Lei n® 4.731/2009, bem como todos os demais cargos em
comissado do Poder Executivo Municipal.

O valor da hora/aula dos Professores Nivel | - Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
da Educagao Infantil, da Educacgao de Jovens e Adultos, de Datilografia e da Escola
Municipal de Bailado, sera de R$ 9,99 (nove reais € noventa e nove centavos)
retroativo a 1° de maio de 2015.

O valor da hora/aula dos Professores Nivel || - Anos Finais do Ensino Fundamental,
da Educagdo de Jovens e Adultos, do Ensino Médio e da Escola Municipal de
ldiomas, Escola Municipal de Informatica e da Secretaria Municipal de Esporte e
Turismo - SEEST sera de R$ 10,96 (dez reais e noventa e seis centavos) retroativo
a 1° de maio de 2015.

O valor da gratificagao remuneratéria por risco de vida dos membros da Guarda
Civil Municipal, de que trata o artigo 40 da Lei n® 3.340, de 09 de dezembro de
1993, com a redagdo dada pela Lei n° 3.700, de 24 de junho de 1998, passa a ser
de R$ 1.063,93 (um mil e sessenta e trés reais e noventa e trés centavos) retroativo
a 1% de maio de 2015, excluindo-se desta as vantagens incidentes, passando o
artigo 40 da Lei n° 3.340, de 09 de dezembro de 1993, a vigorar com a seguinte
redacao:

“Artigo 40 - Fica concedida aos membros da Guarda Civil Municipal no exercicio
efetivo de suas fungdes, uma gratificagcdo remuneratoria por risco de
vida, no valor fixo mensal de R$ 1.063,93 (um mil e sessenta e trés
reais e noventa e trés centavos), excluidas desta as vantagens
incidentes.”

yj
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Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestido - SEPLAG
Proc. n® 12812/11 — 1l Vol.

LEI N° 5.070 DE 03 DE ABRIL DE 2012

“INSTITUI_O PECS ' - PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS NO MUNICIPIO DE SAOQO
CAETANO DO SUL PARA OS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
DISPONDO SOBRE A LEGISLACAO CORRELATA”.

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sado Caetano do Sul, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a

seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Artigo 1° - Fica instituido o PECS - Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos servidores
ocupantes de empregos permanentes no Municipio de Sdo Caetano do Sul,
fundamentado nos seguintes principios:
[ - racionalizagédo da estrutura de cargos e carreiras;
I - legalidade e seguranga juridica;
I - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional; e,
IV - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.
Artigo 2° - Para os fins desta Lei considera-se:

I - servidor: a pessoa legalmente investida em emprego publico de provimento
efetivo;

Il - emprego: unidade laborativa regida pela CLT, equivalente a um posto de
trabalho, com denominagdo propria, criada por lei com numero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades;

Il - carreira: estrutura de desenvolvimento e evolugéo funcional e profissional,
operacionalizada através de passagens a Padrdo e Grupos superiores, no
emprego do servidor, através de progressdo vertical, nos termos desta Lei;

IV - padro: conjunto de algarismos que designa o salario dos servidores,
formado por:

a) grupo: o conjunto de vencimentos, vinculados a uma mesma carreira,

representado pela letra “G”, seguido de um ntimero ordinal; %
Youf
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ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestiio - SEPLAG
Proc. n® 6734/85 -V Vol.

LEI N° 6.137 DE 14 DE AGOSTO DE 2013

“ALTERA A REDACAQ DO CAPUT DO ARTIGO 9° DA LEI
N° 4.217, DE 31 DE MARCO DE 2004, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

PAULO NUNES PINHEIRO, Prefeito Municipal de S&o Caetano do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a
seguinte Lei:

Artigo 1° - O caput do artigo 9° da Lei n® 4.217, de 31 de margo de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

‘Artigo 9° - Fica concedido aos servidores publicos municipais da
Administragdo Direta, Autarquias, Fundagdes Publicas e
demais entidades da Administragdo Municipal do quadro
ativo, inativo, em disponibilidade e aos pensionistas,
excluidos os servidores referidos no Paragrafo Unico do
artigo 1° desta Lei e os servidores da Universidade Municipal
de S&o Caetano do Sul-USCS, abono especial mensal, no
valor de R$ 100,00 (cem reais), a partir de 1° de abril de

2004,

§ Unico " eemrererevessa e OSSO SR RS oA SRRt ne e et ee e eeene e et
Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo as custas das

verbas préprias do orgamento, suplementadas, se necessario.
Artigo 3° - Ficam revogadas as disposicées em contrario.
Artigo 4° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, 14 de agosto de 2013, 137° da
fundagéo da cidade e 65° de sua emancipagéo Politico-Administrativa. / ' -
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PAT A APABEQI SA SILVA
iretora do D.A.R.H.
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Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul
ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestiio - SEPLAG
Proc. n°® 6734/85-1V vol.

LEIN°® 4.765 DE 27 DE MAIO DE 2009

“REAJUSTA A TABELA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, AUTORIZA A
INSTITUICAO DE PROGRAMA PARA PRORROGACAO DA
LICENCA MATERNIDADE POR_ 60 (SESSENTA) DIAS
PARA AS SERVIDORAS MUNICIPAIS, NAS CONDICOES
QUE ESPECIFICA, INSTITUI A GRATIFICACAO DE APOIO
TECNICO PARA OS _EMPREGADOS PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sao Caetano do Sul, no uso
das atribuigbes que lhe séo legais, e nos termos do artigo 42, inciso 1, c/c artigo 69, inciso X!,
ambos da Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica reajustada em 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) a Tabela de
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais em geral, ativos, inativos e em
disponibilidade, retroativo a 1° de maio de 2009.

§ Unico - Exclui-se do reajuste de que trata este artigo, os cargos relacionados nos
incisos | a VI do caput e nos incisos | a IV do § 1° do artigo 61 da Lei n°.
4.727/2008, com a redagdo dada pela Lei n° 4.731/2009 e todos os demais
cargos em contissao.

Artigo 2° - O valor da hora/aula dosProfessores Nivel | — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, da Educagéo Infantil, da Educagdo de Jovens e Adultos, de
Datilografia @ da Escola Municipal de Bailado, ser4 de R$6,86 (seis reais e
oitenta e seis centavos), a partir de 1° de maio de 2009,

Artigo 3° - O valor da hora/aula dos Professores Nivel Il — Anos Finais do Ensino
Fundamental, da Educagéo de Jovens e Adultos, do Ensino Médio e da Escola
Municipal de Idiomas, Escola Municipal de Informatica e da Secretaria Municipal
de Esporte e Turismo — SEEST sera de R$7,54 (sete reais e cinquenta e quatro
centavos), a partir de 1° de maio de 2009.

Artigo 4° - O valor da gratificagdo remuneratéria por risco de vida dos membros da Guarda
Civil Municipal, de que trata o artigo 40 da Lei n° 3.340, de 09 de dezembro de
1993, com a redagdo dada pela Lei n° 3.700, de 24 de junho de 1998, passa a
ser de R$568,33 (quinhentos e sessenta e oito reais e trinta e trés centavos),
excluido desta as vantagens incidentes, passando o artigo 40 da Lei n° 3.340,
de 09 de dezembro de 1993, a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 40 - Fica concedida aos membros da Guarda Civil Municipal no
exercicio de suas fungdes, uma gratificagdo remuneratoria por
risco de vida, no valor fixo mensal de R$568,33 (quinhentos e
sessenta e oito reais e trinta e trés centavos), excluido desta as
vantagens incidentes.” '
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