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Senhor Presidente

PROJETO DE L,

"INSTITUI O ESTIMULO A CRIACAO
DO PROJETO 'RECOMECAR - TORNE-
SE UMA EMPRESA AMIGA DA 3°
IDADE' E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

Art. 1° Fica instituido o estimulo a cria¢do do Projeto 'Recomegar - Torne-
se uma empresa amiga da 3* idade' pelas empresas de pequeno, médio e
grande porte, localizadas no municipio de Sdo Caetano do Sul.

Paragrafo Unico O Projeto "Recomegar - Torne-se uma empresa Amiga da
3* [dade" tem como finalidade incentivar as empresas de pequeno, médio e
grande porte do municipio de Sdo Caetano do Sul a disponibilizarem vagas
de trabalho para pessoas nessa faixa etaria.

Art. 2° Cabera as empresas que aderirem ao programa divulgar, de acordo
com as suas politicas de contratagdo, a existéncia de vagas para pessoas
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Art. 3° As empresas, durante os seus processos de sele¢do de funcionarios,
destinardo pelo menos uma vaga as pessoas idosas, podendo ampliar esse
numero de acordo com as possibilidades das mesmas.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no
prazo de 30 (trinta), dias contados da data de sua publicacio.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Justificativa

A criacdo do Projeto 'Recomecgar - Torne-se uma
Empresa Amiga da 3* Idade' tem como finalidade incentivar a contrata¢ao
de pessoas da melhor idade por empresas de pequeno, médio e grande
porte, inserindo-as, portanto, novamente no mercado de trabalho.

Esse Projeto de Lei, "permissa venia", em nada ofende
o disposto no artigo 25 (Experiéncia em Ag¢do) da Lei Municipal
5184/2014, uma vez que atende ao anseio popular e abrange a captacio de
emprego para os cidaddos da terceira idade as empresas privadas.

Segundo dados estatisticos, os idosos que foram
contratados e, consequentemente, reinseridos no mercado de trabalho nos
ultimos anos possuem um Otimo relacionamento e trabalham com muito
comprometimento e dedicagdo todos os dias. A postura deles ¢ calcada na
responsabilidade e, por conseguinte, exemplar. As empresas estdo
plenamente satisfeitas com o desempenho dos funcionérios da 3* idade.

E importante salientar que dar oportunidade a
empregados e funcionarios idosos ndo ¢ apenas de suma importancia para o
incentivo aos trabalhadores da terceira idade que ainda possuem grande
capacidade para exercerem adequadamente as suas fungdes, mas também
apostar na responsabilidade e experiéncia de possiveis excelentes
colaboradores.
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Enfim, a criacio do Projeto tem como objetivo pratico
solicitar as empresas que contratem pessoas da 3* da idade, incentivando,
assim, a recolocac@o dos idosos no mercado de trabalho.

Considerando o interesse publico da qual esta revestida
a proposta, conto com o apoio dos Nobres Pares, esperando receber merce.

Plenario dos Autqp-é'mistas, 12 de Margo de 2015
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JOSE ROBERTO E
'VEREADOR
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Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Proc. n° 3998/08

LEI N° 4.616 DE 10 DE ABRIL DE 2008

“CRIA A ‘CAMPANHA DE INCENTIVO A ADMISSAQ DE
PESSOAS IDOSAS NO MERCADO DE TRABALHO DE
SAO CAETANO DO SUL.”

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sao Caetano do Sul, usando das
atribuicées que lhe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a

seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criada, no municipio, a “Campanha de Incentivo a Admissao de Pessoas ldosas
. no Mercado de Trabalho de Sdo Caetano do Sul”.

Artigo 2° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da data de sua publicagéo.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo por conta das
verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposig0es em

contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, 10 de abnl de 2008, 131° da fundagao
da cidade e 60° de sua emancipacgao Politico-Administrativa.

JOSE CCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal

L -
SILMARA REGINA CUEL COIMBRA
Diretora de Administragao

Publicada na Sec¢do de Documentacgéao e Estatistica, na mesma data.

GISLEI DA GALANTI
Resp. p/Exp. D.A.1.
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Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestiio - SEPLAG
Proc. n°® 2646/1997-11 Vol.

LEI N° 6.127 DE 05 DE JUNHO DE 2013

“INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO NO MUNICIPIO
DE_SAO CAETANO DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

PAULO NUNES PINHEIRO, Prefeito Municipal de Sao Caetano do Sul, no uso
das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo artigo 69, inciso Xl, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido o Fundo Municipal do Idoso no &mbito do Municipio de Séo
Caetano do Sul, tendo por finalidade a captagéo, o repasse e a aplicagdo de
recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagao,
manutengao e desenvolvimento de servigos, planos, programas, projetos e agdes
voltadas a pessoa idosa, que promovam sua independéncia, autonomia e
participag&o na sociedade.

Artigo 2° - Constituirdo receitas do Fundo Municipal do Idoso:

I - recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado vinculados a
Politica Nacional ou Estadual do Idoso;

Il - doagdes, legados, \valores, auxilios, contribuigbes, subvencgdes,
transferéncias, bens moveis e imoéveis de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, entidades nacionais e internacionais, organizagoes
governamentais e ndo governamentais;

Il - valores das multas aplicadas no ambito do Municipio, em ag¢des judiciais,
por ofensa aos direitos assegurados ao idoso, protegidos pelo Estatuto do
Idoso, incluindo as repassadas pela Unido e pelo Estado ao Municipio, nos
termos da previsdo constante do artigo 84 da Lei Federal n°® 10.741, de 10
de outubro de 2003;

IV - doagbes de contribuintes do Imposto sobre a Renda de Pessoas Fisicas e
Juridicas, conforme disposto nos artigos 2° e 3° da Lei Federal n® 12.213,
de 20 de janeiro de 2010, com a alteragéo introduzida pelo artigo 88 da Lei
Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012, ou outros incentivos fiscais;

V - doacgdes de recursos oriundos de beneficio ou renuncia fiscal no ambito
municipal e estadual, que lhe venham a ser destinadas;

VI - recursos que lhe forem destinados no orgamento do Municipio;
VIl - outros recursos legalmente instituidos, que Ihe forem destinados.

§ Unico - Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigdes financeiras
oficiais, em conta especial sob a denominagéo - Fundo Municipal do ldoso.
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Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul &

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
Proc. n°® 2646/1997-1l Vol. -fls.02-
Artigo 3° - O Fundo Municipal do Idoso sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
e Inclusdo Social - SEAIS, sob orientagdo e controle do Conselho Municipal do
Idoso - CML.
§1° - A Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ dara suporte técnico a Secretaria

Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social — SEAIS e ao Conselho Municipal do
Idoso — CMI, na gestdo, orientagdo e no controle administrativo e financeiro do
Fundo Municipal do Idoso.

§2° - A proposta orgamentaria do Fundo Municipal do ldoso constara no Orgamento
Municipal. Artigo 4° - Os recursos do Fundo Municipal do ldoso serédo aplicados
em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos
direcionados ao idoso, desenvolvidos pelos orgdos da Administragéo
Publica Municipal responsavel pela execugdo da Politica do ldoso ou por
orgéaos conveniados;

Il - pagamento pela prestagédo de servigos a entidades conveniadas, de direito
publico e privado, para execu¢do de programas e projetos especificos para
o idoso;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessdrios ao desenvolvimento dos servigos e programas voltados ao
idoso;

IV - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragao e controle das agbes destinadas ao idoso;

V - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de
recursos humanos para atendimento ao idoso;

VI - realizagdo e promogdo de campanhas educativas, simpésios, semindrios e
encontros especificos sobre os direitos dos idosos, oportunizando
processos de conscientizagdo da sociedade em geral, com vistas a
valorizagéo do idoso.

Artigo 5° - O repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso para as entidades
devidamente cadastradas no Conselho Municipal do Idoso observara os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal do Idoso através de ato normativo préprio
e demais legislag¢des pertinentes ao caso.

§ Unico - As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais e n#o
governamentais se processardo mediante convénios, contratos, acordos, ajustes
e/ou similares obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e de
conformidade com a Politica: Plblica Municipal implantada e os servigos,
programas e projetos aprovados pelo Conselho Municipal do idoso.

Artigo 6° - O Fundo Municipal do Idoso, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclusdo Social — SEAIS, deverd prestar contas anualmente a Secretaria
Municipal da Fazenda - SEFAZ, quanto as transferéncias e repasses de recursos
advindos dos Governos Federal, Estadual e Municipal.
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Prefeztura Municipal de Sdo Caetano do Sul @'

ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
Proc. n°® 2646/1997-11 Vol. -fls.03-

Artigo 7° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar de sua publicagao.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrao por conta da
dotagéo orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Artigo 9° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Artigo 10 - Esta Lei entra em vigor

na data da sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, 05 de junho de 2013, 136° da
fundagao da cidade e 65° de sua emancipagéo Politico-Administrativa.

ita.
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PATRICI%ARARECIDA SA SILVA
“Diretora do D.A.R.H.

Publicada na Sec¢édo de Documentagéo e Estatistica, namesma d
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Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal de Plancjamento e Gestio — SEPLAG
Proc. n® 4951/2014

LEI N° 5.184 DE 07 DE MAIO DE 2014

“DISPOE_SOBRE_A ALTERACAO, INSTITUICAOQ E A
CONSOLIDAGAO DA LEGISLACAO REFERENTE AOS
PROGRAMAS SOCIAIS, DE SAUDE E EDUCACIONAIS
QUE INTEGRAM O ‘PROGRAMA VIVER MELHOR’ E-DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PAULO NUNES PINHEIRO, Prefeito Municipal de Sao Caetano do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 69, inciso Xl, da Lei Orgénica do Municipio;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a

seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Esta Lei altera, institui e consolida a legislagdo referente aos programas
municipais na area de interesse social, de salde e educacional do Municipio
de S&o Caetano do Sul, que compdem o “Programa VIVER MELHOR" (Anexo
1), quais sejam:

§1° - Compéem o PROGRAMA VIVER MELHOR - SOCIAL os seguintes

programas:

vl -

“Programa Frente Municipal de Trabalho", criado pela Lei n® 4.543, de
19 de setembro de 2007,

“Programa Auxilio-Alimentagao”, criado pela Lei n® 4.544, de 20 de
setembro de 2007, alterado pelas Leis n%s. 5.055, de 16 de dezembro
de 2011 e 5.116, de 24 de abril de 2013, ora redenominado de
“Programa Auxilio-Alimentagido Complementar”,

“Programa Nutrileite” instituido pela presente Lei;

“Programa Agente Cidadao Sénior”, criado pela Lei n°® 4,548, de 27 de
setembro de 2007, ora redenominado de “Programa Experiéncia em
Agao”;

“Programa Agente Jovem”, criado pela Lei n® 4.415, de 29 de junho de
2006, alterado pelas Leis n%. 4.820, de 13 de novembro de 2009, e
5.028, de 05 de outubro de 2011, ora redenominado de “Programa
Jovem em Agao”;

“Programa Municipal de Qualificagao Profissional - PROQUALLI", criado
pela Lei n® 4.965, de 15 de dezembro de 2010, alterado pelas Leis n°s.
4.994, de 27 de abril de 2011, e 5.001, de 18 de maio de R011, ora
redenominado de "Programa Municipal de Qualificagdo Profissional -
QUALIFICA";

[
+5)

—
\/




