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Senhor Presidente,
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PRESIDENTE
PROJETO DRLEI

“DISPOE SOBRE A RECOMPOSICAO MONETARIA DA
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
CAETANO DO SUL EM GERAL, ATIVOS, INATIVOS E
EM DISPONIBILIDADE; REAJUSTA A TABELA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES ESTATUTARIOS E
CELETISTAS ADMITIDOS POR CONCURSO PUBLICO,
NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Artigo 1° - A Tabela de Vencimentos dos servidores publicos do Quadro da Secretaria
da Camara Municipal em geral, ativos, inativos ¢ em disponibilidade, fica
recomposta, monetariamente, em 3,08% (trés virgula zero oito por cento),
retroativo a 1° de maio de 2017.

Paragrafo inico - Excluem-se do reajuste de que trata este artigo, os servidores
vinculados ao Padrao “T.

Artigo 2° - A Tabela de Vencimentos dos servidores publicos do Quadro da Secretaria
da Camara Municipal, estatutdrios e celetistas admitidos por concurso
publico, ativos, inativos e em disponibilidade fica reajustada em 5% (cinco
por cento), a partir de 1° de setembro de 2017.

Paragrafo inico — Ficam excluidos do reajuste de que trata o “caput”, os servidores
estatutdrios vinculados ao Padrdao “T”, bem como os ocupantes de
empregos publicos de provimento em comissdo.

Artigo 3° - A cesta basica, a que se refere o artigo 2° da Lei n® 5.424, de 01/06/2016,
passa a ser de R$ 218,43 (duzentos e dezoito reais e quarenta e trés
centavos), retroativo a 1° de maio de 2017 e, a partir de 1° de setembro de
2.017 sera de R$ 229,35 (duzentos e vinte e nove reais e trinta e cinco
centavos) para todos os servidores publicos da Cam:;fra Municipal.
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Artigo 4° - O vale-transporte, a que se refere o artigo 3° da Lei n® 5.424, de
01/06/2.016, passa a ser de R$ 181,80 (cento e oitenta e um reais e oitenta
centavos) retroativo a 1° de maio de 2017 e, a partir de 1° de setembro de
2017 serda de R$ 190,89 (cento e noventa reais e oitenta e nove centavos),
para todos os servidores publicos da Camara Municipal

Artigo 5°- Fica concedida aos servidores em atividade nos escaldes menores da
Camara Municipal a gratificagdo prevista nos artigos 4° e 5°, da Resolugdo
n°® 828, de 08/07/1993, alterada pela Resolugdo n° 830, de 19/08/1993, de
molde a assegurar-lhes vencimento mensal bruto no valor minimo de RS
1.826,47 (um mil, oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e sete centavos),
retroativo a 1° de maio de 2017 e, a partir de 1° de setembro de 2017 sera de
R$ 1.917.80 (um mil, novecentos e dezessete reais e oitenta centavos),
extensiva aos aposentados.

Artigo 6° - O valor minimo das pensdes pagas pela Municipalidade, retroativo a 1° de
maio de 2017, bem como a partir de 1° de setembro de 2017, passa a ser
igual ao padrdo "A", da Tabela de Vencimentos do Quadro da Secretaria da
Camara, acrescido dos valores atribuidos a cesta basica e ao vale-transporte,
conforme fixados nos artigos 3° e 4° desta Lei, e se for o caso, a inclusdo de
gratificagdo até atingir o valor minimo estabelecido nos termos do artigo
anterior.

Artigo 7° - O disposto nesta lLei serd objeto de regulamentacdo por meio de ato,
2 p ] g ¢ao p
especialmente para a elaboragdo das respectivas tabelas de vencimentos.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei correrdo por conta das
g
verbas pr(’)prias do org:amento v1gente, suplementadas se necessario.

Artigo 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos relativos aos artigos 1° 3° e 4° ao dia 1° de maio de 2017, Q
observando-se as alteragdes futuras relativas aos artigos 2°, 3° e 4°, a partir
de 1° de setembro de 2017, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, com
exce¢do do abono concedido no artigo 6° da Resolugdo n® 928, de 31/03/04.
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JUSTIFICATIVA

Visa a presente propositura recompor monetariamente em 3,08%
(trés virgula zero oito por cento) a Tabela de Vencimentos dos servidores da Camara
Municipal em geral, ativos, inativos e em disponibilidade, em indice igual ao da inflagéo
acumulada no periodo de maio de 2016 a abril de 2017, medida pelo Indice de Precos ao
Consumidor — IPC/FIPE.

E cedigo que para a Constituigdo Federal, a revisdo geral
remuneratoria, no ambito de cada Poder, ¢ sempre anual; deve acontecer na mesma data e
sem diferenciagdo de indices, o que abrange, de forma igual todos os servidores

Assim, a recomposi¢cdo monetaria de 3,08% deve ser aplicada
retroativamente a 1° de maio de 2017 a todos os servidores do Quadro da Céamara
Municipal, indistintamente, uma vez que corresponde a recuperagdo das perdas
inflacionarias a que estd sujeita a remuneragdo dos servidores publicos em geral, em
decorréncia da redugdo do poder aquisitivo da moeda verificada em determinado periodo,
no caso, 12 (doze) meses.

Importante consignar que a revisdo geral anual, cujo objetivo € a
manutengdo do poder aquisitivo, evitando que os indices inflacionarios retirem o poder de
compra da retribui¢do pecunidria paga pelo exercicio das atividades publicas difere do
reajuste, que visa majorar o valor do vencimento percebido pelo agente publico,
representando aumento real na remuneragao.

Feita essa digressdo, apos estudos e observando a atual realidade
financeira desta Edilidade, as limitagdes or¢amentarias existentes e a Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como a firme intencdo deste Poder Legislativo de prestigiar
os servidores concursados, é que propomos um aumento real de 5% (cinco por cento) a
partir de 1° de setembro de 2017 aos servidores concursados, estatutarios e celetistas.

Oportuno salientar que nos artigos 3° e 4°, respectivamente, 0s
indices de 3,08% (trés virgula zero oito por cento), retroativo a 1° de maio de 2017 e 5%
(cinco por cento), a partir de 1° de setembro de 2017, foram aplicados & “cesta basica” e
ao “vale-transporte”, eis que estes devem compor os vencimentos de todos os servidores
indistintamente.

Ja o artigo 5° dispde acerca da gratificacdo concedida aos
servidores nos escaldes menores da Camara Municipal, sobre a qual incidirdo os mesmos
indices, de molde a assegurar-lhes vencimento mensal bruto no valor minimo de RS
1.826.47 (um mil, oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e sete centavos), retroativo a 1°
de maio de 2017 e R$ 1.917,80 (um mil, novecentos e dezessete reais e oitenta centavos),
a partir de 1° de setembro de 2017, extensiva aos aposentados.
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Sdo essas, em sintese, as justificativas que tinhamos ao projeto,
aguardando o seu acolhimento pelos nobres pares e aprecia¢do em regime de urgéncia, a
fim de que, uma vez aprovado, todos os servidores desta Edilidade possam, ja no més de
agosto, perceberem seus vencimentos com a revisdo proposta de 3,08% (trés virgula zero
0l1to por cento) e em setembro, os concursados recebam seus vencimentos com o reajuste
de 5% (cinco por cento) proposto.

Plenario dos Autonomistas, 08 de agosto de 2017.

ECLERSON PIOAYMTELO

Secretario



