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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 5199, DE 25 DE
JUNHO DE 2014, QUE ALTEROU A LEI N° 5096, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO  SUL,
REEQUACIONANDO SEU ORGANOGRAMA E SEUS
QUADROS DE PESSOAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Ficam extintos 19 (dezenove) empregos em comissdo de Assessor Politico
Interno, Referéncia E12, constantes do Quadro de Empregos em Comisséo da
Camara Municipal.

Fica alterada a denominagdo do emprego em comissdo de Assessor Politico
Externo, Referéncia E13, para Assessor Politico de Vereador.

Fica alterada a denominagdo do emprego em comissdo de Assessor Técnico
Parlamentar, Referéncia E13, para Assessor Parlamentar.

Fica alterada a Referéncia do emprego em comissdo de Assessor Politico da
Presidéncia, de E12 para E13, bem como o nivel de escolaridade exigido para
seu preenchimento, de ensino médio para superior completo.

Para os empregos em comissio de Chefe de Gabinete da Presidéncia,
Referéncia E14, Chefe de Gabinete de Vereador, Referéncia E14, serd exigido
diploma de nivel superior ou que seus ocupantes estejam cursando a
graduagdo em institui¢@o de ensino de nivel superior.

O quadro de empregos em comissdo da Cimara Municipal de Séo Caetano do
Sul passa a ser o constante do Anexo I da presente Lei.

Face as alteragdes efetuadas por esta Lei, fica alterado o Anexo III da Lei n°
5199, de 25 de junho de 2014 (Atribui¢des dos Empregos Comissionados ou
em Confianca), que alterou o Anexo X da Lei n® 5096, de 26 de setembro de
2012, no que diz respeito aos empregos em comissdo ou em confianga,
passando a vigorar o Anexo II da presente Lei.

As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta da
dotacdio orgamentdria propria, suplementada se necessario.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da referida p
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO I

QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO

QTDE. DENOMINACAO REFERENCIA LOTACAO
01 Diretor Administrativo El4 DAD
01 Diretor Legislativo El4 DLG
01 Diretor de Or¢amento e Finangas El4 DOF
01 Diretor de Comunicagdo El14 DCO
01 Diretor Juridico El4 DJU
01 Chefe de Gabinete da Presidéncia El14 GP/ASP
19 Chefe de Gabinete de Vereador El4 GVE/AVE
38 Assessor Parlamentar E13 GVE/AVE
03 Assessor Especial da Presidéncia El4 GP/ASP
02 Assessor da Mesa Diretora E13 GP
01 Assessor Politico da Presidéncia El3 GP/ASP
19 Assessor Politico de Vereador El3 GVE/AVE
88 TOTAL
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS COMISSIONADOS OU EM CONFIANCA

DIRETOR ADMINISTRATIVO
Exigéncia: Nivel Superior completo

Atribui¢des: Dirigir, controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes a Diretoria
Administrativa; ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; dar
suporte as unidades organizacionais da diretoria; responsabilizar-se de forma plena pelos
eventuais problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para
a mesma e demais unidades da Cadmara Municipal; acompanhar os servidores que se
encontram sobre a sua orientagdo nas necessidades didrias e procurando solucionar de
forma rapida e eficaz os assuntos por eles abordados; representar ao Presidente para
aplica¢do de penas disciplinares, nos termos da Lei; comparecer as Sessdes Plenarias,
audiéncias publicas demais eventos da Camara, quando solicitado, assessorando o
Presidente nos assuntos de sua competéncia; emitir relatorios administrativos de
prestagdo de contas da respectiva diretoria sempre que solicitado pela Presidéncia;
atender aos responsaveis pelas auditorias; apresentar ao Presidente o relatério bianual
das atividades da Diretoria Administrativa; representar ao Presidente sobre aquisi¢do de
bens e servigos necessarios ao funcionamento da infraestrutura da Edilidade; abonar
faltas e atrasos de servidores, desde que por motivo justo; organizar a escala de férias
dos funcionarios lotados na Diretoria Administrativa, submetendo-a a aprovagdo do
Presidente; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal; e, executar demais
servigos quando determinados pelo Presidente, compativeis com suas atribuigdes,
mesmo que aqui ndo especificados.

DIRETOR LEGISLATIVO
Exigéncia: Bacharel em Direito inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

Atribuig¢des: dirigir, controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes a Diretoria
Legislativa; ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; dar suporte
as unidades organizacionais da diretoria; responsabilizar-se de forma plena pelos
eventuais problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para
amesma e demais unidades da Cdmara Municipal; acompanhar os servidores que
se encontram sobre a sua orientagao nas,ﬁec ssidades didrias-e procurando solucionar de
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forma rapida e eficaz os assuntos por eles abordados; representar ao Presidente para
aplicagdo de penas disciplinares, nos termos da Lei; comparecer as Sessdes Ordinarias e
Extraordindrias da Camara, assessorando a Mesa Diretora nos assuntos de sua
competéncia; comparecer as audiéncias publicas, reunides demais eventos da Camara,
quando solicitado, assessorando o Presidente nos assuntos de sua competéncia; emitir
relatérios administrativos de prestacdo de contas da respectiva diretoria sempre que
solicitado pela Presidéncia; atender aos responsaveis pelas auditorias; organizar a escala
de férias dos seus funcionarios submetendo-a a aprovagdo do Presidente; apresentar ao
Presidente o Relatorio bianual das atividades da Diretoria Legislativa; executar tarefas
pertinentes & drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
disponibilizados pela Cémara Municipal; e, executar demais servigos quando
determinados pelo Presidente, compativeis com suas atribui¢gdes, mesmo que aqui ndo
especificados.

DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS
Exigéncia: Nivel Superior completo

Atribuicdes: Dirigir, controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes & Diretoria
de Or¢amento e Finangas; ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a
mesma; dar suporte as unidades organizacionais da diretoria; responsabilizar-se de forma
plena pelos eventuais problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem
prejuizo para a mesma e demais unidades da Camara Municipal; acompanhar os
servidores que se encontram sobre a sua orientag@o nas necessidades didrias e procurando
solucionar de forma rdpida e eficaz os assuntos por eles abordados; representar ao
Presidente para aplicagdo de penas disciplinares, nos termos da Lei; dirigir todas as
atividades de planejamento, supervisdo, orientagdo, controle, assessoramento e execugdo
de trabalhos, estudos, pesquisas, analises e relatorios relacionados com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, com as Normas emanadas do Tribunal de Contas e toda a
legislagdo pertinente; dirigir a movimentagdo bancaria financeira, assinando o0s
respectivos cheques de pagamento, juntamente com o Presidente da Cadmara Municipal;
comparecer as Sessdes Plendrias, audiéncias publicas e demais eventos da Camara,
quando solicitado, assessorando o Presidente nos assuntos de sua competéncia; emitir
relatorios de prestagdo de contas da respectiva diretoria sempre que solicitado pela
Presidéncia; atender aos responsaveis pelas auditorias; apresentar ao Presidente o
Relatdrio bianual das atividades da Diretoria de Orgamento e Finangas; executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
disponibilizados pela Camara Municipal; e, executar demais servigos quando
determinados pelo Presidente, compativeis com suas atribui¢des, mesmo que aqui ndo
especificados.
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DIRETOR DE COMUNICACAO
Exigéncia: Nivel Superior completo

Atribuicdes: Dirigir, controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes a Diretoria
de Comunicagdo; ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma, dar
suporte as unidades organizacionais da diretoria; responsabilizar-se de forma plena pelos
eventuais problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para
a mesma e demais unidades da Camara Municipal; acompanhar os servidores que se
encontram sobre a sua orienta¢do nas necessidades didrias e procurando solucionar de
forma répida e eficaz os assuntos por eles abordados; representar ao Presidente para
aplicagdo de penas disciplinares, nos termos da Lei; fixar a politica de Comunicagdo
Social do Legislativo, ouvida a Mesa Diretora da Cadmara Municipal, em todas as areas
abrangidas por esta atividade, ou seja, Relagdes Publicas, Imprensa (Midias Impressa e
Eletronica), Marketing Publico, Publicidade & Propaganda; planejar, coordenar, orientar
e determinar a execucdo de atividades referentes a politica de Comunicagdo Social
estabelecida pela Casa; promover a imagem institucional do Legislativo e coordenar
todas as a¢des levadas a cabo nesse sentido; responder pela produgdo de todo o material
informativo (impresso e/ou eletrénico); orientar o Cerimonial do Legislativo em suas
acdes gerais e especificas; comparecer as Sessdes Plendrias, audiéncias publicas demais
eventos da Camara, quando solicitado, assessorando o Presidente nos assuntos de sua
competéncia; emitir relatorios de prestagdo de contas da respectiva diretoria sempre que
solicitado pela Presidéncia; atender aos responsaveis pelas auditorias; executar tarefas
pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
disponibilizados pela Cémara Municipal; e, executar demais servigos quando
determinados pelo Presidente, compativeis com suas atribuigdes, mesmo que aqui ndo
especificados.

DIRETOR JURIDICO

Exigéncia: Bacharel em Direito inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Atribuicdes: Dirigir a execugdo dos servigos afetos a Diretoria Juridica, dando suporte
as suas unidades organizacionais; assessorar o Presidente nos assuntos de sua
competéncia; acompanhar os servidores que se encontram sob sua orientagdo nas
necessidades didrias, procurando solucionar de forma rapida e eficaz os assuntos por eles
abordados; representar ao Presidente para aplicagdo de penas disciplinares, nos termos
da Lei; emitir ou determinar a confec¢do de pareceres sob a dtica juridica nos assuntos
pertinentes a sua area de atuagdo; cientificar e orientar os setores competentes sempre
que houver criag¢do, alteragdo ou supregsao nas normas legais atinentes a Administragdo
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Publica; gerenciar prazos, publica¢des, documentos e processos a serem enviados ao
Tribunal de Contas e Ministério Publico afetos a Diretoria Juridica, atendendo as
determinagdes legais; representar ao Presidente sobre aquisi¢do de livros, revistas e
publicagdes especialidades de interesse do Acervo Técnico e Legislativo da Camara;
apresentar ao Presidente o relatorio bianual das atividades da Diretoria Juridica; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica disponibilizados pela Cdmara Municipal; executar outros servigos que lhe
forem determinados pelo Presidente, inerentes as suas fungdes.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Exigéncia: Nivel superior completo ou em curso

Atribuicdes: Estabelecer, em conjunto com o Presidente, as diretrizes de trabalho do
Gabinete da Presidéncia; chefiar, orientar e supervisionar todos os servigos do Gabinete;
coordenar a assessoria do Presidente da Cdmara, interna e externamente a Edilidade, em
todas as atividades parlamentares e politicas, garantindo que as diretrizes de trabalho, o
planejamento politico-estratégico e a execugdo das diversas agdes sejam alcangados;
assessorar 0 Presidente nos atos relacionados aos servidores da Camara; assessorar o
Presidente na supervisdo dos trabalhos de todas as Diretorias e respectivos setores da
Camara, de forma integrada e permanente; observar ¢ fazer cumprir as determinagdes do
Presidente; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal; desempenhar outras
fungdes designadas pelo Presidente, ainda que aqui ndo especificadas, desde que pertinentes
a sua area de atuagdo e nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade.

CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR
Exigéncia: Nivel superior completo ou em curso

Atribuic¢des: Planejar as atividades relacionadas a defini¢do de metas e estratégias a serem
adotadas no Gabinete, bem como estabelecer uma logistica de agfes parlamentares ¢
politicas; estabelecer canais de comunicagio entre o Gabinete de Vereador, o Legislativo e
os demais 6rgios de administragdo publica, de qualquer esfera e nivel de governo, de modo
a permitir o encaminhamento de problemas e o estabelecimento de pautas de discussdes para
solucdo das demandas postas pela sociedade e/ou de interesse da cidade; chefiar, orientar e
supervisionar todos os servigos realizados no Gabinete, mediante organizagéo e controle das
agdes desenvolvidas; analisar informagdes de interesse do Vereador com o objetivo de
subsidiar a tomada de decisido; acompanhar o Vereador e representa-lo em cerimonias
oficiais e eventos politicos, dentro dos pardmetros de representatividade politico-partidaria
do parlamentar, quando designado; assessorar o Vereador nos atos relacionados aos
servidores do Gabinete; executar tarefas pertinentes a drea de atuagéo, utilizando-se de
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equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal;
desempenhar outras fungdes designadas pelo Vereador, ainda que aqui nédo especificadas,
desde que pertinentes a sua area de atuagdo e nos termos das normas estabelecidas pela
Edilidade.

ASSESSOR PARLAMENTAR
Exigéncia: Nivel superior completo

Atribuicdes: Assessorar o Vereador em matérias relacionadas as atividades parlamentares
e nos trabalhos legislativos das sessdes plendrias, audiéncias puiblicas e demais reunides:
promover estudos e aperfeigoamento das matérias que precedem os projetos de iniciativa
parlamentar, pesquisando e confrontando sua aplicagdo em outros municipios; encaminhar
ao Setor de Redagdo as proposituras de iniciativa do Vereador e acompanhar os respectivos
trimites regimentais; assessorar os trabalhos do Vereador quando integrante de Comissdes
Permanentes ou Temporarias; encaminhar aos 6rgéos de imprensa os trabalhos legislativos
do Vereador; representar o Vereador em cerimdnias oficiais e eventos politicos, quando
designado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
¢ programas de informética disponibilizados pela Camara Municipal; desempenhar outras
fungdes determinadas pelo Vereador, ainda que aqui ndo especificadas, desde que
pertinentes a sua area de atuagfo e nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA
Exigéncia: Nivel superior completo

Atribuigdes: Assessorar o Presidente propondo medidas de moderniza¢do que permitam a
racionalizagdo e aperfeicoamento dos servigos prestados pelo Legislativo; opinar,
obrigatoria e conclusivamente, em todos os processos que devam ser submetidos a
considera¢do do Presidente, de forma a permitir a rdpida assimilagdo do assunto e segura
deciso; introduzir e coordenar inovagdes em suas atividades e no que se relacionar com a
execugdo dos servigos do Legislativo; representar o Presidente, quando designado; executar
tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de
informatica disponibilizados pela Camara Municipal; desempenhar outras fungdes
determinadas pelo Presidente, ainda que aqui ndo especificadas, desde que pertinentes a sua
area de atuacdo e nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade.
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ASSESSOR DA MESA DIRETORA
Exigéncia: Nivel superior completo

Atribuig¢des: Assessorar a Mesa Diretora nas sessdes plendrias e nos seus recessos
parlamentares; participar das sessdes ordindrias e extraordindrias e reunides da Mesa
Diretora, desenvolvendo as atividades de assessoramento que lhe forem requisitadas; prestar
apoio aos trabalhos desenvolvidos pelos membros da Mesa Diretora, no desempenho das
suas atribuigdes institucionais; realizar estudos e pesquisas sobre assuntos abrangidos pela
area de competéncia da Mesa Diretora da Camara; assessorar os membros da Mesa Diretora
na elabora¢do de relatorios sobre as atividades do Poder Legislativo; executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
disponibilizados pela Camara Municipal; desempenhar outras fungdes designadas pelos
membros da Mesa Diretora, ainda que aqui ndo especificadas, desde que pertinentes a sua
area de atuagdo e nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade.

ASSESSOR POLITICO DA PRESIDENCIA
Exigéncia: Nivel superior completo

Atribuig¢des: Assessorar o Presidente, com a coordenagdo do Chefe de Gabinete, nas
relagdes entre o Poder Legislativo, orgdos da sociedade civil e administragdo publica
municipal, estadual ¢ federal; assessorar o Presidente da Cdmara, interna e externamente a
Edilidade, em todas as atividades politicas; requerer informagdes, no sentido de auxiliar o
Presidente na tomada de decisdes politicas; executar tarefas pertinentes a area de atuagio,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara
Municipal; desempenhar outras fungdes designadas pelo Presidente, ainda que aqui ndo
especificadas, desde que pertinentes a sua drea de atuagio e nos termos das normas
estabelecidas pela Edilidade.

ASSESSOR POLITICO DE VEREADOR
Exigéncia: Nivel superior completo

Atribuic¢des: Assessorar politicamente o Vereador e o Chefe de Gabinete em assuntos
estratégicos e especiais; elaborar recomendacgdes sobre processos de natureza politica;
estabelecer, quando solicitado pelo Vereador, um fluxo permanente de informagdes entre
os diversos orgdos publicos; propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes; atuar junto a
comunidade, verificando a implantagdo das politicas publicas municipais; tratar
diretamente com municipes assuntos que possam melhorar as condigdes sociais da
populagdo; acompanhar as reivindicagdes feitas através de indicagdes e requerimentos
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aprovados em plendrio e encaminhados aos érgédos publicos; relatar ao Chefe de Gabinete
as medidas necessarias para atendimento das reivindicagdes dos municipes; fornecer
subsidios ao Assessor Parlamentar para elaboragdo de proposituras de interesse publico;
executar tarefas pertinentes a darea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informadtica disponibilizados pela Camara Municipal; desempenhar outras
fun¢des designadas pelo Vereador, ainda que aqui ndo especificadas, desde que pertinentes
a sua area de atuagdo e nos termos das normas estabelecidas pela Edilidade.

JUSTIFICATIVA

Visa a presente propositura alterar o Quadro de Pessoal da
Cémara Municipal, especificamente no tocante aos empregos em comissao.

Vale lembrar que o fato preponderante, impeditivo da
aprovagdo das contas desta Edilidade em exercicios anteriores, foi a
desproporcionalidade existente entre o nimero de cargos em comissao € o nimero de
cargos efetivos ocupados.

As altera¢des introduzidas pela Lei n® 5.199, de 25 de junho de
2014, que alterou a Lei n® 5.096, de 26 de setembro de 2012, no tocante aos empregos
em comissdo ndo tiveram o conddo de sanar as irregularidades reiteradamente
apontadas pela Corte de Contas nos tltimos exercicios.

Assim, apods estudo realizado pela Diretoria Administrativa
desta Casa, apresentamos o presente projeto de lei que visa:

1) extinguir 19 empregos em comissdo, de Assessor Politico Interno,
Referéncia E12, face a desproporcionalidade apontada entre empregos em
comissdo e efetivos. Com a extingdo dos referidos empregos, a Camara
Municipal passara a ter um Quadro de Pessoal com 88 empregos em
comissio e 73 efetivos;

2) / alterar a denominagdo dos empregos em comissdo de Assessor Politico
Externo, Referéncia E13 e Assessor Técnico Parlamentar, Referéncia E13,
respectivamente para Assessor Politico de Vereador e Assessor

Parlamentar; W
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3) alterar a Referéncia do emprego de Assessor Politico da Presidéncia, de
E12 para E13, bem como o nivel de escolaridade, de ensino médio para
superior completo;

4) estabelecer para os empregos de Chefe de Gabinete da Presidéncia e Chefe
de Gabinete de Vereador, o nivel superior de escolaridade ou que seus
ocupantes estejam cursando a gradua¢do em institui¢do de ensino de nivel
superior, eis que segundo apontamento do TCE ao analisar as contas dos
exercicios de 2014 e 2015, o nivel médio ¢ incompativel com a
complexidade exigida para os cargos em comissdo em fung¢do de chefia e
assessoramento; e

5) rever as atribui¢des da assessoria parlamentar, eis que muitas das fungdes
foram consideradas de carater técnico, operacional ou burocratico, tipicas
de cargos efetivos.

No intuito de que os Senhores Vereadores possam, em tempo
habil, adequar seus gabinetes a nova estrutura, a lei se aprovada, s6 produzira efeitos
a partir de 90 (noventa) dias apos sua publicagdo.

Sdo estas, em sintese, as justificativas que apresentamos,
aguardando o acolhimento dos nobres pares e posterior aprovacdo pelo Plendrio.

Plenério dos Autonomistas,13 de marco de 2017.
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