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“AUTORIZA A ANTECIPACAO DA SAIDA

DO EXPEDIENTE EM 01 (UMA) HORA
PARA O EMPREGADO PUBLICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO
CAETANO DO SUL, NA CONDICAO DE
ESTUDANTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Artigo 1° - O empregado publico da Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul, na
condi¢do de estudante, fica autorizado a antecipar em 01 (uma) hora o
hordrio de saida do expediente, enquanto perdurar sua frequéncia as
aulas e mediante compensacdo das horas ndo trabalhadas.

Paragrafo unico - A compensacdo pela saida antecipada em 01 (uma) hora sera feita
em data previamente designada ¢ comunicada com antecedéncia

ao empregado.

Artigo 2° - Para requerer a concessdo do beneficio, o empregado devera apresentar
ao Setor de Recursos Humanos, requerimento acompanhado de atestado
ou documento equivalente, expedido pelo estabelecimento de ensino
superior, no qual conste que o aluno estd regularmente matriculado em
um de seus cursos, a periodicidade anual ou semestral do curso ¢ os dias
e 0s horarios de inicio e término das aulas semanais.

Paragrafo inico - O requerimento acompanhado da documentagdo de que trata o
“caput” sera encaminhado pelo Setor de Recursos Humanos a
respectiva Diretoria para ciéncia e, pgsteriormente, ao Presidente

da Camara que autorizara a concessa
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Artigo 3° - Apos a concessdo do beneficio, o empregado estudante devera apresentar
ao Setor de Recursos Humanos, semestral e impreterivelmente, no
primeiro més de aulas, o atestado comprobatorio de que trata o artigo 2°,

Paragrafo anico - O descumprimento do disposto no “caput” implicard na suspensao
do beneficio.

Artigo 5° - O empregado estudante fara jus ao beneficio disposto nesta Resolugdo
durante os dias letivos, devendo cumprir a jornada normal de trabalho
durante os periodos de recesso escolar.

Artigo 6° - Ocorrendo a desisténcia, o abandono, a cessagdo ou a interrupgdo da
frequéncia ao curso, ainda que temporariamente, serd cessado o
beneficio, devendo o empregado comunicar imediatamente ao Setor de
Recursos Humanos, sob pena de se sujeitar a procedimentos para
apuracdo de eventual responsabilidade e aplicagdo de penas disciplinares.

Artigo 7° - A Mesa Diretora regulamentara a presente Resolugdo, no que couber.

Artigo 8° - As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta de dotagdo
or¢amentaria propria, suplementada se necessario.

Artigo 9° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Visa a presente propositura permitir que o empregado estudante
desta Camara Municipal possa ter a saida antecipada em uma hora, mediante
compensac¢do das horas néo trabalhadas.

A Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, ndo regula a
concessido de horario especial do empregado estudante, excetuado quando este for
menor de idade, hipdtese em que o empregador sera obrigado a conceder-lhe o tempo
necessdrio para a frequéncia as aulas, conforme artigo 427 da CLT.

Com efeito, muito embora a lei laborista seja silente no que diz
respeito aos empregados adultos, ndo podemos deixar de observar que o artigo' 204 da
Constitui¢do da Republica reza, textualmente, que “a educagdo, direito de to
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dever do Estado e da familia serd promovida e incentivada com a colabora¢do da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho”, depreendendo-se dai, que, a0 menos,
em tese, a empregadora publica devera garantir aos seus empregados as condi¢des de
acesso e permanéncia nas instituicdes de ensino, publicas e privadas.

Além disso, a Lei Orgédnica do Municipio, no artigo 7°, inciso
ITI, assevera que compete a Camara Municipal, dentre outras atribui¢des, “dispor
sobre a organizagdo de sua Secretaria, bem como sobre seu funcionamento.....”,
tornando cristalino o entendimento de que o o6rgdo legislativo tem autonomia para
legislar sobre a matéria.

Sendo assim, face a Constituigdo Federal e a Lei Orgéanica do
Municipio, afigura-se admissivel que esta Edilidade flexibilize a jornada de trabalho
do empregado publico estudante e regularmente matriculado nas institui¢cdes de
ensino, publicas ou privadas, de modo que nio haja prejuizo nem para o empregado
nem para o servigo publico.

Sdo estas as justificativas que devem ser consignadas neste
projeto de resolugdo, aguardando o acolhimento dos nobres pares e posterior
aprovagao.

Plenario dos Autonomistas, 20 de junho de 2017.
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