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RESIDENTE

Senhor Presidente,

Temos a elevada honra de encap a Exceléncia, a fim de ser
submetido a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
«pDISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DE SAO CAETANO DO SUL, CRIAGAO E TRANSFORMAGAO DE
CARGOS COMISSIONADOS E EXTINGAO DE EMPREGOS PUBLICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O presente Projeto de Lei promove modificagdes na estrutura organizacional da
Administragao Direta do Municipio, disciplinada pela Lei n°. 4.727, de 16 de dezembro de
2.008 e alteracdes posteriores, extinguindo a Secretaria Municipal de Comunicagao, que
passa a ser uma Subsecretaria, pertencente a estrutura da Secretaria Municipal de Governo.

Na propositura ora encaminhada encontra-se prevista, ainda, a criagdo da
Controladoria Geral do Municipio - CGM, que tem como missdo a gestdo da integridade
publica, definida como “o conjunto de arranjos institucionais que visam fazer com que a
Administracdo nédo se desvie de seu objetivo principal, que & o de entregar os resultados
esperados pela populagéo de forma adequada, imparcial e eficiente”.

As competéncias da Controladoria Geral do Municipio, nos termos do art. 6° da
propositura ora encaminhada, sdo atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, & correigao, a prevengéo e combate a corrupgao, as atividades
de ouvidoria, a promog&o da ética no servigo publico, o incremento da moralidade e da

transparéncia, bem como o fomento do controle social da gestao.
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Assim, a Controladoria Geral do Municipio ira centralizar de forma matricial as
atividades da Corregedoria Geral do Municipio, da Ouvidoria Municipal, do Controle Interno
da Auditoria e Controle Interno, além de contar com um Departamento de Promogéo da
Integridade, destinado a promover as agdes relativas a transparéncia publica e ao acesso a
informacao, nos termos da Lei Federal n°. 12.52712011.

Estdao previstas na propositura encaminhada, também, a criagédo das
Subsecretarias de Relagdes Governamentais e da Subsecretaria de Tecnologia e Inovagao,
esta ultima destinada a implementar as agées voltadas ao incremento do potencial de Sao
Caetano do Sul como “cidade inteligente” e atrativa para empreendimentos que agreguem
novas tecnologias e projetos inovadores, colaborando para o desenvolvimento sustentavel
do municipio e a geragéo de novos empregos.

Finalmente, encontram-se propostas, também, adequagbes na estrutura
organizacional e administrativa de diversas Secretarias Municipais ja existentes, com alguns
remanejamentos de atribuicbes entre as mesmas.

Sao estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta
Mensagem, aguardando o pleno acolhimento por parte dos ilustres Membros do Poder
Legislativo, ao mesmo tempo em que solicitamos seja o presente Projeto, dada a relevancia
da matéria, apreciado em regime de urgéncia, nos termos do artigo 46 da Lei Orgénica do
Municipio.

Ao ensejo, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta

consideragao.
Atenciosamente,

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Dr. Pio Mielo

DD. Presidente da Camara Municipal de Sao Caetano do Sul
Nesta
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PROJETO DE LEI

“DISPOE  SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE
SAO CAETANO DO SUL, CRIAGAO E
TRANSFORMAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS E
EXTINGAO DE EMPREGOS PUBLICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sao Caetano do Sul, no uso das
atribuicées que lhe sao conferidas pelo art. 42, inc. |l, c/c. art. 69, inciso XI| da Lei Organica
do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DA CRIAGCAO E EXTINGAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa da Administragdo Direta da Prefeitura
Municipal de S&o Caetano do Sul, nos termos da presente lei, conforme Organograma
constante no Anexo | da presente Lei, ficando revogado o Anexo | da Lei n°. 5.365, de 19 de
novembro de 2015.

Art. 2° Fica extinta na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Caetano
do Sul a Secretaria Municipal de Comunicagédo Social, criada pelo art. 10, inc. XXI da Lei n°.
4.727 de 16 de dezembro de 2008, transferindo as atribuigdes previstas no art. 31 da Lei n°
4.727, de 16 de dezembro de 2008, para a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 3° Fica criada na estrutura administrativa da Administragéo Direta da Prefeitura de
Sao Caetano do Sul, subordinada diretamente ao Prefeito, a Controladoria Geral do
Municipio de Sdo Caetano do Sul, cuja estrutura organizacional e administrativa, bem como
suas respectivas atribuigdes encontram-se descritas no Capitulo Il desta Lei.

CAPITULO Il

DA CRIAGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

{
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Secgaoll
Disposicoes Gerais

Art. 4° A Controladoria Geral do Municipio — CGM, 6rgao da Administragao Municipal
Direta, tem a finalidade de promover o controle interno dos érgdos municipais e das
entidades da administragao indireta.

Art. 5° Compete a Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e imediatamente, o
Prefeito no desempenho de suas atribuigbes quanto aos assuntos e providéncias que, no
ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, & auditoria publica, & correicao, a prevengdo e ao combate a corrupgdo, as
atividades de ouvidoria, a promocéo da ética no servigo publico, o incremento da moralidade
e da transparéncia e o fomento ao controle social da gestdo, no @mbito da Administragao
Municipal.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio € o 6érgédo central do Sistema de Controle
Interno, do Sistema de Corregedorias e do Sistema de Ouvidorias.

§ 2° A Procuradoria Geral do Municipio assistira a Controladoria Geral do Municipio no
controle interno da legalidade dos atos da Administragéo, resguardada sua autonomia
relativa as atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo, nos termos do
art. 75 da Lei Organica do Municipio.

Art. 6° Os érgdos municipais deverao atender, em carater prioritario, as demandas da
Controladoria Geral do Municipio, ficando esta, ainda, autorizada a requisitar recursos
materiais, pessoal e infraestrutura de outros érgaos municipais para a consecugédo de seus
objetivos.

Paragrafo Unico. As requisiges de que trata este artigo séo irrecusaveis, devendo os
érgdos ou entes destinatarios atendé-las no prazo indicado, da mesma forma que as demais
requisicées do Controlador Geral, bem como a comunicar-lhe a instauragéo de sindicancia
ou de outro processo ou procedimento administrativo disciplinar e o respectivo resultado.

Art. 7° As atividades da Controladoria Geral do Municipio desenvolver-se-ao sem
prejuizo das atribuicbes investigativas outorgadas aos diversos Orgéos ou entes
administrativos para apurar preliminarmente eventuais irregularidades, sendo obrigatoria a
comunicacdo a Controladoria da instauragéo e concluséo de todo e qualquer procedimento
com esse fim.

Art. 8° As competéncias da Controladoria Geral do Municipio se estendem, no que
couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitoria e
eventualmente, da administragcdo ou gestdo de receitas publicas em razdo de convénio,
termo de cooperagdo, termo de colaboragéo ou fomento, contrato de gestdo ou quaisquer
outros instrumentos de parceria.

Art. 9° Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde ou administre valores, bens ou receitas publicas ou pelas quais o Municipio
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responda, ou que em nome dele assuma obrigagdes de natureza pecuniaria estara sujeita
as normas e procedimentos da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 10 Os pedidos ou requisigées de informagdes ou processos de conteudo reservado
ou protegidos por sigilo, nos termos da lei, serdo formalizados mediante termo de
recebimento, sendo necessaria a identificagdo do processo regularmente instaurado, com
indicacao da finalidade especifica, e os dados obtidos deverdao permanecer resguardados e
sob controle, com acesso restrito, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 11 Ficam transferidas para a Controladoria Geral do Municipio, com seus cargos,
bens patrimoniais, servigos, contratos, acervo e pessoal, as seguintes unidades
administrativas:

| — O Sistema de Controle Interno, vinculado ao Gabinete do Prefeito;

Il — a Corregedoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete do Prefeito;

Ill — a Ouvidoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete do Prefeito;

IV — a Assessoria Especial de Controle Interno, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 12 Até a efetiva implantagéo da estrutura organizacional da Controladoria Geral do
Municipio, o Gabinete do Prefeito prestara o apoio administrativo e a infraestrutura
necessarios ao desempenho das atribuigdes da Controladoria.

Secgao ll
Da Estrutura Organizacional da Controladoria Geral do Municipio

Art. 13 A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
| — Gabinete do Controlador Geral,

[l — Auditoria Geral e Controle Interno do Municipio;

[ll — Corregedoria Geral do Municipio;

I\ — Quvidoria Geral do Municipio;

V - Departamento de Promogao da Integridade.

Paragrafo unico — O organograma da estrutura administrativa e organizacional da
Controladoria Geral do Municipio consta do Anexo Il da presente Lei.

Art. 14 Integram o Gabinete do Controlador Geral:

| — Assessoria de Produgao de Informacgdes e Inteligéncia;
Il — Assessoria Técnica de Administragcao e Finangas — AT,
[l — Assessoria Juridica — AJ.

Segao lll
Das Unidades de Assisténcia Direta ao Controlador Geral

Subsegéao |
Da Assessoria de Produgio de Informacgdes e Inteligéncia
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Art. 15 A Assessoria Especial de Controle Interno, criada nos termos do art. 14 da Lei
n°. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, vinculada ao Gabinete do Prefeito, passa a
denominar-se Assessoria Especial de Produgdo de Informagdes e Inteligéncia,
subordinando-se & Controladoria Geral do Municipio, com as seguintes atribuigdes:

| — supervisionar a coleta de informagdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento
das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

Il — promover intercAmbio continuo, com outros érgdos, de informagdes estratégicas
para a prevengao e o combate a corrupgao;

Il — coordenar, no ambito da Controladoria Geral do Municipio, as atividades que
exijam agdes integradas de inteligéncia;

IV — manter intercambio com érgédos e entidades do poder publico e instituicoes
privadas, que realizem atividades de investigagdo e inteligéncia, visando a troca e ao
cruzamento de informacdes estratégicas e a obtengdo de conhecimento, necessarios as
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

V — prospectar tecnologias voltadas & integragao e anélise de dados, com vistas a
produgdo de informagao estratégica;

VI — realizar analises, promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento de
técnicas de investigacdo que permitam identificar ilicitudes praticadas por agentes publicos
municipais;

VIl — executar atividades de pesquisa e investigagdo na area de inteligéncia, inclusive
com emprego de técnicas operacionais, inspegdes e analises com o objetivo de buscar e
coletar dados que permitam produzir informagdes estratégicas para subsidiar as atividades
da Controladoria Geral do Municipio;

VIIl — acompanhar, por meio de sistemas de informagao, a evolugéo dos padroes das
despesas publicas municipais.

IX - desenvolver outras atividades correlatas por determinagéo do Controlador Geral do
Municipio.

Subsecao ll
Da Assessoria Técnica de Administracao e Finangas

Art. 16 A Assessoria Técnica de Administragdo e Finangas tem as seguintes
atribuigoes:

| — elaborar estudos, analises e pareceres na area contabil e financeira, que sirvam de
base as decisdes, determinagdes e despachos do Controlador Geral;

Il — desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagao da Controladoria;

Il — prestar assessoria técnica ao Controlador Geral e as demais unidades da
Controladoria Geral do Municipio, nas questdes de natureza contabil e financeira;

IV — operacionalizar a interface com outros 6rgdos municipais e de outras esferas
administrativas, no &mbito de sua area de atuagéao;

V — elaborar a proposta orgamentaria da Controladoria Geral do Municipio;

V| — promover a execugao orgamentaria e aplicagao de recursos;

VIl — fornecer subsidios para a elaboragéo de programas e projetos, dentro de sua
area especifica;

B
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VIIl — desenvolver outras atividades correlatas por determinagao do Controlador Geral
do Municipio.

Subsecgao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 17 A Assessoria Juridica, no dambito da Controladoria Geral do Municipio, tem as
seguintes atribuigdes:

| — emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgéaos da
Controladoria Geral do Municipio e da Administragcdo, que devam ser submetidos ao
Controlador Geral;

Il — analisar e propor solugdes, de carater juridico, para os assuntos que lhe sejam
cometidos pelo Controlador Geral;

Il — estudar, propor e sugerir alternativas em consultas formuladas pelos 6rgéos da
Controladoria Geral do Municipio;

IV — instruir pedidos de informagio encaminhados ao Controlador Geral do Municipio
pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e Camara Municipal;

V — prestar informacgées para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de Sao
Caetano do Sul em juizo, obtendo as informagdes e demais elementos necessarios perante
os érgaos da Controladoria Geral do Municipio;

VI — prestar assessoria e consultoria juridica as demais unidades da Controladoria
Geral do Municipio;

VIl — adotar as providéncias necessarias ao efetivo cumprimento dos objetivos da
Controladoria Geral do Municipio e exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas.

VIl - desenvolver outras atividades correlatas por determinagado do Controlador Geral
do Municipio.

Segao IV
Das Unidades Especificas

Subsecao |
Da Auditoria Geral e Controle Interno do Municipio

Art. 18 O Sistema de Controle Interno, criado pela Lei n°. 4.303, de 29 de junho de
2005, vinculado ao Gabinete passa a denominar-se Auditoria Geral e Controle Interno do
Municipio e subordinar-se a Controladoria Geral do Municipio com as seguintes atribuigoes,
além das atribuigbes previstas no art. 1° da Lei n°. 4.303, de 29 de junho de 2005:

| — exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de Auditorias e Controle Interno
do Poder Executivo Municipal,

Il — fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, quanto ao nivel de
execucao das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

Il — realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados;

IV — realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro,
orgamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;
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V — apurar, em articulagdo com a Corregedoria Geral do Municipio e com a Assessoria
de Produgéo de Informagtes e Inteligéncia, os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou
irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos.

VI - desenvolver outras atividades correlatas por determinagao do Controlador Geral do
Municipio.

Subsecao ll
Da Corregedoria Geral do Municipio

Art. 19 A Corregedoria Geral do Municipio, criada nos termos do art. 15 da Lei n°.
4727, de 16 de dezembro de 2008, vinculada ao Gabinete do Prefeito, passa a subordinar-
se a Controladoria Geral do Municipio, com as seguintes atribuigdes:

| — exercer as atividades de érgéo central do Sistema de Correigao do Poder Executivo
Municipal,

Il — analisar, em articulagdo com Auditoria Geral e Controle Interno com a Assessoria
de Produgédo de Informagées e Inteligéncia, as representagdes e as denuncias que forem
encaminhadas a Controladoria Geral do Municipio;

Il — acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo
Municipal, com exame sistematico das declaragdes de bens e renda, e observar a existéncia
de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais incompatibilidades com a renda
declarada, por meio, inclusive, de acesso aos bancos de dados municipais e de outros
entes, além de requisicdo de todas as informagdes e documentos que entender necessario,
instaurando, se for o caso, procedimento para a apuragao de eventual enriquecimento ilicito;

IV — apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado
de recomendagdes do controle interno e das decises do controle externo da Administragéao
Publica Municipal,

V — realizar inspecbes nas unidades do Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Municipal,

VI - instruir e relatar os procedimentos de natureza disciplinar, sindicancias e inquéritos
administrativos, para apuragdo de fatos e responsabilidades funcionais, ressalvada a
competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, prevista no Anexo VIl da Lei n°.
4.727, de 16 de dezembro de 2008, incluido pelo art. 1° da Lei n°. 4811, de 21 de outubro de
2009, bem como na Lei n° 5000, de 18 de maio de 2011 e Corregedorias Setoriais da
Educacado e da Saude, criadas nos termos desta Lei;

VII - efetuar o atendimento ao publico relativo aos procedimentos disciplinares referidos
no inciso VI deste artigo;

VIIl - acompanhar, no interesse do servigo publico, os inquéritos e processos criminais
instaurados na esfera penal, envolvendo servidores dos quadros da Prefeitura,
especialmente nos casos em que haja apuragéo da responsabilidade civil ou disciplinar;

IX - apurar atos de improbidade administrativa nos autos de procedimento
administrativo em curso e processar sindicancias especiais de improbidade administrativa;

X - avaliar a regularidade de quaisquer processos ou procedimentos, incluindo
licitatorios e disciplinares instaurados no ambito do Poder Executivo Municipal;

XI — solicitar aos érgaos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito
privado, documentos e informagdes necessarios a instrugdo de procedimentos em curso na
Controladoria Geral do Municipio;

D
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XIl - requisitar a realizacéo de pericias a 6rgaos e entidades da Administragéo Publica
Municipal;

XIIl - promover capacitagdo e treinamento em processo administrativo disciplinar e em
outras atividades de correigao;

XIV — propor ao Controlador Geral as medidas previstas no art. 19 desta lei,
especialmente instauragédo de apuragdes e procedimentos disciplinares, requisicao de
empregados e servidores publicos, sua suspensdo preventiva e suspensdo cautelar em
procedimentos licitatorios;

XV - desenvolver outras atividades correlatas por determinagéo do Controlador Geral
do Municipio.

Subsecao lll
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 20 A Ouvidoria Geral do Municipio, criada nos termos do art. 16 da Lei n°. 4.727,
de 16 de dezembro de 2008, vinculada ao Gabinete do Prefeito, passa a subordinar-se a
Controladoria Geral do Municipio, com as seguintes atribui¢ées:

| — orientar a atuacao das demais unidades de ouvidoria dos ¢rgéos e entidades do
Poder Executivo Municipal;

Il — examinar manifestagdes referentes a prestagao de servigos publicos pelos orgaos
e entidades do Poder Executivo Municipal;

Il — propor a adogéo de medidas para a corregao e a prevengao de falhas e omissoes
pelos responsaveis pela inadequada prestagao do servigo publico;

IV — produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuérios dos servigos
publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal,

V - contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagéo da prestagao dos servigos publicos;

VI — identificar e sugerir padrées de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder
Executivo Municipal;

VIl — sugerir ao Controlador Geral a propositura de medidas legislativas ou
administrativas, visando a corrigir situacées de inadequada prestagao de servigos publicos;

VIIl — promover capacitagédo e treinamento relacionados as atividades de ouvidoria;

IX — analisar as denuncias e representac¢des recebidas, encaminhando-as, conforme a
matéria, as unidades competentes para a adogao das medidas cabiveis.

X - desenvolver outras atividades correlatas por determinagdo do Controlador Geral do
Municipio.

Subsecao IV
Do Departamento de Promocao da Integridade

Art. 21 Fica criado, no ambito da Controladoria Geral do Municipio, o Departamento de
Promogéo da Integridade, com as seguintes atribuigbes:

| — promover o incremento da transparéncia publica;

Il — coordenar as agdes de transparéncia passiva no ambito municipal;

IIl — fomentar a participagédo da sociedade civil na prevengéo da corrupgao;
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IV — atuar para prevenir situagées de conflito de interesses no desempenho de fungbes
publicas;

V — contribuir para a promogédo da ética e o fortalecimento da integridade das
instituigdes publicas;

VI — propor parcerias com entes publicos e privados com vistas ao desenvolvimento de
projetos de prevencao da corrupgao;

VIl — promover projetos e agdes de capacitagdo dos agentes publicos municipais em
assuntos relacionados a boa governanga dos recursos publicos.

VIIl - desenvolver outras atividades correlatas por determinagéo do Controlador Geral
do Municipio.

Secao V
Das Competéncias dos Dirigentes

Art. 22 Compete ao Controlador Geral:

| — formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar agbes
governamentais voltadas:

a) a implantagdo de modelo para a superviséo técnica do Sistema de Auditoria Interna,
compreendendo o plano de organizacdo, métodos e procedimentos para protegdo do
patriménio publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informagdes, bem como a
eficacia e eficiéncia operacionais;

b) ao combate a corrupgao;

c) a correcao e prevencéo de falhas e omissdes na prestagéo de servigos publicos;

Il — determinar a instauracdo de apuragdes preliminares, inspegdes, sindicancias e
demais procedimentos disciplinares de preparagéo e investigagédo, inclusive inqueritos
administrativos para o exercicio da pretensao punitiva, sem prejuizo das competéncias da
Corregedoria Geral do Municipio e da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

Il — acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros
érgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal;

IV — realizar inspe¢bes e avocar procedimentos e processos em curso perante a
Administracao Publica Municipal, para exame de regularidade, determinando a adogao de
providéncias, ou a corregao de falhas;

V — requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade
da Administragdo Publica Municipal,

VI — requisitar aos o6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal
informagdes e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da
Controladoria Geral do Municipio;

VIl — requisitar informagées ou documentos de quaisquer entidades privadas
encarregadas da administragao ou gestao de receitas publicas;
VIl — requisitar, aos érgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, os

agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das
atribuigdes da Controladoria Geral do Municipio;

IX — propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias para
evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;

X — criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de
Acesso a Informacao e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serao de observancia
obrigatéria por todos os érgdos da Administragao Publica Municipal e pelas entidades

W



ORDEM DO DIA FLS. 1.099

oi THIENE

Prefeitura Municipal de S&o Caetano do Sul
Estado de Sao Paulo

incumbidas da administragdo ou gestao de receitas publicas, em razéo de instrumentos de
parcerias;

XI — regulamentar a atividade de Correigdo, de Auditoria Publica, de Ouvidoria e de
outras matérias afetas a prevengao e ao combate a corrupgao e a transparéncia da gestao,
no ambito da Administragéo Publica Municipal;

Xl — suspender preventivamente servidores municipais, na forma da legislagao
vigente;

Xl — suspender cautelarmente procedimentos licitatérios, até o final do procedimento
de apuragdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que
recomendem a medida;

XIV — encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em
tese, improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de
bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias no d&mbito da competéncia daquele
orgao;

XV — exercer outras atribuicdes que Ihe forem incumbidas pelo Prefeito.

Paragrafo unico - O descumprimento injustificado das requisigdes do Controlador Geral
no prazo assinalado acarretara suspensao de vencimentos e responsabilizagdo do agente
omisso, com instauracgéo do correspondente processo administrativo disciplinar, devendo ser
observados, para a definigdo da penalidade, o impacto social da negativa e a
imprescindibilidade das informagdes negligenciadas.

Art. 23 As atribuicées do Corregedor Geral do Municipio, descritas no Anexo VIl da Lei
n° 4.727, de 16 de dezembro de 2008, a que se refere o inciso | do art. 60, com a redagao
dada pelo art. 1° da Lei n°. 4.811, de 21 de outubro de 2009, passam ser as seguintes:

| — exercer as atividades de érgéao central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Municipal;

ll-receber as reclamagdes e denUncias relativas a legalidade, oportunidade e
conveniéncia de atos administrativos praticados;

Ill-determinar o processamento das reclamagdes e denuncias que atendam aos
requisitos de admissibilidade, instaurando procedimento apuratério preliminar e sindicancia,
quando evidenciada a existéncia de indicios de infragao;

IV - propor o arquivamento sumario das reclamagdes e denuncias abrangidas pela
prescricio e daquelas que, mediante andlise preliminar, sejam manifestamente
improcedentes ou desprovidas de elementos minimos para sua compreensao ou seu
processamento, ou que descrevam fato que n&o caracterize infragéo disciplinar;

V-propor a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, apés a conclusao de
Sindicancia que podera ser dispensada, em razdo de elementos ja conhecidos em
procedimento preliminar, ou de autoria e materialidade comprovada,;

VI-propor e promover a realizagao de correigdes, diante da verificagéo de fatos graves
ou relevantes que as justifiquem ou que devam ser prevenidos, podendo adotar as medidas
cautelares necessarias, urgentes e adequadas ou propor a implementagdo das medidas
cabiveis para suprir ou prevenir as necessidades ou deficiéncias constatadas ou de
ocorréncia provavel;

VIl - promover de oficio, ad referendum, do Controlador Geral do Municipio, em caso
de urgéncia e relevancia, quaisquer medidas, preventivamente, visando a eficacia e ao bom
desempenho dos érgaos da Administragdo Municipal;
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VIII - convocar empregado publico, através da Secretaria a que estiver subordinado,
para prestar depoimento, bem como convidar pessoas nao integrantes do quadro funcional
do Municipio, a comparecer & Corregedoria para prestar esclarecimentos em procedimentos
apuratérios preliminares, Sindicancias ou Processos Administrativos Disciplinares;

IX - propor ao Controlador Geral do Municipio a nomeagédo de Comissao Processante,
sob sua presidéncia, mediante exposigdo de motivos;

X -propor ao Controlador Geral do Municipio a edigdo de atos normativos destinados
ao aperfeicoamento das atividades dos 6rgaos da administragédo municipal, em decorréncia
de desconformidades apuradas no curso de correigbes ou de processos disciplinares;

XI- propor a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar por
exigéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ou determinagéo judicial;

XII - requisitar as Secretarias Municipais e as entidades da Administragao
descentralizada, nos autos de sindicancia e processo disciplinar, informagdes a respeito dos
reclamados ou denunciados, exames, pericias ou documentos, sigilosos ou nao,
imprescindiveis ao esclarecimento de processos ou procedimentos submetidos a apreciagao
da Corregedoria Geral;

XIll - delegar, nos limites legais, aos assessores ou funcionarios expressamente
indicados atribuicées sobre questdes especificas de competéncias da Corregedoria Geral;

XIV - proferir despachos preliminares, instaurar diligéncias e determinar a realizagao de
atos que visem a busca de informagdes a respeito dos fatos constantes de reclamagdes e
denuncias protocoladas diretamente na Corregedoria Geral, podendo solicitar informagoes
as Autoridades constituidas;

XV- estabelecer interlocugdo, em assuntos de natureza administrativa, técnica ou
processual, com as Secretarias e Departamentos do Municipio;

XVI - zelar pela razoavel duragéo do processo disciplinar.

XVII - executar outras atividades correlatas, por determinagéo do Controlador Geral do
Municipio.

Art. 24 Aos demais dirigentes da Controladoria Geral do Municipio compete planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atribuigdes previstas, respectivamente, nos
artigos 18 a 21 desta Lei, bem como acompanhar e avaliar as atividades de suas
respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, em suas
respectivas areas de competéncia.

CAPITULO I

DAS ALTERAGOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA INTERNA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS

Secao |
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Relagoes do
Trabalho — SEDERT

Art. 25 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Relagdes do Trabalho
— SEDERT passa a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho, Turismo, Tecnologia e Inovagédo — SEDETI, cujas novas atribuicbes e estrutura

/Q‘Q:;



ORDEM DO DIA FLS. 1.101

Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul
Estado de Sao Paulo

administrativa e organizacional encontram-se descritas, respectivamente, nos artigos 28 e
29 desta lei.

Art. 26 As atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Esporte e Turismo — SEEST previstas
nos incisos do art. 40 da Lei n° 4.727, de 16 de dezembro de 2008, relativas ao
desenvolvimento do turismo no Municipio ficam transferidas para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Turismo, Tecnologia e Inovagéo, que passa a ter as
atribuigées descritas no art. 28 desta Lei, ficando criado na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo, Tecnologia e
Inovagéo — SEDETI, o Setor de Turismo, com as seguintes atribuigdes:

| — coordenar as atividades de turismo, estruturando e organizando a cadeia produtiva
de turismo no Municipio, focando na articulagdo de esforgos publicos e privados para o
desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio;

Il — promover a identificagéo, formulagao, avaliagdo e promogao de projetos que visem
o aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo e de negécios no Municipio;

lIl - executar outras atividades correlatas, por determinagdo do Secretario de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo, Tecnologia e Inovagéo.

Art. 27 Fica criada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho,
Turismo, Tecnologia e Inovagao — SEDETI, a Subsecretaria de Tecnologia e Inovagdo, com
as seguintes atribuigcdes:

| — promover nacional e internacionalmente o desenvolvimento da imagem do
Municipio de Sao Caetano do Sul como cidade inteligente e atrativa para a implantagao de
novos empreendimentos;

Il — promover a articulagdo com 6rgéos publicos e privados, visando o desenvolvimento
da ciéncia e tecnologia no Municipio;

lIl - coordenar a prospecgao e identificagao de parcerias para inovagéo;

IV — elaborar projetos para a construgdo de ambientes inteligentes de gestido de
cidade;

V —dar suporte a laboratérios de inovagao;

VI - promover em articulagdo com Universidades, orgados de pesquisas, instituicdes
publicas ou privadas e organizagdes do terceiro setor, a difusdo e divulgagao de novas
tecnologias interessantes ao desenvolvimento socioeconémico do Municipio;

VIl — promover a organizagdo e participacao social na formulagdo e execugdo de
projetos e programas referentes ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao no
Municipio;

VIIII — executar outras atividades correlatas, por determinagdo do Secretario de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo, Tecnologia e Inovagao.

Art. 28 Em razéo do disposto nos artigos. 26 e 27 desta Lei, o art. 26 da Lei n°. 4727,
de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 26 Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho, Turismo, Tecnologia e Inovagéao — SEDETI:
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| — desenvolver, propor e operacionalizar a politica e projetos visando o planejamento
da infraestrutura do Municipio, especialmente voltados para o incremento da atividade
econdémica;

Il — desenvolver, propor e operacionalizar planos de infraestrutura viaria e de
transportes, em conjunto com a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, no ambito
do Municipio;

Il — desenvolver, propor e operacionalizar planos de infraestrutura tecnologica,
energeética, ambiental e de comunicagéao no Municipio;

IV — desenvolver, propor e operacionalizar planos de capacitagdo empresarial e
profissional, destinados a empreendedores e a mao de obra;

V — fomentar a atragdo de empresas de acordo com a politica industrial, comercial e de
servigcos do Municipio e, por conseqiiéncia, a oferta de emprego aos Municipes;

VI — promover a desburocratizagdo administrativa, em conjunto com a Secretaria
Municipal da Fazenda e demais Secretarias Municipais, visando a facilitagdo da
abertura de empresas novas € a manutengao das existentes;

VIl — fomentar, através de convénios e parcerias com os Governos Estadual e Federal,
0 acesso ao crédito para o micro e pequeno empresario,

VIIl — promover, através de convénios e parcerias publico privadas, a criagdo de
centros de exceléncia nos campos da salude, da educagao e de tecnologia;

IX — levantar, manter atualizada e concentrar todas as informagdes sb6cio- econdmicas
do Municipio;

X — promover nacional e internacionalmente o desenvolvimento da imagem do
Municipio de Sdo Caetano do Sul como cidade inteligente e atrativa para a implantagao
de novos empreendimentos;

Xl — promover a articulagdo com dérgdos publicos e privados, visando o
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Municipio;

XlI - coordenar a prospecgao e identificagao de parcerias para inovagao;

XIII - promover em articulagdo com Universidades, 6rgdos de pesquisas, instituicbes
publicas ou privadas e organizagdes do terceiro setor, a difusdo e divulgagéo de novas
tecnologias interessantes ao desenvolvimento socioecondémico do Municipio;

XIV — promover a organizagao e participagdo social na formulagdo e execugao de
projetos e programas referentes ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao
no Municipio;

XV - coordenar as atividades de turismo, estruturando e organizando a cadeia
produtiva de turismo no Municipio, focando na articulagédo de esforgos publicos e
privados para o desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio;

XVI — promover a identificacdo, formulagdo, avaliagdo e promogéao de projetos que
visem o aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo e de negocios no
Municipio;

XVII - executar outras atividades correlatas, por determinagéo do Prefeito.”

Art. 29 O art. 44 da Lei n°. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 44 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Relagbes de
Trabalho - SEDERT conta com as seguintes unidades subordinadas:

| — Subsecretaria de Tecnologia e Inovagao;
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| — Departamento de Planejamento da Infraestrutura;
lll — Setor de Relagbes de Trabalho;
IV — Setor de Informagéao, Atragdo e Fomento.

Art. 30 Fica revogado o organograma constante do Anexo | da Lei n°. 4.727, de 16 de
dezembro de 2008 (continuagao 1), referente a estrutura administrativa e organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Relagdes do Trabalho - SEDERT,
passando a vigorar o organograma constante no Anexo |l desta lei.

Secao ll
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SEJUR

Art. 31 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, unidade administrativa,
funcionalmente auténoma e diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito, conforme
dispbe a Lei n®. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, e Lei n°. 5.365, de 19 de novembro de
2015, tem por finalidade promover e manter relagdes institucionais com o Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo — TCE-SP, ¢érgaos do Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica e as demais entidades ligadas a Justiga.

Art. 32 Compete ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos:

| — conduzir o relacionamento do Poder Executivo com o Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo — TCE-SP, Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e demais
entidades ligadas a Justiga.

Il — arbitrar as controvérsias surgidas entre orgdos e entidades integrantes da
Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta, apés manifestagdo da Procuradoria Geral
do Municipio, caso nao solucionadas por meios autocompositivos, como etapa prévia
indispensavel a eventual exame pelo Poder Judiciario;

[Il — propor, nos casos em que for necessario, em conjunto com a Secretaria Municipal
da Fazenda, a estratégia do Municipio para o pagamento de precatdrios judiciais,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio para a representagao
judicial,

IV — recomendar ao Prefeito a edigdo de sumulas e pareceres normativos, apos a
aprovacgao pela Procuradoria Geral do Municipio;

V — decidir, apos manifestagéo da Procuradoria Geral do Municipio, sobre a posigao
processual da Fazenda Publica Municipal nas agdes civis publicas, agdes populares e agdes
de improbidade administrativa;

VI — assistir ao Prefeito, em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio, no controle interno da legalidade dos atos da
Administragao;

VIl — oficiar, ao Prefeito ou a outras autoridades municipais, a partir de noticia advinda
da Procuradoria Geral do Municipio, quanto a medidas necessarias para garantir o estrito
cumprimento da legislagéo concernente ao Municipio;

VIl — propor, ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, as medidas que
se afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo
publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuigdes;
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IX — recomendar ao Prefeito o ajuizamento de representagéo de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo municipal ou estadual, a ser patrocinada pela Procuradoria Geral do
Municipio;

X — propor ao Prefeito a representagéo, por parte da Procuradoria Geral do Municipio,
dirigida a autoridade competente, relativa a inconstitucionalidade de atos normativos
estaduais ou federais:

Xl — recomendar a celebragéo, por parte do Prefeito, de termos de compromisso de
ajustamento de conduta em que haja assungdo de obrigagdes pelo Municipio, apds
manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio;

XIlI — subscrever todos os decretos e leis editados pelo Chefe do Executivo.

Art. 33 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos conta com as seguintes unidades:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Departamento de Assuntos Juridicos, Legislativo e do Tribunal de Contas, criado
nos termos do artigos 2° e 3° da Lei n°. 5.365, de 19 de novembro de 2015.

Art. 34 Compete ao Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos, Legislativos e do
Tribunal de Contas:

| — responder pelo Departamento de Assuntos Juridicos, Legislativos e do Tribunal de
Contas da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Il — coordenar a distribuicdo e realizagdo dos servigos juridicos da Secretaria de
Assuntos Juridicos;

Il — coordenar as atividades administrativas do Departamento, relativas ao controle de
pessoal, materiais, equipamentos e verbas necessarios a realizagio dos servicos;

IV — controlar o expediente do Departamento e despachar os assuntos pertinentes com
o Secretario;.

V — manter controle sobre os prazos judiciais e administrativos referentes aos
processos e expedientes em tramitagao perante a Secretaria;

VI — receber as requisicdes e quaisquer tipos de solicitagdes realizadas pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, encaminhando-as as areas responsaveis para o
oferecimento dos subsidios necessarios para resposta, mantendo controle dos prazos e
acompanhando os respectivos processos;

VIl — coordenar as atividades de manutengdo dos arquivos dos processos do
Departamento;

VIII — propor medidas tendentes a aperfeigoar os trabalhos do Departamento;

IX — orientar seus subordinados na execugéo das atividades do Departamento;

X — exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas
pelo Secretario.

Paragrafo Unico — Ficam revogadas as atribuigbes do Diretor do Departamento de
Assuntos Juridicos, Legislativos e do Tribunal de Contas previstas no Anexo VIl da Lei n®.
5.365, de 19 de novembro de 2015.

Art. 35 Fica revogado o organograma constante do Anexo Il da Lei n°. 5.365, de 19 de
novembro de 2015, que dispde sobre a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos —
SEJUR, passando a vigorar o organograma constante no Anexo IV desta lei.
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Secao llI
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Art. 36 A Procuradoria Geral do Municipio, unidade integrante da Secretaria Municipal
dos Assuntos Juridicos — SEJUR, nos termos do artigos 1°, inciso Il e 5° da Lei n°. 5.365, de
19 de novembro de 2015, passa a constituir érgdao da Administragdo Municipal Direta
vinculado diretamente ao Prefeito, reconhecendo-se a mesma autonomia técnica,
administrativa e financeira, com dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 37 A Procuradoria Geral do Municipio tem por competéncia as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, bem como, privativamente, a
representacéo judicial do Municipio, a inscricdo e a cobranga judicial e extrajudicial da divida
ativa e o processamento dos feitos relativos ao patrimdnio municipal imével, sem prejuizo de
outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungoes.

Paragrafo Unico - Ficam mantidas as atribuigdes da Procuradoria Geral do Municipio e
do Procurador Geral do Municipio previstas, respectivamente, no art. 17 e no Anexo VIl da
Lei n° 4.727, de 16 de dezembro de 2008, a que se refere o art. 60, com a redagdo dada
pela Lei n° 4.811, de 21 de outubro de 2009.

Art. 38 Fica mantida a estrutura administrativa e organizacional da Procuradoria Geral
do Municipio prevista no artigo 5° inc. | e paragrafo Unico da Lei n°. 5.365, de 19 de
novembro de 2015, conforme Organograma constante do Anexo V desta Lei.

Secao IV
Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Art. 39 Ficam criados na Secretaria Municipal de Governo:

| - a Subsecretaria de Comunicagéo;

Il - a Subsecretaria de Relagdes Governamentais;

lll — o Departamento de Parcerias e Transferéncias Intergovernamentais;
IV — o Departamento de Marketing Institucional;

V — a Assessoria de Comunicacgao Digital.

Art. 40 Sao atribuigdes da Subsecretaria de Comunicagao:

| - desenvolver, propor diretrizes, operacionalizar e coordenar a politica de
comunicagao da Prefeitura do Municipio de Sao Caetano do Sul;

Il - coordenar e supervisionar as agbes de comunicagao, imprensa, publicidade e
programas informativos da Administragdo Publica Municipal, inclusive das fundagdes e
autarquias municipais;

lll - prestar ao Prefeito o suporte necessario ao desempenho de suas atribuigdes, na
area relativa a politica de comunicagao do governo;

IV - pesquisar e estudar os assuntos de interesse da Administragdo e da populagao,
que devam ser divulgados pelos meios de comunicagado, propondo ao Prefeito alternativas
de orientagéo e agao, efetuando essa divulgagédo, quando pertinente;
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V - estabelecer contatos com os érgdos de comunicagéo, visando a divulgagao dos
atos da Administragdo Publica Municipal e informar a opinido publica sobre matérias de
interesse dos municipes;

V| — desenvolver e operacionalizar a agao de relagdes publicas do Municipio;

VIl - desenvolver e supervisionar a elaboragdo e a implementagédo de planos de
“marketing” institucional;

VIl — manter e atualizar a pagina institucional da Prefeitura Municipal de Sao Caetano
do Sul na internet e os canais de comunicagao através das redes sociais;

IX - realizar pesquisas de opinido publica e subsidiar o Chefe do Executivo e as
Secretarias Municipais;

X — manter atuante servigo de comunicagdo com o Municipe, por via telefénica (156) e
internet:

Xl — dar suporte as Secretarias Municipais e entidades da Administragao Indireta em
assuntos de comunicagéo social;

Xl - realizar os trabalhos de cobertura jornalistica, fotografica e cinematografica das
atividades municipais;

XllI - manter articulagao permanente com a imprensa, radio e outros orgaos de
divulgagéo, a fim de promover ampla difusdo dos programas e servigos da Administragao
Municipal,

XIV - executar outras atividades correlatas, por determinagcdo do Secretario de
Governo.

Art. 41 Sao atribuigées da Subsecretaria de Relagdes Governamentais:

| — coordenar as agdes e assuntos de natureza parlamentar e de relacionamento com
outras instancias legislativas e entes federativos;

Il — conduzir o relacionamento do governo municipal com a Camara Municipal e
Partidos Politicos;

Il — acompanhar a tramitagao dos Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo
enviados ao Legislativo, bem como dos de iniciativa dos Vereadores de interesse do
Executivo;

IV — coordenar o recebimento e o atendimento das consultas e requerimentos
formulados pela Camara Municipal,

V - executar outras atividades correlatas, por determinagdo do Secretario de Governo.

Art. 42 Sao atribuicdes do Departamento de Parcerias e Transferéncias
Intergovernamentais:

| — promover e coordenar acdes de captacdo de recursos técnicos e financeiros,
através de convénios, repasses, emendas parlamentares, parcerias, doagdes e programas
de cooperagao técnica nacional e internacional com instituigdes publicas e privadas, visando
a viabilizagdo de programa, agdes e projetos institucionais da Prefeitura do Municipio de
Sao Caetano do Sul;

Il — acompanhar e monitorar a apresentacao dos projetos, a celebragao de convénios e
parcerias pelas Secretarias Municipais, bem como as respectivas liberagdes de recursos e
prestagdes de contas.

Il = coordenar e monitorar os processos de cadastramento de programas e projetos
nos sistemas de gestado de convénios dos entes federativos convenentes;

—
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IV - executar outras atividades correlatas, por determinagao do Secretario de Governo.

Art. 43 Compete ao Departamento de Marketing Institucional desempenhar, em sua
area de atuagao, atividades inerentes ao previsto no art. 40 desta Lei, tendo as seguintes
atribuigoes:

| - coordenar as agdes de Marketing e Propaganda da Administragaéo Direta e Indireta
do Municipio;

Il - dar apoio técnico as campanhas institucionais promovidas pelos érgdos do Poder
Executivo e entidades da Administragéao Indireta do Municipio;

lll - acompanhar e supervisionar o planejamento, a criagéo, a realizagao e a veiculagdo
de campanhas publicitarias do Municipio;

IV - planejar, coordenar e promover a publicidade dos atos, programas, obras, servigos
e campanhas das respectivas secretarias e érgados da Administragdo Municipal, com carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos, na
forma da Constituicao Federal,

V - monitorar e avaliar os impactos da gestdo de governo na imagem politica e
institucional perante aos meios de comunicagao e a populagdo em geral;

VI - executar outras atividades correlatas, por determinagédo do Subsecretario de
Comunicacgao.

Art. 44 O Departamento de Comunicagao criado nos termos do art. 49 da Lei n°. 4.727,
de 16 de dezembro de 2008, passa a denominar-se Departamento de Imprensa, a quem
compete desempenhar, em sua area de atuagao, atividades inerentes ao previsto no art. 40
desta Lei, tendo as seguintes atribuigdes:

| — planejar e coordenar o contato e as relagdes do Municipio com os meios de
comunicagao;

Il - supervisionar as ag¢des pertinentes a Imprensa, desenvolvidas pelos 6rgéos e
entidades da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

lll - organizar o fluxo interno de informagdes do Municipio e produzir material de
divulgagéao de carater jornalistico para os meios e veiculos de comunicagao.

IV - executar outras atividades correlatas, por determinagdo do Subsecretario de
Comunicagao.

Art. 45 Sao atribuigbes da Assessoria de Comunicacgao Digital:

| - assessorar o Subsecretario de Comunicagao no desenvolvimento de novos projetos
de comunicacao;

Il — assessorar o Subsecretario de Comunicagdo na elaboragdo de um plano
estratégico de comunicagéo digital, compreendendo a uso das tecnologias digitais de
informagao e comunicagao;

Il — assessorar o Subsecretario de Comunicagdo no desenho, implantagéo e
gerenciamento das redes sociais e demais plataformas virtuais, de forma a garantir a
interatividade do municipe com o poder publico municipal e a transparéncia das informagdes
sobre a administragéo publica municipal e suas atividades;

{
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IV — assessorar o Subsecretario de Comunicagédo no desenvolvimento de estratégias
para o fomento e sensibilizagdo do publico interno e externo para utilizagdo das novas
midias para interagdo com a administragao publica municipal;

V — prestar assessoria em outras atividades correlatas, por determinagéo do
Subsecretario de Comunicagéo.

Art. 46 O Fundo Social de Solidariedade criado pela Lei n. 3.337, de 09 de dezembro
de 1993, vinculado ao Gabinete do Prefeito, passa a vincular-se a Secretaria Municipal de
Governo.

Art. 47 Em razao do previsto nos artigos 39 a 46 desta lei, os art. 29 da Lei n°. 4.727,
de 16 de dezembro de 2008 passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 29 Sao  atribuigbes da Secretaria Municipal de Governo:
| — assessorar e assistir o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes
na vida politico-administrativa do Municipio;

Il — promover o desenvolvimento das relagbes entre o Executivo e outros 6rgaos
governamentais, da administragdo publica e privada e com o publico em geral;

IIl — promover a identificag@o entre a opinido publica e os objetivos do governo;

IV — coordenar atividades de relacionamento administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades e associagbes de classe ou comunitaria;

V' - desenvolver, propor diretrizes, operacionalizar e coordenar a politica de
comunicagao da Prefeitura do Municipio de Sdo Caetano do Sul;

VI - coordenar e supervisionar as agdes de comunicagéo, imprensa, publicidade e
programas informativos da Administragao Publica Municipal, inclusive das fundagées e
autarquias municipais;

VII - prestar ao Prefeito o suporte necessario ao desempenho de suas atribuigdes, na
area relativa a politica de comunicagéao do governo;

VIII - pesquisar e estudar os assuntos de interesse da Administragédo e da populagéo,
que devam ser divulgados pelos meios de comunicagdo, propondo ao Prefeito
alternativas de orientagao e agao, efetuando essa divulgagao, quando pertinente;

IX - estabelecer contatos com os érgdos de comunicagao, visando a divulgagédo dos
atos da Administragao Publica Municipal e informar a opinido publica sobre matérias de
interesse dos municipes;

X — desenvolver e operacionalizar a agéo de relagées publicas do Municipio;

Xl - desenvolver e supervisionar a elaboragdo e a implementagédo de planos de
“marketing” institucional;

Xl — manter e atualizar a pagina institucional da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano
do Sul na internet e os canais de comunicagao através das redes sociais;

XIll - realizar pesquisas de opinido publica e subsidiar o Chefe do Executivo e as
Secretarias Municipais;

XIV — manter atuante servigo de comunicagdo com o Municipe, por via telefénica (156)
e internet;

XV — dar suporte as Secretarias Municipais e entidades da Administragao Indireta em
assuntos de comunicagao social;

XVI - realizar os trabalhos de cobertura jornalistica, fotografica e cinematogréafica das
atividades municipais;
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XVII - manter articulagdo permanente com a imprensa, radio e outros o6rgaos de
divulgagdo, a fim de promover ampla difusdo dos programas e servigos da
Administragao Municipal;

XVIII - coordenar as agdes e assuntos de natureza parlamentar e de relacionamento
com outras instancias legislativas e entes federativos;

XIX — conduzir o relacionamento do governo municipal com a Camara Municipal e
Partidos Politicos;

XX — acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo
enviados ao Legislativo, bem como dos de iniciativa dos Vereadores de interesse do
Executivo;

XXl — coordenar o recebimento e o atendimento das consultas e requerimentos
formulados pela Camara Municipal,

XXIlI — promover e coordenar agbes de captagdo de recursos técnicos e financeiros,
através de convénios, repasses, emendas parlamentares, parcerias, doagbes e
programas de cooperagao técnica nacional e internacional com instituicées publicas e
privadas, visando a viabilizagdo de programa, agbes e projetos institucionais da
Prefeitura do Municipio de Sdo Caetano do Sul;

XXIlIl — acompanhar e monitorar a apresentagdo dos projetos, a celebragdo de
convénios e parcerias pelas Secretarias Municipais, bem como as respectivas
liberagdes de recursos e prestagdes de contas.

XXIV — coordenar e monitorar os processos de cadastramento de programas e projetos
nos sistemas de gestdo de convénios dos entes federativos convenentes;

XXV — prestar assisténcia ao Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade
no cumprimento de suas finalidades previstas em Lei;

XXVI - desenvolver outras atividades correlatas, por determinagéo do Prefeito.”

Art. 48 O art. 47 da Lei n°. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 47 A Secretaria Municipal de Governo — SEGOV conta com as seguintes unidades
subordinadas:

| - Subsecretaria de Comunicagao;

Il - Subsecretaria de Relagdes Governamentais;

Il - Departamento de Coordenagéo Estratégica;

IV - Departamento de Parcerias e Transferéncias Intergovernamentais.

V - Departamento de Imprensa;

V| - Departamento de Marketing Institucional.”

Art. 49 Ficam transferidas para a Secretaria Municipal Governo — SEGOV com seus
cargos, bens patrimoniais, servigos, contratos, acervo e pessoal, as seguintes unidades
administrativas:

| — Secretaria de Comunicagao Social;

Il — Fundo Social de Solidariedade do Municipio.

Art. 50 Fica revogado o organograma constante do Anexo IV da Lei n. 5.365, de 19 de
novembro de 2015, passando o vigorar o Organograma constante do Anexo VI da presente
Lei.



ORDEM DO DIA FLS. 1.110

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul
Estado de Sao Paulo

SecaoV
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestido - SEPLAG

Art. 51 O Departamento de Licitagdes, Pregdes e Contratos, subordinado a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao — SEPLAG, conforme art. 9° da Lei n°. 5.365, de 19 de
novembro de 2015, passa a denominar-se Departamento de Licitagdes e Contratos.

Art. 52 O Setor de Suprimentos, subordinado diretamente & Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo, conforme inciso V do art. 48 da Lei n°. 4.727, de 16 de dezembro
de 2008 e organograma constante do Anexo IV da Lei n°. 5.365, de 19 de novembro de
2015, passa a subordinar-se ao Departamento de Licitagdes e Contratos.

Art. 53 O art. 48 da Lei n° 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

‘Art. 48 A Secretaria Municipal Planejamento e Gestdo - SEPLAG conta com as
seguintes unidades subordinadas:

| - Departamento de Administragao e Recursos Humanos:

Il — Departamento de Licitacées e Contratos;

lll — Departamento de Controle Fiscal da Atividade Econémica;

IV — Departamento de Controle Urbano:

V - Departamento de Coordenagao da “Unidade Avangada da Administragao Municipal
Direta e Indireta de Sao Caetano do Sul — Atende Facil”;

VI — Diviséo de Tecnologia da Informacgéo;

VIl — Setor de Suprimentos.”

Art. 54 Fica revogado o organograma constante do Anexo |l da Lei n°. 5.365, de 19 de
novembro de 2015, passando o vigorar o Organograma constante do Anexo VIl da presente
Lei.

Segao Vi
Secretaria Municipal de Educagdo — SEEDUC

Art. 55 Ficam criadas na estrutura administrativa e organizacional da Secretaria de
Educagéo, as seguintes unidades administrativas:

| - Diretoria de Alimentagao Escolar;

Il — Corregedoria Setorial da Educagéo - CSE.

Art. 56 Sao atribuigbes da Diretoria de Alimentagao Escolar:

| - assegurar o emprego de alimentagdo adequada aos alunos da Rede Municipal de
Educacgao, compreendendo a utilizagédo de alimentos variados;

Il - gerenciar a equipe de profissionais que executam os cardapios nas unidades
escolares;

lll — promover capacitagao periddica para os profissionais da merenda;

L)
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IV - coordenar a elaboragéo das dietas especiais, mediante apresentagdo de laudo
médico, para alunos que necessitem de substituigdo ou adaptagéo de géneros alimenticios
diferenciados dos constantes dos cardapios comuns;

V - sugerir e supervisionar a aquisi¢do, o armazenamento e a distribuigao dos géneros
alimenticios;

VI - contribuir para a melhoria da alimentagdo dos alunos, mediante programas de
educagéo alimentar e nutricional, visando o desenvolvimento de praticas saudaveis de vida,

V - planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao abastecimento de géneros alimenticios, destinados aos alunos;

VI - supervisionar a fiel execugéo do cumprimento dos cardapios elaborados pelo setor,

VIl - verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado, definindo os
produtos a serem adquiridos;

VIl - analisar a aceitabilidade e avaliagao qualitativa dos produtos adquiridos;

IX - gerenciar a logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios, coordenar e
programar a distribuigdo mensal de géneros alimenticios pereciveis e nao pereciveis;

X - subsidiar tecnicamente os 6rgdos da administragdo publica encarregados de
processar as licitagdes pUblicas e demais modalidades de compra de produtos utilizados na
alimentagao escolar,

XI - zelar pelas boas condigdes de funcionamento dos equipamentos de transporte €
carga de materiais;

Xl — desenvolver outras atividades correlatas, por determinagdo do Secretario
Municipal de Educag&o.

Art. 57 A Corregedoria Setorial da Educagao - CSE sera encarregada das atividades
relacionadas a prevencao e apuragao de irregularidades no ambito da Secretaria Municipal
de Educacdo — SEEDUC, devendo exercé-las com base na Lei, com autonomia e
independéncia, observando a atuagdo dos servidores integrantes de seu quadro por
padrdes éticos de imparcialidade, isengao, integridade moral e honestidade.

Paragrafo Unico - No desempenho de suas atividades, a Corregedoria Setorial da
Educacao utilizara como instrumentos a investigagéo preliminar, a inspegao, a sindicancia, o
processo administrativo geral e o processo administrativo disciplinar.

Art. 58 A Corregedoria Setorial da Educagdo — CSE € vinculada, diretamente, ao
Secretario Municipal de Educagéo e suas atividades serdo desenvolvidas obedecendo aos
ditames normativos expedidos pela Controladoria Geral do Municipio, 6rgao central do
Sistema de Correi¢cao do Poder Executivo Municipal.

Art. 59 Compete a Corregedoria Setorial da Educagao:

| — propor ao Orgao Central do Sistema de Correigdo as medidas que visem a
definicdo, padronizagéo, sistematizagdo e normatizagao dos procedimentos operacionais
atinentes a atividade de correigao;

Il — participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correigdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atribuicdes que lhes
sao comuns,
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Il — sugerir ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo procedimentos relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos
disciplinares;

IV — instaurar ou determinar a instauragéo de procedimentos e processos disciplinares
no ambito da Secretaria Municipal de Educagao — SEEDUC;

V — manter registro atualizado da tramitagao e resultado dos processos e expedientes
em curso;

VI — encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo os dados consolidados e
sistematizados, relativos aos resultados das sindicAncias e processos administrativos
disciplinares, bem como a aplicagdo das penas respectivas;

VIl — supervisionar as atividades de correigdo internas;

VIl — atestar a participagdo de servidores nas comissées disciplinares;

IX — informar, quando consultada pelo Departamento de Recursos Humanos, se os
servidores em processo de aposentadoria, afastamentos, dentre outros, respondem ou nao
a procedimento disciplinar;

X — acessar de forma irrestrita os assentamentos funcionais dos servidores do quadro
da Secretaria Municipal de Educagdo - SEEDUC que se fizerem necessarios para subsidiar
os procedimentos disciplinares;

Xl — promover agbes permanentes relacionadas a prevencdo e apuragdo de
irregularidades, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo — SEEDUC;

XIl — prestar apoio ao Orgédo Central do Sistema na instituigho e manutencdo de
informagées, para o exercicio das atividades de correigéo; e

X1l — propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando a criacao de condicées
melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correigéo;
XIV — outras atividades correlatas as suas atividades-fim.

Art. 60 Fica revogado o organograma constante do Anexo | (continuagao 7) da Lei n°.
4.727, de 16 de dezembro de 2008, passando o vigorar o Organograma constante do Anexo
VIll da presente Lei.

Segao VI
Secretaria Municipal de Satide — SESAUD

Art. 61 Ficam criadas na estrutura administrativa e organizacional da Secretaria
Municipal de Saude-SESAUD, as seguintes unidades administrativas:

| — Ouvidoria Municipal da Saude;
Il — Corregedoria Setorial da Saude - CSS.

Art. 62 A Ouvidoria Municipal da Saude tem como objetivo aprimorar o acesso, pelos
cidadaos, as informagdes sobre o direito a salde e ao seu exercicio e possibilitar a
avaliagdo permanente dos servigos de saude, com vistas ao aprimoramento da gestdo do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 63 A organizagéo e funcionamento dos servigos da Ouvidoria Municipal da Saude
observarao as seguintes diretrizes:
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| - defesa dos direitos da saude, visando contribuir para o fortalecimento da cidadania e
da transparéncia;

[l - reconhecimento dos cidadaos, sem qualquer distingdo, como sujeitos de direito;

Il - objetividade e imparcialidade no tratamento das informagdes, sugestbes, elogios,
reclamagodes e denuncias recebidas dos usuarios do SUS;

IV - zelo pela celeridade e qualidade das respostas as demandas dos usuarios do
SUS;

V - defesa da ética e da transparéncia nas relagdes entre administragédo publica e os
cidadaos;

VI - sigilo da fonte quando o interessado solicitar a preservagao de sua identidade;

VIl - identificagao das necessidades e demandas da sociedade para o setor da saude,
tanto na dimenséo coletiva, quanto na individual, transformando-as em suporte estratégico a
tomada de decisées no campo da gestao.

Art. 64 Compete a Ouvidoria Municipal da Saude:

| - analisar, de forma permanente, as necessidades e os interesses dos usuarios do
SUS, recebidos por meio de sugestdes, dentincias, elogios e reclamagdes relativas as agdes
e servicos de saude prestados pelo SUS;

Il - detectar, mediante procedimentos de ouvidoria, as reclamagdes, sugestoes, elogios
e denuncias, para subsidiar a avaliagdo das acdes e servigos de saude pelos 6rgaos
competentes;

lll - encaminhar as denuncias aos orgaos e unidades da Secretaria de Saude ou
congéneres para as providéncias necessarias;

IV - realizar a mediagdo administrativa junto as unidades administrativas do érgao com
vistas a correta, objetiva e agil instrugdo das demandas apresentadas pelos cidadaos, bem
como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido para resposta ao demandante;

V - informar, sensibilizar e orientar o cidadao para a participagédo e o controle social dos
servicos publicos de saude;

VI - informar os direitos e deveres dos usuarios do SUS; e

VII - elaborar relatérios contendo subsidios que contribuam para os gestores do SUS
solucionarem, minimizarem e equacionarem as deficiéncias do SUS identificadas e
apontadas pelo cidadao.

Art. 65 Os gestores de salde deveréo utilizar os dados dos servigos de ouvidoria do
SUS como ferramenta para o estabelecimento de estratégias da melhoria das agbes e dos
servicos de saude prestados pelo SUS:

Art. 66 A Corregedoria Setorial da Salde - CSS sera encarregada das atividades
relacionadas a prevencao e apuragdo de irregularidades no ambito da Secretaria Municipal
de Saude - SESAUD, devendo exercé-las com base na Lei, com autonomia e
independéncia, observando a atuacdo dos servidores integrantes de seu quadro por
padrées éticos de imparcialidade, isengao, integridade moral e honestidade.

Paragrafo Unico - No desempenho de suas atividades, a Corregedoria Setorial da
Saude utilizara como instrumentos a investigagao preliminar, a inspegéo, a sindicancia, o
processo administrativo geral e o processo administrativo disciplinar.
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Art. 67 A Corregedoria Setorial da Saude — CSS é vinculada, diretamente, ao
Secretario Municipal de Salde e suas atividades serdo desenvolvidas obedecendo aos
ditames normativos expedidos pela Controladoria Geral do Municipio, Orgao Central do
Sistema de Correigdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 68 Compete a Corregedoria Setorial da Satide - CSS:

| — propor ao Orgdo Central do Sistema de Correigdo as medidas que visem a
definigdo, padronizagédo, sistematizagdo e normatizagdo dos procedimentos operacionais
atinentes a atividade de correigéo;

Il — participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correigédo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atribuicbes que lhes
Sao comuns;

Il — sugerir ao Orgao Central do Sistema de Correigdo procedimentos relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos
disciplinares;

IV — instaurar ou determinar a instauragao de procedimentos e processos disciplinares
no ambito da Secretaria Municipal de Salde — SESAUD;

V — manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos e expedientes
em curso;

VI — encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Correigdo os dados consolidados e
sistematizados, relativos aos resultados das sindicancias e processos administrativos
disciplinares, bem como a aplicagdo das penas respectivas;

VIl — supervisionar as atividades de correigdo internas;

VIl — atestar a participagdo de servidores nas comissoes disciplinares;

IX — informar, quando consultada pelo Departamento de Recursos Humanos, se os
servidores em processo de aposentadoria, afastamentos, dentre outros, respondem ou néo
a procedimento disciplinar;

X — acessar de forma irrestrita os assentamentos funcionais dos servidores do quadro
da Secretaria Municipal de Salde - SESAUD que se fizerem necessarios para subsidiar os
procedimentos disciplinares;

Xl — promover agdes permanentes relacionadas a prevengdo e apuragdo de
irregularidades, no @mbito da Secretaria Municipal de Salide — SESAUD;

Xll — prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituigdo e manutengdo de
informagdes, para o exercicio das atividades de correigéo;

XIll = propor medidas ao Orgao Central do Sistema visando a criagao de condigoes
melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correigao;

XIV — outras atividades correlatas as suas atividades-fim.

Art. 69 Fica revogado o organograma constante do Anexo | (continuagéo 8) da Lei n°.
4.727, de 16 de dezembro de 2008, passando o vigorar o Organograma constante do Anexo
IX da presente Lei.

Secgao VI
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SESURB
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Art. 70 Ficam transferidas para o Departamento de Agua e Esgoto de Sao Caetano do
Sul — DAE, as atribuicbes da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SESURB,
previstas nos incisos I, III, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVIII, XIX e XXII do Anexo IV da Lei
n°. 5.143, de 20 de setembro de 2013, passando as atribuigbes da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos — SESUR a serem as seguintes:

| — garantir os servicos de conservagdo de vias publicas, calgadas, parques, pragas e
jardins;

Il — garantir a manutengao dos préprios publicos;

Il — garantir a manutengao dos bens imoveis integrantes do patriménio do Municipio;

IV — assegurar a manutengéo da iluminagao publica;

V — administrar a frota municipal de veiculos;

VI — manter sistema de logistica de suprimentos para o atendimentos as suas
necessidades operacionais;

VIl — administrar o servigo funerario e os cemitérios do Municipio;

VIIl — promover programas de diminuigdo do consumo de agua e de energia elétrica
nos préprios municipais;

IX — desenvolver outras atividades correlatas, por determinagéo do Prefeito.

Art. 71 As atribuices do Secretario Municipal de Servigos Urbanos previstas no Anexo
V da Lein®. 5.143, de 20 de setembro de 2013, passam a ser as seguintes:

| — operacionalizar os servigos de conservagao de vias publicas, calgadas, parques,
pragas e jardins;

Il — planejar e operacionalizar a manutengéo dos préprios publicos;

Il — zelar pela manutencao dos bens iméveis integrantes do patriménio do Municipio;

IV — fiscalizar a manutengao da iluminagéao publica;

V — administrar a frota municipal de veiculos;

VI — manter sistema de logistica de suprimentos para o atendimentos as suas
necessidades operacionais;

VIl — administrar o servigo funerario e os cemiterios do Municipio;

VIl — promover programas de diminuigdo do consumo de 4gua e de energia elétrica
nos proprios municipais;

IX — orientar seus subordinados na execugao de suas atividades;

X - executar outras atividades correlatas, por determinagédo do Prefeito.

Art. 72 Em razéo do disposto no art. 70 desta Lei, ficam:

| - extinto o Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade, criado pelo inciso | do
artigo 7° da Lei n°. 5.143, de 20 de setembro de 2013;

Il — transformado o Setor de Limpeza Publica, Parques e Jardins, previsto no inc. Il do
art. 53 da Lei n°. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, em Setor de Conservagéo de Parques
e Jardins.

Art. 73 O art. 53 da Lei n°. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 53 A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SESURB conta com as
seguintes unidades subordinadas:
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| — Departamento de Servigos Urbanos e Conservagéo de Vias Publicas;
Il — Setor de Conservagao de Parques e Jardins;
Il — Setor de Manutengao Geral.”

Art. 74 Os cargos criados pelo art. 8° da Lei n°. 5143, de 20 de setembro de 2013,
ficam transformados conforme Anexo XIV da presente Lei.

Art. 75 Fica revogado o organograma constante do Anexo | (continuagéo 10) da Lei n°.
4.727, de 16 de dezembro de 2008, passando o vigorar o Organograma constante do Anexo
X da presente lei.

Secgao IX
Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

Art. 76 A atribuigdo da Secretaria Municipal de Cultura prevista no inciso IX do art. 39
da Lei n®. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, referente a orientagdo e administragcdo das
atividades da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas da Juventude, fica transferida
para a Secretaria Municipal de Esporte e Turismo — SEEST.

Art. 77 O Setor de Coordenagéo de Politicas Publicas da Juventude, subordinado a
Secretaria Municipal da Cultura, conforme inciso Il do art. 57 da Lei n°. 4.727, de 16 de
dezembro de 2008, passa a subordinar-se a Secretaria Municipal de Esporte e Turismo -
SEEST,

Art. 78 Fica revogado o organograma constante do Anexo | (continuagdo 14) da Lei n°.
4.727, de 16 de dezembro de 2008, passando o vigorar o Organograma constante do Anexo
X| da presente lei.

Segao X
Secretaria Municipal de Esporte e Turismo — SEEST

Art. 79 A Secretaria Municipal de Esporte e Turismo — SEEST passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude — SELJ, alterando-se a denominagéo do
Departamento de Esportes e Turismo, previsto no inciso | do art. 58 da Lei n°. 4.727, de 16
de dezembro de 2008, para Departamento de Esportes.

Art. 80 Fica transferida para a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo —
SELJ com seus cargos, bens patrimoniais, servigos, contratos, acervo e pessoal, a seguinte
unidade administrativa:

| — Setor de Coordenagao Municipal de Politicas Publicas da Juventude.

Art. 81 Em razéo do disposto nos artigos 79 a 80 desta Lei, o art. 40 da Lei n°. 4.727,
de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 40 S&o atribuigdes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - SELJ:

| - estimular e organizar a pratica das varias modalidades esportivas do Municipio, bem
como de competigdes correlatas;

Il - manter cursos de esportes para a populagao;

Il - manter centros esportivos que sirvam de sede para competicoes esportivas;

IV - manter locais para disputas esportivas;

V - divulgar e incentivar eventos, através de imprensa e marketing;

VI - realizar eventos, promovendo o calendario de festas do Municipio:

VII - difundir as atividades esportivas da Prefeitura Municipal;

VIII — gerir as politicas pUblicas municipais destinadas a juventude;

IX - executar outras atividades correlatas, por determinagéo do Prefeito.”

Art. 82 O art. 58 da Lei n°. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacgéao:

‘Art. 58 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo — SELJ conta com as
seguintes unidades subordinadas:

| — Departamento de Esporte;

Il — Setor de Coordenagéo Municipal de Politicas Publicas da Juventude:”

Art. 83 Fica revogado o organograma constante do Anexo | (continuacdo 15) da Lei n°.
4.727, de 16 de dezembro de 2008, passando o vigorar o Organograma constante do Anexo
Xl da presente lei.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 84 Para o funcionamento da nova estrutura administrativa e organizacional prevista
na presente Lei, ficam:

| — criados os cargos em comissao, de livre nomeacgéo e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo, previstos no Anexo XllI, parte integrante desta Lei, contendo as
respectivas quantidades, nomenclatura, lotagao, discriminagéo das atribuicées e referéncias
de vencimentos;

Il — transformados os cargos em comissao, constantes do Anexo XIV, parte integrante
desta Lei, contendo as respectivas quantidades, nomenclatura, lotacao, discriminagdo das
atribuigbes e referéncias de vencimentos.

Paragrafo Unico — Os cargos em comiss&o de que trata o presente artigo poderao ser
remanejados para de uma para outra unidade organizacional, visando atender as
necessidades administrativas, redefinindo-se suas atribuigées, desde que néo impliguem em
aumento de despesas com pessoal.

{
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Art. 85 Os incisos | a VI do “caput” do art. 61 da Lei n°. 4.727, de 16 de dezembro de
2008, com a redagao dada pelo art. 5° da Lei n°. 4.731, de 18 de fevereiro de 2009, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

Y

I — Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Controlador Geral do Municipio,
Procurador Geral do Municipio: 95% (noventa e cinco por cento) do subsidio do
Prefeito;

Il — Assessor de Gabinete, Corregedor Geral do Municipio, Ouvidor Geral do Municipio,
Chefe da Auditoria Geral e Controle Interno do Municipio, Assessor Especial de
Produgéo de Informagées e Inteligéncia, Subsecretario de Tecnologia e Inovagéao,
Subsecretario de Comunicagéo e Subsecretario de Relagbes Governamentais: 90%
(noventa por cento do subsidio do Prefeito;

Il — Diretor de Departamento e Comandante da Guarda Civil Municipal: 80% do
Subsidio do Secretario Municipal;

IV — Chefe de Divisdo, Corregedor da Guarda Civil Municipal, Ouvidor da Guarda Civil
Municipal, Corregedor Setorial da Educagao, Corregedor Setorial da Salide, Ouvidor
Municipal da Saude: 60% do subsidio do Secretario Municipal.

V — Chefe de Setor: 30% do subsidio do Secretario Municipal.

VI - Assessor de Secretaria: 25% (vinte e cinco por cento) do subsidio do Secretario
Municipal.

CAPITULO V
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Art. 86 Ficam extintos e extintos na vacancia do “Quadro Geral dos Empregos Publicos
Permanentes da Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul”, integrante do Anexo VI da Lei
n° 4.727, de 16 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores, os empregos publicos
permanentes constantes, respectivamente, dos Anexo XV e XVI da presente Lei.

DISPOSIGOES FINAIS
Art. 87 Integram esta Lei os seguintes Anexos:

| — Anexo | — Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul;

Il - Anexo Il — Estrutura Organizacional da Controladoria Geral do Municipio - CGM;

Il = Anexo Ill - Estrutura Organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Econédmico,
Trabalho, Turismo, Tecnologia e Inovagéo - SEDETI;

IV — Anexo IV - Estrutura Organizacional da Secretaria de Assuntos Juridicos - SEJUR;

V — Anexo V - Estrutura Organizacional da Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

VI — Anexo VI - Estrutura Organizacional da Secretaria de Governo - SEGOV;

VIl — Anexo VII — Estrutura Organizacional da Secretaria de Planejamento e Gestéao -
SEPLAG;

VIl — Anexo VIII — Estrutura Organizacional da Secretaria de Educagao - SEEDUC;

IX — Anexo IX — Estrutura Organizacional da Secretaria de Salde - SESAUD;

=
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X — Anexo X — Estrutura Organizacional da Secretaria de Servigos Urbanos - SESURB,;

Xl = Anexo X| — Estrutura Organizacional da Secretaria de Cultura - SECULT,

Xl — Anexo Xll — Estrutura Organizacional da Secretaria de Esportes, Lazer e
Juventude - SELJ;

Xl — Anexo XlIl — Cargos em Comissao Criados;

XIV — Anexo XIV- Cargos em Comissao Transformados;

XV — Anexo XV — Quadro dos Empregos Publicos Permanentes Extintos.

XVI - Anexo XV — Quadro dos Empregos Publicos Permanentes Extintos na Vacéancia.

Art. 88 O Poder Executivo devera proceder as devidas adequagdes decorrentes das
disposicdes desta Lei, na legislagao orcamentaria vigente.

Paragrafo Unico — Em atendimento ao estabelecido no inciso VI do artigo 167 da
Constituicao Federal e nos artigos 146 e 148 da Lei Organica Municipal, fica o Poder
Executivo autorizado a transpor, remanejar ou transferir recursos entre categorias de
programagcéo e érgaos da Administragdo Publica no tocante a aplicagao da presente Lei.

Art. 89 O item “2" do inciso | do art. 3° da Lei Municipal n°® 5.481, de 16 de dezembro
de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

TE: B oo s s A S T S T B Ry B R A 8 R A R S R S e
L o o B e e b L Yo NS 3 e e S A e ot et :
e e s R A R A L A A T RS

2- Repasses Financeiros a Administragéo Indireta

Fundacgao das Artes de Sdo Caetanodo Sul ...............ooooeeiiiiiinns R$ 7.593.000,00;

Fundagdo Municipal “Anne: Sullivan™csswmmrmmsosmsussssiss oo R$ 6.700.000,00;

Fiindacao MUREipal d8 Salde w.ucposummpmenvimmmivimsamsseaessos R$20.168.500,00;
Fundagao Pro - MemoOria .........oooviiiiiii e R$ 2.100.000,00;

Universidade Municipal de Sdo Caetanodo Sul .............ccooeiiniennnnn. R$ 5.000.000,00;
Depto. De Agua e Esgoto de Sao Caetano do Sul ........c.ccccovevenen. R$ 33.010.000,00.

Art. 90 As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei correrao por conta das
dotac¢des orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 91 Ficam revogadas as disposigées em contrario, especialmente:
| - os artigos 31 e 49 da Lein®. 4.727, de 16 de dezembro de 2008;

Il — o Anexo | (continuagdes 1, 7, 8, 10, 14 e 15) da Lei n° 4727, de 16 de dezembro
de 2008.

Il — os Anexos | a IV da Lei n°. 5.365, de 19 de novembro de 2015;

IV - os Anexos |V e V da Lei n° 5.143, de 20 de setembro de 2013.
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Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, ....... de..covvereenn ¢ [ -,
fundacao da cidade e 69° de sua emancipagéo Politico-Administrativa.

(-

José Auricchio Junior
Prefeito Municipal
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ROMAN MAGUS YN T W% G ey I¥]e2.109 . _
Qﬁw,mﬂac@ Pouos Uente et g S 1@/ Dec. 9993 q, 2 3/0/ [0

Prefeitura Municipal de Sgo Caetano do Sy
Vit e 0> 4% 2$)03) 2 VESTADO DE $40 PAULO .

VAL iHyga - 15IDEPRRTAMENTO DE ADMINISTRACA O

Proc. n° 13457/2008 Al todes / Led YFM ole 2| jo( Y] -

MO i PlLed 49s9 oa 2e(11(09.

Vil ke~ 4319 lm LEIN° 4.727 DE 16 DE DEZEMBRO D 2048
5 _ -0 DEZEMBRO DE 2¢vs

HgS fof |
"REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA D,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ CAETANO DO SUL, CRIA E
TRANSFORMA CARGOS EM COMISSAQ, REFORMULA 0 SEU
UADRO DE PESSOA

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de S&o Caétano do Sul, no uso
das atribuigées que lhe s3o conferidas pelo artigo 42, inciso l, ¢/c o artigo 69, inciso X1, da Lej
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipaj aprovou e ele sancionoy € promulgou a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° . Egta Lei reorganiza a estrutura administrativa e funcional da Prefeitura Municipal,
reformula sey organograma, enuncia as novas unidades administrativas do
Executivo, descreve suas atribuicées, reformula e reorganiza os quadros de
€mpregos publicos Segundo os ditames legais e constitucionais aplicaveis e dispde
final e transitoriamente sobre a organizagao estrutyra do Executivo.

Artigo 20 . Esta Lej se integra dos Seguintes Anexos:

- Anexol - Estrutura Organizacional da Prefeiturg Municipal de Szo Caetano
do Sul:

- Anexoll - Quadro de Cargos em Comisséo - Criacdo:

- Anexo i) - Quadro de Cargos em Comissio — Transformag:éo;

V- Anexo IV - Quadro de €mpregos publicos extintos, em extingéo na vacéncia
e transfom'lados; :

V- Anexov - Quadro de Empregos Publicos Consolidado;

VI- Anexo Vi - Quadro de Empregos e Saldrios dz Prefeitura do Municipio de
Séo Caetano do Sul.

Artigo3® _ p

Artigo 40 O _Poder E}lceCutivo é_ exercido pelo Prefeito'Mt}nipraf, auxiliado diretamente pelo

' e

f’/{

9
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%, Prefeitura Municipal de Sz, Caetano do Suyj
! ESTADO DE SA0 PAULO iy
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio - SEPLAG

Proc. n® 13.457/2008

LEIN° 4.731 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2009
:

das atribuiges que lhe sédo conferidas por Lei e nos termos do artigo 69, inciso Xl da Lej
Orgénica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a
'K seguinte Leij
Artigo 1 - 0 caput do artigo 30 da Lej n°, 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar
¢om a seguinte redacéo:

‘Artigo 30 - S3o atribuicées da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
—~ SEPLAG:

............................................................................................................

Artigo2° . caput do artigo 32 da Lej no. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar
¢om a seguinte redagso:

‘Artigo 32 - S30 atribuigées da Secretarig Municipal de Educacap - SEEDUC:

............................................................................................................

Artigo 3° - Ocaput do artigo 41 da Leij n°. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Artigo 41 - S30 atribuigbes da Secretaria Municipal de Seguranga - SESEG:

............................................................................................................

Artigo4° - Qo caput do artigo 59 da Lei n° 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar
Com a seguinte redagso:

“Artigo 59 - A Secretaria Municipal de Seguranga - SESEG conta com as
seguintes unidades subordinadas:

AMtigo 5° - O artigo 61 da Lei n°. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa 3 vigorar com g

‘Artigo61 - 0O Subsidio do Secretario Municipal e o vencimento-padrao dos
cargos em comissao de [ivre nomeacgdo e €xoneragéo pelo Chefe do
Poder Executivo, constantes no Anexo e Il da presente Lej
correspondem a: '




—~

ORDEM

Proc. no

uso de sugs

Municipio,

Artigo 1°

§ Unico

Artigo 2°

§ Unico

Artigo 3°

Artigo 4°

DO DIA FLS. 1.152

ESTADO DE SAQ PAULO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestig - SEPLAG

Prefeitura Municipal de i, Caetano do Syl

13.457/2008

DECRETO N° 9.843 DE 23 DE JANEIRO DE 2009

Fica alterads a forma de apresentacdo dos vencimentos nos holerites de
acordo com a presente regulamentaga"-o, atée que seja aprovada g lei
especifica prevista no artigo 64 da Lej ne. 4.727, de 16 de dezembro de 2008
€ que se proceda ao devido enquadramento do servidor no “Plano de
Empregos, Carreiras e Saldrios”.

A medida instituida no “‘caput’ deste artigo aplicar-se-3, inicialmente,
exclusivamente para os empregos publicos relacionados no item | - 1 do
Anexo VI da Lej n° 4,727, de 16 de dezembro de 2008

Nos holerites dos servidores titulares dos empregos publicos mencionados no
Paragrafo Unico do artigo 1° deste Decreto passardo os vencimentos
recebidos a ser apresentados sob o titulo ‘vencimentos consolidados”, g partir
do pagamento relativo ao més de Janeiro deste exercicio, observado 0 valor

decréscimo nos valores de remuneragéo anteriormente recebidos pelo
servidor, ficando mantidas as tabelas de remuneragéo vigentes, de acordo
€om o paragrafo Gnico do artigo 65 da Lej no 4.727, de 16 de dezembro de
2008.

As despesas com EXecucdo do disposto neste decreto corrergo POr conta das
verbas préprias do oreamento, suplementadas S€ necessdrio,

O presente decreto entrarg em vigor na data de Sua publicagéo, revogadas as
disposi¢ées em contrario. :

anll
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ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Mounicipal de Planejamento e Gestig - SEPLAG
Proc. n° 13.457/2008 |

-fls.02-

Prefeitura Municipal de Sao Caetano

do Sul, 23 de janeiro de 2009, 132° da
fundagéo da cidade e 1°

de sua emancipagéo Poiitico—Administrativa.

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal

( '”—"",\‘.( A
LAZAR Eg%h/rlrma&o

SecretarigMunicipal da SERLAG
i -t
Publicado na Secdo de Documentagso o Estatistica,

————

na mesma dat

GISLE| GALANT]
Resp. p/Exp. D.A.1.
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B Secretaria Mounicipal de Planejamento’e Gestio -SEPLAG
- Proc. n° 13540/2008 .. :

~ Prefeitura-

_ -DISPOE _SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA o

s DIVISAQ DE" "ORMAGAO PROFISSIONAL DA SECRETAF\:IA_*_ |
' MUNICIPAL DE EDUCACAQ )O__MUNICIPIO DE SAQ ™

» cowssixb E0S EMPRiEGOS PUBLICOS QUE ESPECIFICA
E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.” :

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancidnou e promulgo‘ur a
seguinte Lei: ,

Artigo 1° - A “Divisdo de Formagéo Profissional” da Secretaria Municipal de Educagédo do
Municipio de Sao Caetano do .Sy — SEEDUC, criada nos termos do artigo 50,
inciso Iil da Lej n° 4.727, de 16 de dezembro de 2008, . constituira o “Centro de
Formagéo Profissional da Educagéo”, ficando subdivida em “Setor de Formacéo
Profissional da Educacgso Infantil” e “Setor de Formacéo Profissional do Ensino
Fundamental”. ‘ :

Artigo 2° - Para o perfeito funcionamentcg"'-’dos 6rgédos da Administraggo Direta criados nos -

termos do caput do artigo 1° desta Lei ficam:

I - criados os seguintes cargos em comisséo, de livre nomeagéo e ekoneragéo
pelo Chefe do Poder  Executivo, ‘Cujas  atribuigdes e requisitos de
preenchimento serdo estabelecidos em Decreto do Executivo: '

a) 01(um) cargo de “Chefe de Setor de Formagéo Profissional da Educaggo
Infantil”, cuja remuneragéo encontra-se fixada no inciso V do artigo 61 da
Lein® 4.727 de 16 de dezembro de 2008;

b) 01 (um) cargo de "Chefe de Setor de Formagdo Profissional do Ensino

Fundamental”, cuja rémunerag:éo encontra-se fixada no inciso V do artigo
61 da Lei ne°. 4.727, de 16 de dezembro de 2008;

) 01 (um) cargo de Assessor de Foriﬁagéo Profissional para a Educagéo
Infantii (0 a 2 anos), correspondente ao nivel de Assessor I, cuja
remuneragdo encontra-se fixada no inciso Il do § 1° do artigo 61 da Lej

d) 01 (um) cargo de Assessor de Formacgo-Profiséisial para a Educagéo
Infantil (3 a 5 anos), correspondente’ ao njvel de Assessor I, cuja
remuneragéo encontra-se fixada no inciso Il do § 19 do artigo 61 da Lei
n° 4,727, de 16 de'dezembro de 2008; -
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Prefeitura Municipal de Sz, Caetano do Sy

ESTADO DE SA0 PAULO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio - SEPLAG

Proc. ne 3217/2009
LEI N° 4.751 DE 15 DE ABRIL. DE 2009
\

_DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS DE EMPREGOS
PUBLICOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAG -
SEEDUC E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”.

ORDEM

& Artigo 1° . Fj

I - 48 (quarenta e oito) vagas de Auxiliar de Servigos Merendesira:
I - 30 (trinta) vagas de Auxiliar de Servigos — Servente Provedor:
- 54 (cinquenta e quatro) vagas de Agente Municipal | — Auxiliar da Primeira

Infancia;
v - 02 (duas) vagas de Professor Nivel Il - Artes Cénicas;
Vi - 02 (duas) vagas de Professor Nivel Il - Danga:
Vio- o2 (duas) vagas de Professor Nivej Il - Musica,
Artigo 2° . (g empregos plblicos de Que frata o artigo 1° destg Lei ser3o providos por
( concurso publico de Provas ou de proyas e titulos, sop regime juridico da
Consolidacdo das Leis do Trabalhg _ CLT, observando-se as normas
. administrativas e legislacdo vigente no que tange 3 conduta funcional, escala de
trabalho e rémuneragéo. -
§ Unico - A qualificagdo profissional necessaria go exercicio dos empregos publicos

€oncurso publico a ger realizado.

Artigo 3° . ag despesas com g eXxecucdo da presente Lei corrergo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias, Suplementadas se necessario,

Artigo 4° . Esta Lej entrard em vigor na data de Sua publicagio, revogadas as disposicées em
contrario.,
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Prefeitura M, unicipal de Sdo Caetan, do Sul
ESTADO DE S40 PAULO
: Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestiio - SEPLAG
Proc. n® 3217/2009

-fls.02-

Prefeitura Municipal de s3z0

Caetano do Sul, 15 de
fundagso da cidade e 61° de sua emancipacs

_ abril de 2009, 1320 da
o} Po!itico-Admfnisfrativa.

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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Prefeitura M, unicipal de Sio Caetano dy Sul

ESTADO DE SA0 PAULO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio - SEPLAG
Proc. n® 13457/2008

LEIN° 4.811 DE 21 DE OQUTUBRO DE 2009
=<’ Uk UV TUBRO DE 2009

_ALTERA A REDACAO DOS ARTIGOS 60, 65, 66 E g8 E }
ACRESCENTA OS ANEXOS Vil E VIl NA LEI N°. 4,727, DE 16
DE DEZEMBRO DE 2008, QUE ‘REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD
CAETANO DO SUL, CRIA E TRANSFORMA CARGOS EMm
COMISSAQ, REFORMULA O SEU QUADRO DE PESSOAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

=R LU TRAS PROVIDENCIAS.”

JOSE AURICCHIO JUNICR, Prefeito Municipal de S&o Caetano do Sul, no uso
das atribuicées que lhe sio conferidas pelo artigo 42, inciso I, ¢/c o artigo 89, inciso Xl, da Lej
Orgénica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionoy e promulgou a
seguinte Leij:

Artigo 1© . O artigo 60 da Lej n°, 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar com g
seguinte redaggo:

‘Artigo 60 - Parg o funcionamento da nova estrutura organizacional da
Administragéo Direta da Prefeitura do Municipio de S&o Caetano
do Sul prevista no Anexo | da presente Lei, ficam:

I - criados os cargos em comissdo, de livre nomeagédo e

respectivas  atribuigses éncontram-se  estabelecidas no
Anexo VIl da presente Lei;

Il - transformados os cargos em comissdo relacionados no
Anexo Il desta Lei, no qual consta g nomenclaturg atual, g
respectiva Lei de criagdo, a nova denominagdo e g

Artigo2° . O artigo 65 da Leij ne. 4.727, de 16 de dezembro de 2008, com a redacéo alterada
pelo artigo 6° da Lej ne. 4.731, de 18 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Artigo 65
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Proc. n°
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Prefeitura Mun icipal de Sao

ESTADO DE SA0 PAULO

FLS. 1.158

Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestio - SEPLAG

13.457/2008

LEI N° 4.829 DE 2g DE NOVEMBROQ DE 2009
o ———=2=E NOVEMBRO DE 2009

Caetano do Syl

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e sle sancionou e Promulgou g
seguinte Lei:

Artigo 1°

§1°

§2°

Artigo 2

Ficam criadas ag vagas de empregos publicos const
Lei, que passam gz integrar o
Municipal de S&o Caetano do Suyj”

de dezembro de 2008,

A jornada de trabalho dag fdng:ées re
paragrafo, constantes no Anexo VI da Lej ne. 4.727, de 16 de de

e alterages pos

+ integrante do Anexo

Quadro de Empregos e
Vlda Lej n°, 4.727, de 16

teriores,

Passa a ser de 44 (quarenta @ quatro) horas semanaijs:

[ Merendelra;

I - Auxiliar de Necropsia;
N - Auxiliar da Primeira Infancia;

v - Arquiteto;
vV - Assistente Soclal:
/- Contador:
Vil - Fonoaudiélogo;
vill - Psicélogo;

X - Terapeuta Ocupacional.

Ficam criados os €mpregos publicos co
passam a integrar o “Quadro de Empregos e Salérios dg

Sdo Caetano do Sul”
dezembro de 2008, e a

lterag6es posteri

ores.

lacionadas nos

Sa

larios

antes no Anexo | da presente

da Prefeitura

incisos do presente
Zembro de 2008,

-
-

=]
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Prefeiturq Municipal de Sz, Caetano do Syl '

ESTADO DE SA0 PAULO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestiio - SEPLAG

Proc. n 7663/2009
LEIN° 4,779 DE 03 DE JULHO DE 2009

C Artigo 1° .

Artigo2° . Qg empregos publicos de que frata o artigo 1° desta Lej sergo providos por concurso
publico de provas, sob regime juridico da Consolidaggo das Leis do Trabalho — CLT,
observando-se 1 legislagdo municipal vigente, no que tange aos requisitos de
provimento, atribuigdes, padrio de remuneragéo, carga horaria, escala de trabalho,
conduta funcional e regimento interno.

Artigo 30 . As despesas COm a execucdo da Presente Lei comerso a conta das dotagSes
orcamentarias Proprias, Suplementadas se necessario.
Artigo 40 _ “Esta Lei entrard em vigor na data de sya publicaggo, revogadas as disposicées em

Prefeitura Municipal de S&o Caetano do Sul, 03 de julho de 2009, 1329 44 fundacso

JOSE Augtccﬁuo JUNIOR

Prefeito Municipal

LA%%B

Secretari nicipal da Sk LAG

Publicada na Segdo de Documentagéo € Estatistica, €sma datg.
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By Prefeitura Mun icipal de Sio Caetano dy Sul
2 - ESTADO DE SA0 PAULO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestig - SEPLAG

Proc. n° 7668/2009
LEI N° 4.785 DE 03 DE JUl HO DE 2009
==-=—%.£8> DE 03 DE JULHO DE 2009

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
ESCOLA _MUNICIPAL. DE ENSINO _FUNDAMENTAL
P

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionoy e promulgou a
seguinte Lei,

Artigo 1° . parg g estruturacéo administrativa dg “Escola Municipal de Ensino
Fundamenta| Professor Olyntho Voltarelli Filho”, instituida nos termos do
artigo 1° da Lej no. 4.732, de 18 de fevereiro de 2009, ficam:

I - criados os seguintes cargos em comissdo, de livre Nomeagdo e

a) Diretor de Escola — 01 (um);

b) Assistente de Diretor de Escolg - 02 (dois);
¢) Coordenador Pedagégico — 02 (dois);

d) Orientador Educacional — 02 (dois);

) Secretario de Escola - 02 (dois).

Il - criadas as Seguintes vagas de empregos publicos, que passam g
integrar o "Quadro de Empregos e Salarios” constante no Anexo V| da
Lei ne°, 4.727, de 16 de dezembro de 2008, a serem providos mediante g
realizagdo de concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso Il da
Constituicgo Federal;

a) 04 (quatro) vagas de Auxiliar de Servigos — Merendeira:

b) 09 (nove) vagas de Auxiliar de Servicos Servente—Provedor;

c) 04 (quatro) vagas de Agente de Servicos | — Porteiro;

d) 02 (duas) vagas de Agente de Servicos | — Vigia;

e) 06 (seis) vagas de Agente de Servigos || — Escritura'rio;

f) 08 (oito) vagas de Agente Municipal | — Inspetor de Alunos;

g) 04 (quatro) vagas de Professor Nivel || — Ciéncias Fisicas e

h) 02 (duas) vagas de Professor Nivel || — Educaggo F isica;

i) 02 (duas) vagas de Professor Nivel || — Educagso Artistica;
j) 03 (trés) vagas de Professor Nive] || — Geografia;

k) 03 (trés) vagas de Professor Nive| = Histéria;

) 02 (duas) vagas de Professor Nivel || — Inglés:

m) 02 (duas) vagas de Professor Njye| Il — Informatica:

n) 05 (cinco) vagas de Professor Nive| || — Matematica:

0) 06 (seis) vagas de Professor Nivel || — Portugués, /
-* v |



