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Senhor Presidente,

Temos a elevada honra de encaminhar a VVossa Exceléncia, a fim de ser
submetido a apreciagéo dessa Colenda Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
“DISPOE SOBRE O PROGRAMA AGENTE CIDADAO SENIOR, REVOGA A LEI N°
4.548, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007, E OS ARTIGOS 25 A 36 DA LEI N°. 5.184,
DE 07 DE MAIO DE 2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O “Programa Agente Cidadao Sénior” foi instituido no ano de 2007, através
da Lei n°. 4.548, de 27 de setembro, e desde entdo tem propiciado a inclusao social de
centenas de pessoas da “terceira idade”, que diariamente colaboram na melhor
prestagdo dos servigos publicos nos érgados municipais, colocando & disposigao dos
seus usuarios toda a sua experiéncia de vida, humanizando o atendimento.

Os requisitos para a participagdo no Programa encontram-se estabelecidos
no art. 5° do'Projeto de Lei, sendo previsto no art. 3°, inciso lll, o pagamento de auxilio
pecuniario no valor de 1 (um) saldrio minimo nacional vigente, alterando-se o valor
fixado no art. 26, inciso Il da Lei n°. 5.184, de 07 de maio de 2014, em 2/3 do salario
minimo nacional vigente, bem como o recebimento de cesta basica mensal, conforme
art. 3° inciso IV.

Nos termos do art. 3°, § 3° a participagdo no Programa sera de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da coordenagdo do
Programa e observadas as demais condigées previstas no mesmo artigo.

Sao estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta
Mensagem, aguardando o pleno acolhimento por parte dos ilustres Membros do Poder
Legislativo, a0 mesmo tempo em que solicitamos seja o presente Projeto, dada a
relevancia da matéria, apreciado em regime de urgéncia, nos termos do artigo 46 da

Lei Orgénica do Municipio.
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Ao ensejo, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta

consideragao.

Atenciosamente,

O

JOSE AURICCHIO JUNIOR

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Dr. Pio Mielo

DD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul
Nesta
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PROJETO DE LEI

“DISPOE SOBRE O PROGRAMA AGENTE
CIDADAO SENIOR, REVOGA A LEI N° 4.548,
DE 27 DE SETEMBRO DE 2007, E OS
ARTIGOS 25 A 36 DA LEI N° 5.184, DE 07
DE MAIO DE 2014, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sdo Caetano do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe sado conferidas por lei e nos termos do artigo 69, inciso
Xl da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou
a seguinte Lei:

Art. 1 ° O “Programa Agente Cidadao Sénior” instituido pela Lei n°. 4.548, de
27 de setembro de 2007, redenominado “Programa Experiéncia em Agao”, pelo art.
25 da Lei n°. 5.184, de 07 de maio de 2014, volta a denominar-se “Programa Agente
Cidadao Sénior”, passando a ser regido pelas disposi¢gbes estabelecidas na
presente Lei.

Art. 2° O “Programa Agente Cidadao Sénior’, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Inclusao Social - SEAIS, tem como objetivos:

| - a promogéo da integragéo e participagao das pessoas da “terceira idade”
na comunidade em que estao inseridas;

I - a humanizagdo do atendimento aos usuarios da Rede Publica,
qualificando a relagcao recepcao/usuario com parametros de solidariedade e
cidadania.

Art. 3° O “Programa Agente Cidadao Sénior” compreendera:

| — 0 exercicio de atividades nas unidades publicas municipais, vedada toda
e qualquer atividade insalubre, nos termos das normas vigentes;

Il - o desenvolvimento de atividades de capacitagao, treinamento e de
cidadania, ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas ou
parceiras;

Ill - a concessao de auxilio pecuniario, correspondente ao valor equivalente
a 1 (um) salario minimo nacional vigente;
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IV - o subsidio para despesas de alimentagdo, através do fornecimento de
cesta basica, destinadas a pratica das atividades do programa, cujos critérios e
forma de concesséo serdo estipulados em decreto regulamentador.

§ 1° - A participagdo no Programa ora instituido nao gerara quaisquer
vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do
Municipio de Sdo Caetano do Sul, dado o seu carater voluntario e de inclusdo social,
nao se revestindo das caracteristicas que configuram tal vinculo.

§ 2° - A forma de pagamento dos beneficios pecuniarios sera estabelecida
em decreto regulamentador.

§ 3° — Os beneficios e atividades previstos neste artigo terdo a duragéo de
ate 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados por, no maximo, mais 6 (seis) meses, a
critério da coordenagdo do Programa e mediante prévia anuéncia do érgado nas
quais estiverem sendo realizadas as atividades, se o caso, desde que mantidas as
condigbes que ensejam a inclusdo do beneficidario no Programa e cumpridas as
clausulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade.

§ 4° - O recebimento da cesta basica prevista no inciso |V deste artigo esta
condicionado ao nao recebimento do mesmo beneficio através de outro programa
social da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, quer o beneficiario seja o
préprio participante, quer seja outro membro da familia residente no mesmo
domicilio do participante.

Art. 4° O Programa podera compreender o desempenho das seguintes
atividades, dentre outras:

| - recepgdo de pessoas que buscam atendimento e orientagdo nas
Unidades Publicas Municipais, tratando-os com urbanidade e respeito, acolhendo-os
com humanidade;

Il - busca de solugbes de problemas dos usuarios € compromisso com a
satisfagao e qualidade do atendimento.

Art. 3° Poderao se inscrever para participar do Programa, pessoas com
idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos, que atendam os seguintes
requisitos, cumulativamente:

| - sejam residentes e domiciliadas no Municipio de Sdo Caetano do Sul, no
minimo, ha 3 (trés) anos;

Il - ndo sejam aposentados por invalidez ou estejam afastados do exercicio
de qualquer atividade por motivos de saude;

lll - ndo exer¢gam outra atividade remunerada;
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IV - ndo possuam rendimentos mensais superiores a 02 (dois) salarios
minimos nacional vigente;

V - tenham disponibilidade de dedicagdo de 20 (vinte) horas semanais,
podendo participar de cursos de capacitacdo e treinamento em horarios
extraordinarios; ‘

VI - tenham aptidao e habilidade para a atividade exercida.

§ 1° - E vedada a inscrigéo e a participagdo concomitante no programa de
conjuges, companheiros ou familiares que residam no mesmo endereco.

Art. 6° A afericdo dos requisitos para a participagdo no programa sera
realizada quando do cadastramento inicial, da sele¢do e da prorrogagéo, se o caso,
ou em qualquer fase posterior, a critério da Coordenacgéo do programa.

Art. 7° O processo de cadastramento, selecdo e admissao dos interessados
sera efetuado através da COMTID - Coordenadoria de Politicas Publicas da
Terceira Idade e o Programa sera implantado gradativamente, observando-se os
seguintes critérios de preferéncia, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao
disposto no artigo 5° desta lei:

| - menor faixa de renda familiar “per capita”;
Il - dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais:
Il - condi¢des de moradia.

Art. 8° O beneficiario selecionado para desenvolver as atividades previstas
nos incisos | e Il do art. 3° desta Lei assinarda Termo de Compromisso e
Responsabilidade comprometendo-se a:

| - participar dos cursos de capacitagdo e treinamento necessarios para o
Programa;

Il - dedicar 20 (vinte) horas semanais para as atividades do programa,
cumprir a carga horaria determinada e nao ultrapassar o limite de faltas a ser
estipulado;

Il - observar os principios que regem a Administragéo Publica, respeitando,
cumprindo e fazendo cumprir as normas e rotinas do servigo publico;

IV - recepcionar as pessoas com urbanidade e respeito, acolhendo-as com
humanidade, compromisso com a satisfagéo e qualidade do atendimento, buscando
a resolutividade no agir e a solugao do problemas;

V - cumprir as tarefas sob sua responsabilidade, comunicando em tempo
habil, ao responsavel, qualquer ocorréncia ou impossibilidade de seu cumprimento;

VI - zelar pelo bem publico, inclusive materiais, equipamentos e instalagées
colocados a disposigéo.
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Art. 9 ° O participante sera desligado do Programa nas seguintes hipéteses:

| - sua renda ultrapassar o valor estabelecido no art. 5°, inciso |V desta Lei;

Il - infringir as disposi¢ées mencionadas no art. 4° desta Lei ou ndo cumprir
as clausulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade;

lll - solicitar, voluntariamente, o seu desligamento do Programa.

Paragrafo tnico - O participante podera se inscrever novamente quando a
observancia dos requisitos previstos no art. 5° desta Lei for restabelecida.

Art. 10 Sera excluido do Programa o beneficiario que prestar declaragao
falsa, utilizar o Programa para favorecer terceiros, ou, ainda, usar de qualquer meio
ilicito para a obtengado de vantagens.

§ 1° — Sem prejuizo da sangao penal, a pessoa que participar ilicitamente do
Programa, sera obrigada a efetuar o ressarcimento integral das importancias
recebidas indevidamente, corrigida na forma prevista na legislagdo municipal
aplicavel.

§ 2° — Ao servidor publico que concorra para a participagédo de pessoas
irregularmente no programa e o recebimento ilicito do auxilio aplica-se, sem prejuizo
das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro de
auxilios ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal
aplicavel.

Art. 11 O Programa contara com uma Comissdo de Apoio, Avaliagédo e
Controle Social, presidida pelo(a) Coordenador(a) de Politicas Publicas da Terceira
ldade — COMTID, e constituida por titulares ou representantes dos érgaos
governamentais € nao-governamentais a serem definidos em decreto, sendo seus
membros, no minimo de 06 (seis), nomeados por Portaria pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°— A Comissao mencionada no “caput” deste artigo tera por atribuigdes:

| - acompanhar, avaliar e subsidiar a execugdo do programa instituido
através da presente Lei;

Il - aprovar a relagdo dos cadastrados e selecionados pelo Poder Executivo
Municipal para participagdo no programa;

Il - estimular a participagdo comunitaria no controle da execugdo do
programa no ambito municipal;

IV - elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno.

§ 2° — As atividades da Comissdo sao consideradas servico publico
relevante, pelas quais seus membros ndo perceberao qualquer remuneragao.

=
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Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com
quaisquer entidades de direito publico ou privado, visando ao acompanhamento,
execugao, avaliagao e fiscalizagdo do “Programa Agente Cidaddo Sénior”, bem como
para ao desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Unico — Fica autorizado o aporte de recursos de instituigoes
publicas ou privadas interessadas em financiar o Programa.

Art. 13 Os valores fixados no artigo 3° inciso lll e artigo 5° inciso IV
acompanharao a variagéo do salario minimo nacional, desde que compatibilizada a
quantidade de beneficidrios do Programa com as dotagées orcamentarias do
Programa existentes no exercicio.

Art. 14 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15 O Executivo regulamentara esta Lei, no que for necessario.
Art. 16 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigbes em contrario, especialmente a Lei n°. 4.548, de 27 de setembro de
2007, e os artigos. 25 a 36 da Lei n°. 5.184, de 07 de maio de 2014.

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, ....... de.....co..... de..coeeiiiinni, :
140° da fundagéo da cidade e 69° de sua emancipacéo Politico-Administrativa.

Jos; Auricchio Junior

Prefeito Municipal
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ESTADO DE SAQ PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

LEI N° 4.548 DE 27 DE SETEMBRO DE 2007 !

“INSTITUL O ‘PROGRAMA AGENTE CIDADAO SENIOR’ NO ,
MUNICIPIO_DE SAQ CAETANO DO SUL, NAS CONDICOES ;
QUE ESPECIFICA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sao Caetano do. Sul, no uso
s que Ihe s&o conferidas por lei e nos termos do artigo 69, inciso Xl da Lei

Crganica do Municipio,

seguinte Lei:

Artigo 10 -

Artigo 2° -

§1° -

sz -

§3° -

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a

Fica instituido no &mbito do Departamento da Satde e Vigilancia Sanitaria e da
Diretoria de Educagéo da Prefeitura do Municipio de! S8o0 Caetano do Sul, o
‘Programa Agente Cidaddo Sénior’, tendo como objetivos a promogédo da
integracdo e participagio das pessoas da “terceira idade” na comunidade em
que estdo inseridas, bem como a humanizagéo do atendimento aos usudrios
das Unidades de Saude e estabelecimentos escolares da Rede Publica de
Ensino, qualificando a relagdo recepgdo/usuario com parametros de
solidariedade e cidadania.

O “Programa Agente Cidaddo Sénior’ compreendera:

I - o exercicio de atividades nas unidades de Satde e estabelecimentos,
escolares do Municipio ou em entidades conveniadas ou parceiras,
vedada toda e qualquer atividade insalubre, nos termos das normas
trabalhistas vigentes; ‘

Il - o desenvolvimento de atividades de capacitagao, treinamento e de
cidadania, ministradas pelos érgdos municipais ou por entidades
conveniadas ou parceiras; :

Il - aconcess&o de auxilio pecuniario, correspondente a valor equivalente a 1 !
(um) salario minimo nacional vigente;

IV - o subsidio para despesas de alimentacdo, através do fornecimento de
cesta basica ou cartdo, destinadas a pratica das atividades do Programa,
cujos critérics e forma de concessdo serdo estipulados em decreto
regulamentador.

A participagdo no Programa ora instituido- ndo gerard quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de S&o Caetano do Sul, dado o seu carater voluntario e de inclusdo social, ndo
se revestindo das caracteristicas que configuram tal vinculo.

A forma de pagamento dos beneficios pecuniarios sera estabelecida em
decreto regulamentador.

Os beneficios e atividades previstos neste artigo terdo a duragdo de até 12

(doze) meses, podendo ser prorrogados por, no maximo, mais 12 (doze) meses;
a critério da coordenagéo do Programa e mediante prévia anuéncia do érg
entidades conveniadas ou parceiras nas quais estiverem send realizad
atividades, se o caso, desde que mantidas as condigbes q
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Artigo 3¢

Artigo 4°

Artigo 5°

. ' Artigo 6°

Artigo 7°

Prefeitura M dnicipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

" Proc.n° 8246/07 fls.02-

inclusao do beneficiario no Programa e cumpridas as clausulas do Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

O Programé poderd compreender o desempenho das seguintes atividades,
dentre outras:

I - recepgao de pessoas que buscam atendimento nas Unidades de Saude e
orientagéo de alunos, pais e usuérios dos estabelecimentos publicos de
ensino, tratando-os com urbanidade e respeito, acolhendo-os com
humanidade; _

Il - busca de solugbes de problemas dos usudrios e compromisso com a
satisfagdo e qualidade do atendimento.

Poderao se inscrever para participar do Programa, pessoas com idade igual ou
superior a 65 (sessenta e cinco) anos, que atendamy os seguintes requisitos,
cumulativamente:

I - sejam residentes e domiciliadas no Municipio de S&o Caetano do Sul, no
minimo, ha 2 (dois) anos;

Il - n&oc sejam aposentados por invalidez ou estejam afastados do exercicio

~ de qualquer atividade por motivos de satide:

Il - n&o exergam outra atividade remunerada:

IV - nédo possuam rendimentos mensais superiores a 02 (dois) salérios
minimos nacional vigente;

V - tenham disponibilidade de dedicagdo de 20 (vinte) horas semanais,
podendo participar de cursos de capacitagdo e treinamento em horarios
extraordinarios;

VI - tenham aptidao e habilidade para a atividade a ser exercida..

A aferigdo dos requisitos para a participagdo no Programa sera realizada
quando do cadastramento inicial, da selecéo e da prorrogagao, se 0 caso, ou
em qualquer fase posterior, a critério de sua Coordenacgéo.

4
-

O processo de cadastramento, selegdo e admissdo dos interessados serd
efetuado pela Prefeitura Municipal e o Programa sera implantado
gradativamente, observando-se os seguintes critérios de preferéncia, pela
ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto no artigo 4° desta lei:

| - menor faixa de renda familiar "per capita”;

fI'- local de moradia proximo ao local dos equipamentos publicos em que
seréo desenvolvidas as atividades; ,

Il - dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

IV - condigbes de moradia.

O beneficiario selecionado para desenvolver as atividades previstas nos incisos - . .
I e Il do arigo 2° desta Lei assinard Termo de Compromisso . 8.k
Responsabilidade comprometendo-se a: R

| - participar dos cursos de capacitagao e treinamento nedessérios ara
Programa: o e ]
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Artigo 8°

§ Unico

Artigo 9°

§1°

§2°

Artigo 10‘

§ 1°

O participante sera suspenso do Programa se:

Prefeztum Municipal de Sao Caetano do Sul

ESTADO DE SAQ PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Proc.n® 8246/07 -fls.03-

Il - dedicar 20 (vinte) horas semanais para as atividades do Programa,
cumprir a carga horaria determinada e ndo ultrapassar o limite de faltas a
ser estipulado;

lii - observar os principios que regem a Administragdo Publica, respeitando,
cumprindo e fazendo cumprir as normas e rotinas do servigo publico;

IV - recepcionar as pessoas com urbanidade e respeito, acolhendo-as com
humanidade, compromisso com a satisfagdo e qualidade do atendimento,
buscando a resolutividade no agir e a solugao dos problemas;

V - cumprir as tarefas sob sua responsabilidade, comunicando em tempo
habil, ao responsavel, qualquer ocorréncia ou impossibilidade de seu

- cumprimento;

VI - zelar pelo bem ptiblico, inclusive materiais, equipamentos e instalagdes

colocados a disposigao.

¢

| - sua renda ultrapassar o valor estabelecido no artigo 4°, inciso IV desta

Lei;

Il - infringir as disposi¢gdes mencionadas no artigo 4° desta Lei ou ndo cumprir

as clausulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade;
Il - solicitar, voluntariamente, o seu desligamento do Programa.

O participante podera se inscrever novamente quando a observancia dos
requisitos previstos no artigo 4° desta Lei for restabelecida.

Sera excluido definitivamente do Programa o beneficidrio que prestar
declaragéo falsa, utilizar o Programa para favorecer terceiros ou, ainda, usar de
qualquer meio ilicito para a obtengéo de vantagens.

Sem prejuizo da sangdo penal, a pessoa que participar ilicitamente do
Programa, ser4 obrigada a efetuar o ressarcimento integral das importancias
recebidas indevidamente, corrigida na forma prevista na legislagdo municipal
aplicavel. a9

Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra
para a participagdo de pessoas irregularmente no Programa e o recebimento
licito do auxilio aplica-se, sem prejuizo das sangdes civis, penais e
administrativas cabiveis, muita equivalente ao dobro dos auxilios ilegalmente
pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.

O Programa contara com uma Comissdo de Apoio, Avaliagdo e Controle Social,
presidida pelo(a) Diretor(a) do Departamento da Sadde e Vigilancia Sanitéria ou

pelo(a) Diretor(a) de Educagéo e constituida por titulares ou representantes dos
orgéos governamentais e n&o-governamentais a serem definidos em Decreto, - Pl
sendo seus membros, no minimo de 06 (seis), nomeados por Portaria do Chefe_‘ el

do Executivo.

A Comiss&o mencionada no "caput" deste artigo tera por atribuigdes: .
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| - acompanhar, avaliar e subsidiar a execugdo do Programa instituido
- através da presente Lei; :
Il - aprovar a relagdo dos cadastrados e sefecionados pelo Poder Executivo |
Municipal para participarem do Programa; :
Ml - estimular a participagdo comunitaria no controle da execugdo do ‘
programa no &mbito municipal; ‘*

IV - elaborar, aprovar e modificar o seu regimento intemo.

§2° - As atividades da Comisséo s&o consideradas servigo publico relevante, pelas
quais seus membros nédo perceberio qualquer remuneragdo.

Artigo 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com quaisquer
entidades de direito publico ou privado, visando ao acompanhamento,
execugdo, avaliagéo e fiscalizagdo do “Programa Agente Cidaddo Sénior”, bem
como para o desenvolvimento de suas atividades. ¢

§ Unico - Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes publicas ou privadas
interessadas em financiar o Programa.

Artigo 12 - Os valores fixados no artigo 2°, inciso Il e artigo 4°, inciso IV acompanharéo a
. variagéo do salario minimo nacional, desde que compatibilizada a quantidade
de beneficiarios do Programa com as dotagGes orcamentarias existentes no

exercicio.

“Artigo 13 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
‘ orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Artigo 14 - O Executivo regulamentara esta lei, no que for necessario.

Artigo 15 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cées
em contrario.

- ‘ | Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, 27 de setembro de 2007, 131° da
.- fundagdo da cidade e 59° de sua emancipagio Politico-Administrativa.

JOSE AURICCHIO JUNIOR ;

. Prefeito Municipal

-
SILMARA REGINA CUEL COIMBRA
Diretora de Administragéo

Publicada na Segéo de Documentacéo e Estatistica, na data.

GISLE! GALANTI
Resp. p/Exp. D.A1.. 0
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Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestio — SEPLAG -
Proc. n® 4951/2014

LEI N° 5.184 DE 07 DE MAIO DE 2014

“DISPOE SOBRE A ALTERAGAQ, INSTITUIGAO E A
CONSOLIDAGAO DA LEGISLACAQ REFERENTE AOS
PROGRAMAS SOCIAIS, DE SAUDE E EDUCACIONAIS

QUE INTEGRAM O ‘PROGRAMA VIVER MELHOR’ E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PAULO NUNES PINHEIRO, Prefeito Municipal de S&o Caetano do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da Lei Orgénica do Municipio;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a

seguinte Lei;
TITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - Esta Lei altera, institui e consolida a legislagdo referente aos programas
municipais na area de interesse social, de salde e educacional do Municipio
de S&o Caetano do Sul, que comp&em o "Programa VIVER MELHOR" (Anexo
1), quais sejam:

§1° - Compbem o PROGRAMA VIVER MELHOR - SOCIAL os seguintes
programas:

I - “Programa Frente Municipal de Trabalho®, criado pela Lei n° 4.543, de
19 de setembro de 2007;

I - “Programa Auxilio-Alimentagdo”, criado pela Lei n® 4.544, de 20 de
setembro de 2007, alterado pelas Leis n°. 5.055, de 16 de dezembro
de 2011 e 5.116, de 24 de abril de 2013, ora redenominado de
“Programa Auxilio-Alimentagdo Complementar”,

I - "Programa Nutrileite” instituldo pela presente Lei;

IV - “Programa Agente Cidadao Sénior”, criado pela Lei n® 4.548, de 27 de
setembro de 2007, ora redenominado de "Programa Experiéncia em
Acgdo”;

V- “Programa Agente Jovem®, criado pela Lei n® 4.415, de 29 de junho de
2006, alterado pelas Leis n%. 4.820, de 13 de novembro de 2009, e
5.028, de 05 de outubro de 2011, ora redenominado de “Programa
Jovem em Agao”;

VI - “Programa Municipal de Qualificagéo Profissional - PROQUALI", criado
pela Lei n® 4.965, de 15 de dezembro de 2010, alterado pelas Leis n°s.
4.994, de 27 de abril de 2011, e 5.001, de 18 de maio de P011, ora
redenominado de "Programa Municipal de Qualificagao Profissional -
QUALIFICA™;
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- acompanhar, avaliar e subsidiar a execugdo do “Programa Nutrileite”,
instituido através da presente Lei;

I - aprovar periodicamente a relagdo dos cadastrados e selecionados pelo
Poder Executivo Municipal para a percepgéo do beneficio do programa;

I - estimular a participagdo comunitdria no controle da execugdo do
programa no ambito municipal;

IV - elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno.

§ 2° - As atividades da Comiss&o s&o consideradas servigo publico relevante, pelas
quais seus membros nfo perceberdo qualquer remuneragao,

§3° - O beneficio devera ser requerido perante a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Inclusdo Social - SEAIS, que fornecera a relagdo dos documentos

necessarios para a solicitagao.

§4° - A Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social — SEAIS, para
conceder o beneficio, deverd observar a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

§ 50 - A concesséo do beneficio tem carater temporario e nio gera direito adquirido.

CAPITULO IV

DO PROGRAMA EXPERIENCIA EM AGAO

Artigo 25

O “Programa Agente Cidadic Sénior” passa a denominar-se “Programa
Experiéncia em Acéo”, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclus&o Sacial, tendo como objetivos a promogao da integragéo e participacao
das pessoas da “terceira idade” na comunidade em que estdo inseridas, bem
como a humanizagéo do atendimento aos usudarios das Unidades de Salde e
estabelecimentos escolares da Rede Publica de Ensino, qualificando a relagéo
recepgao/usuario com parametros de solidariedade e cidadania.

Artigo 26 O "Programa Experiéncia em Agéo”, compreendera:

I - o exercicio de atividades nas unidades de Satde e estabelecimentos
escolares do Municlpio ou em entidades conveniadas ou parceiras,
vedada toda e qualquer atividade insalubre, nos termos das normas ‘
trabalhistas vigentes:

Il - o desenvolvimento de atividades de capacitagédo, treinamento e de
cidadania, ministradas pelos 6rgéos municipais ou por entidades
conveniadas ou parceiras;

Il - aconcesséo de auxflio pecuniario, correspondente a valor equivalente a
2/3 {dois tergos) do salario minimo nacional vigente;
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IV - o subsidio para despesas de alimentagdo, através do fornecimento de
cesta basica destinadas a pratica das atividades do Programa, cujos
critrios e forma de concessdc serdo estipulados em Decreto
regulamentador.

§1° - A participagdo no Programa ora instituldo nio gerard quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de S&o Caetano do Sul, dado o seu carater voluntario e de inclusdo social, hdo
se revestindo das caracteristicas que configuram tal vinculo.

§2° - A forma de pagamento dos beneficios pecuniarios serd estabelecida em
Decreto regulamentador.

§3° - Os beneficios e atividades previstos neste artigo terdo a duragéo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por, no méximo, mais 12 (doze)
meses, a critério da coordenago do Programa e mediante prévia anuéncia do
érgdo ou entidades conveniadas ou parceiras nas quais estiverem sendo
realizadas as atividades, se o caso, desde que mantidas as condigbes que
ensejaram a inclus&o do benefici4rio no Programa e cumpridas as clausulas do
Termo de Compromisso e Responsabilidade.

§ 4° - O recebimento da cesta basica prevista no inciso IV deste artigo esta
condicionado ao nédo recebimento do mesmo beneficio através de outro
programa social da Prefeitura do Municipio de Sdc Caetano do Sul, quer o
beneficiario seja o préprio participante, quer seja outro membro da famllia
residente no mesmo domicilio do participante.

Artigo 27 - O Programa podera compreender o desempenho das seguintes atividades,
g dentre outras:

| - recepgdo de pessoas que buscam atendimento nas Unidades de Satde
e orientagdo de alunos, pais e usudrios dos estabelecimentos publicos
de ensino, tratando-os com urbanidade e respeito, acolhendo-os com
humanidade;

Il - busca de solugdes de problemas dos usudrios e compromisso com a
satisfagdo e qualidade do atendimento.

Artigo 28 - Poder#o se inscrever para participar do Programa, pessoas com idade igual ou
superior a 65 (sessenta e cinco) anos, que atendam os seguintes requisitos,
cumulativamente:

I - sejam residentes e domiciliadas no Municipio de Sao Caetano do Sul,
no minimo, ha 02 {dois) anos;

Il - néo sejam aposentados por invalidez ou estejam afastados do exercicio
de qualquer atividade por motivos de salde;

[l - n&o exergam outra atividade remunerada;

V' - nao possuam rendimentos mensais superiores a 02 (dois)/ salarios
minimos nacional vigente;
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V- ftenham disponibilidade de dedicagdo de 15 (quinze) horas semanais,

podendo participar de cursos de capacitagéo e treinamento em horarios
extraordinarios;

VI - tenham aptidac e habilidade para a atividade a ser exercida.

Artigo 29 - A afericdo dos requisitos para a participagdo no Programa sera realizada
quando do cadastramento inicial, da selegdo e da prorrogagéo, se o caso, ou
em qualquer fase posterior, a critério de sua Coordenagéo.

Artigo 30 - O processo de cadastramento, selegido e admissdo dos interessados serd
efetuado pela Prefeitura Municipal e o Programa sera implantado
gradativamente, observando-se os seguintes critérios de preferéncia, pela
ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto no artigo 28 desta Lei:

I - menor faixa de renda familiar per capita;

Il - local de moradia préximo ao local dos equipamentos publicos em que
serdo desenvolvidas as atividades;

Il - dependentes idosos ou pessoas com deficiéncia;
IV - condigdes de moradia.

Artigo 31 - O beneficiario selecionado para desenvolver as atividades previstas nos
incisos | e Il do artigo 26 desta Lei assinard Termo de Compromisso e
Responsabilidade comprometendo-se a:

| - participar dos cursos de capacitagéo e treinamento necessarios para o
Programa;

Il - dedicar 15 (quinze) horas semanais para as atividades do Programa,
cumprir a carga hordria determinada e nao ultrapassar o limite de faltas
a ser estipulado;

Il - observar os principios que regem a Administragéo Ptiblica, respeitando,
cumprindo e fazendo cumprir as normas e rotinas do servigo puiblico;

IV - recepcionar as pessoas com urbanidade e respeito, acolhendo-as com
humanidade, compromisso com a satisfagdo e qualidade do
atendimento, buscando a resolutividade no agir e a solugido dos

problemas;

V- cumprir as tarefas sob sua responsabilidade, comunicando em tempo
habil, ac responsavel, qualquer ocorréncia ou impossibilidade de seu
cumprimento;

VI - zelar pelo bem piblico, inclusive materiais, equipamentos e instalagdes
colocados a disposigéo. p

Artigo 32 - O participante sera suspenso do Programa se:
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I - suarenda ultrapassar o valor estabelecido no artigo 28, inciso IV desta
Lei;

Il - infringir as disposigdes mencionadas no artigo 28 desta Lei ou néo
cumprir as clausulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade:

Il - solicitar, voluntariamente, o seu desligamento do Programa.

§Unico - O parlicipante podera se inscrever novaménte guando a observancia dos
requisitos previstos no artigo 28 desta Lei for restabelecida.

Artigo 33 - Sera excluido definitivamente do Programa o beneficidrio que prestar
declaragéo falsa, utilizar o Programa para favorecer terceiros ou, ainda, usar
de qualquer meio ilicito para a obtengao de vantagens.

§ 12 - Sem prejuizo da sang&o penal, a pessoa que participar ilicitamente do
Programa, sera obrigada a efetuar o ressarcimento integral das importancias
recebidas indevidamente, corrigida na forma prevista na legislagdo municipal
aplicavel.

§2° - Ao servidor plblico ou agente de entidade conveniada ou parceira que
concorra para a participagdo de pessoas irregularmente no Programa e o
recebimento ilicito do auxilio aplica-se, sem prejuizo das sangdes civis, penais
e administrativas cablveis, multa equivalente ao dobro dos auxllios ilegalmente
pagos, corrigidos na forma prevista na legislagao municipal aplicavel.

Artigo 34 - O Programa contard com uma Comissdo de Apoio, Avaliagdo e Controle
Social, presidida pelo (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia e Incluséo
Social e constituida por titulares ou representantes dos orgéos governamentais
€ nao-governamentais a serem definidos em Decreto, sendo seus membros,
no minimo de 06 (seis), nomeados por Portaria do Chefe do Executivo.

&1 - A Comiss&o mencionada no caput deste artigo tera por atribuictes:

| - acompanhar, avaliar e subsidiar a execugdo do Programa instituido
atraves da presente Lei;

Il - aprovar arelagdo dos cadastrados e selecionados pelo Poder Executive
Municipal para participarem do Programa;

I - estimular a participagdo comunitaria no controle da execugdo do
programa no ambito municipat;

IV - elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno.

§2° - As atividades da Comisséo sdo consideradas servigo ptblico relevante, pelas
quais seus membros néo perceberio qualquer remuneragao.

Artigo 35 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com qyaisquer
entidades de direito plblico ou privado, visando ao acompantjamento,
‘execugao, avaliagéo e fiscalizagdo do “Programa Experiéncia em Agdo”, bem
como para o desenvolvimento de suas atividades.
5.
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§ Unico - Fica autorizado o aporte de recursos de instituigbes publicas ou privadas

Artigo 36 -

Arigo 37 -

Artigo 38 -

Artigo 39 -

g0 -

interessadas em financiar o Programa.

O valor fixado no artigo 26, inciso Il acompanhara a variacdo do salario
minimo nacional, desde que compatibilizada a quantidade de beneficiarios do
Programa com as dotagdes orgamentarias existentes no exercicio.

CAPITULO V )
DO PROGRAMA JOVEM EM AGAQ

O "Programa Agente Jovem" passa a denominar-se ‘Programa Jovem em
Ag8o", e serd gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusio
Social.

O "Programa Jovem em Ag#o” tem como objetivo principal a geragdo de
trabalho e renda para os jovens, visando minimizar as diferengas sociais e a

-elevagéo do nivel de escolaridade, promovendo o exerclcio responsavel de

direitos e deveres de cidadania e o acesso a servigos essenciais.

Constituem, ainda, objetivos do “Programa Jovem em Acgdo™:

I - apromogao de tarefas de cunho social;

Il - o incentivo ao desenvolvimento profissional dos jovens, através da
colaboragéo no exercicio das atividades regulares da Administragéo

Puablica;

Il - aampliagdo da formagao social, através da preparagdo para o mercado
de trabalho;

IV - oincentivo & permanéncia nos estudos:

V- a potencializag&o aos valores da cidadania, participagéo comunitéria e
promogéao social;

VI - redugdo da vulnerabilidade juvenil:

VIl - o incentivo & participago em atividades gue favoregam o crescimento
intelectual através da cultura, facilitando a interagéo social e visando a
formagéo de cidad&os aptos a exercerem multiplas atividades;

VIII - a concessdo de bolsa-auxilio pecuniario, correspondente ao valor
equivalente a 2/3 (dois tergos) do salario minimo nacional vigente.

A participagdo no Programa ora instituido ndo gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do Municipio
de S&o Caetano do Sul, dado o seu caréter voluntario e de inclusdo social, ndo
se revestindo das caracteristicas que configuram tal vinculo.

P



