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S0 Caetano do Sul, 10 deovembro de 2015.

Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar & elevada
consideracio de Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido & apreciagdo dessa Colenda
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que “DISPOE__SOBRE A
ORGANIZACAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE ESPECIFICA, A
CRIACAO, TRANSFORMACAO, REDENOMINACAO E EXTINCAO DE
VAGAS E EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES E CARGOS EM
COMISSAO DOS QUADROS DO PODER EXECUTIVO, CONSTANTES DA
LEI N° 4.727, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008, ALTERA A LEI N° 5.070, DE 03
ABRIL DE 2012 QUE_DISPOE SOBRE O PLANO DE EMPREGOS.
CARREIRAS E SALARIOS NO MUNICiPIO DE SAO CAETANO DO SUL —
PECS. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

—— e e e e —————————

A presente propositura objetiva atender as atuais
necessidades da Administragio Publica, principalmente nas reas da Saude, Educagdo,
Finangas, Planejamento e Juridica, criando-se novos empregos puablicos, transformando,
redenominando e extinguindo empregos e cargos em comissdo, observadas as
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo — TCESP ¢ do Poder
Judicidrio, além das adequagdes necessérias no Plano de Empregos, Carreiras ¢ Salarios

do Municipio.
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Ademais, em estrita observancia aos ditames
Constitucionais, em especial aos termos do artigo 37, inciso II, da Constituigiio o0s
empregos pliblicos criados no “Quadro de Empregos ¢ Salarios da Prefeitura do
Municipio de Sdo Caetano do Sul”, serio preenchidos mediante a realizagdo de

concurso publico.

De trazer a lume que referida adequagdo dos
quadros da Administragdo Publica Municipal e do Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios do Municipio, visa atender as atuais necessidades das Secretarias envolvidas,
observando a essencialidade dos servigos e o excepcional interesse publico no
suprimento da necessidade de atendimento da populagﬁo' bem como reduzir

consideravelmente o niumero de funciondrios terceirizados.

Vale ressaltar aos Nobres Edis que se propde, com
a presente medida, a extingdo de 91 (noventa ¢ um) cargos em comissdo, além da

transformagdo de 04 (quatro) e a criagdo de 65 (sessenta e cinco) comissionados.

Outrossim, 872 (oitocentos ¢ sctenta ¢ dois)
empregos publicos permanentes serfio extintos na vacdncia, mais 44 (quarenta ¢ quatro)
extintos imediatamente, além da criagdio de 294 (duzentos e noventa e quatro) novos
empregos, 111 (cento ¢ onze) novas vagas de empregos publicos e 64 (sessenta ¢

quatro) fungdes gratificadas.

De salientar, por importante, que a previsdo
orgamentéria para tais medidas Administrativas, ao longo do exercicio financeiro de
2016, estdio estimadas em R$ 2.108.720,15 (dois milhdes, cento e oito mil, setecentos ¢

vinte reais e quinze centavos) més.

Desta forma, busca-se com a presente medida a
eficiéncia administrativa e a exceléncia na prestagio dos servigos publicos, repisa-se,

observando-se as atuais necessidades da Administragdio e os ditames Constitucionais.
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Portanto, ao submeter o presente Projeto de Lei a
apreciagio dessa Egrégia Casa de Leis, estamos certos de que os Excelentissimos Senhores

Vereadores saberdo reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagao.

Sio estas, em sintese, as justificativas para o projeto
em comento, aguardando o seu pleno acolhimento pelos ilustres Membros do Poder
Legislativo, a0 mesmo tempo em que solicitamos ocorra sua apreciagdo em regime de

urgéncia nos termos do artigo 46 da Lei Organica do Municipio.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e nobres

pares nossos protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente./:‘
|

PAGLO NUNES PINHEIRO

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Dr. PAULO HIGINO BOTTURA RAMOS

DD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul

Nesta
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Processo N® 5.230/2015

PROJETO DE LEI

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS  QUE __ ESPECIFICA, A

CRIACAO, TRANSFORMACAQO, REDENOMINACAO
E EXTINCAO DE VAGAS E EMPREGOS PUBLICOS
PERMANENTES E CARGOS EM_COMISSAO DOS
QUADROS DO PODER EXECUTIVO, CONSTANTES
DA LEI N° 4.727. DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008,
ALTERA A LEI N° 5.070, DE 03 ABRIL DE 2012 QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE _EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS NO MUNICIPIO DE SAO
CAETANO DO SUL - PECS, E DA__OQUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PAULO NUNES PINHEIRO, Prefeito Municipal de Sdo Caetano do Sul, no uso das
atribuigdes que lhe so conferidas pelo artigo 69, inciso XI, da Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte
Lei:

CAPITULO 1 '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS - SEJUR E DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Artigo 1° - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SEJUR, unidade
administrativa, funcionalmente auténoma e diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito,
conforme dispde a Lei n°® 4.727, de 16 de Dezembro de 2008 e alteragdes posteriores, conta,
conforme Anexo Il desta Lei, com as seguintes unidades:

| - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SEJUR:
a) Departamento de Assuntos Juridicos, Legislativos ¢ do Tribunal de Contas.
I1 - Procuradoria Geral do Municipio — PGM:
a) Subprocuradoria Geral do Municipio.
§ 1° - A carga horéria de Procurador Judicial, vinculado ao “Quadro dos Empregos
Piblicos da Prefeitura do Municipio de Sdo Caetano do Sul”, serd de 40 (quarenta) horas semanais,

bem como seu respectivo vencimento fixado conforme Anexo XVI desta Lei.

§ 2° - Fica extinto o Setor de Assisténcia Juridica Gratuita e seu respectivo cargo em
comissio, criados nos termos da Lei n® 4.727, de 16 de dezembro de 2008.
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§ 3° - Ficam revogados os organogramas constantes dos Anexos | e I (continuagéo 2), da
Lei 4.727, 16 de dezembro de 2008, que dispde sobre a Prefeitura Municipal de Sio Caetano do
Sul e a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SEJUR, passando a vigorar os Anexos [ ¢ I

desta Lei.

Artigo 2° - O Departamento Juridico subordinado & Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos — SEJUR, mencionado no artigo 45, inciso IIl, da Lei n® 4,727, de 16 de dezembro de
2008, fica transformado em Departamento de Assuntos Juridicos, Legislativos e do Tribunal de
Contas, conforme artigo 1° desta Lei.

Artigo 3°- Para fins do disposto no artigo 2° o cargo de Diretor do Departamento
Juridico, em comissiio, de livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, criado pela
Lei n° 755, de 16 de 1958, alterado pela Lei 4.727, 16 de dezembro de 2008, fica transformado no
seguinte cargo em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo,
constante no inciso abaixo, contendo o Anexo VIII desta Lei a respectiva quantidade,
discriminagdo das atribuigdes e referéncia de vencimento:

I - Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos, Legislativos e do
Tribunal de Contas.

Artigo 4° - A Assessoria de Assuntos do Tribunal de Contas e seu respectivo cargo em
comissdo, referido na Lei 4.727/2008, fica incorporada ao Departamento de Assuntos Juridicos,
Legislativos e do Tribunal de Contas, subordinado a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos -
SEJUR, para todos os efeitos legais.

Artigo 5° - A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, unidade administrativa,
funcionalmente autdnoma e integrante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEJUR,
conforme dispde a Lei n® 4,727, de 16 de Dezembro de 2008 e alteragdes posteriores, conta,
conforme Anexo II desta Lei, com as seguintes unidades subordinadas:

1 - Subprocuradoria Geral do Municipio:
a- Procuradoria Trabalhista;
b- Procuradoria Contenciosa Civel/Criminal;
¢~ Procuradoria Tributaria/Fiscal;
d- Procuradoria Patrimonio/Imobilidrio;
¢- Procuradoria Administrativa.

§ Unico - A Assessoria de Pesquisa e Jurisprudéncia e o Setor de Defesa do Consumidor,
pertencentes a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEJUR, e seus respectivos cargos em
comissdo, referidos na Lei n° 4.727/2008, ficam incorporados a Subprocuradoria Geral do
Municipio, para todos os efeitos legais.

Artigo 6° - Ficam criadas nas respectivas unidades referidas no artigo 5° desta Lei, as
seguintes Fungdes Gratificadas:

1- (01) Subprocurador Geral do Municipio;

11 - (01) Procurador Chefe Trabalhista;

111 - (01) Procurador Chefe Contencioso Civel/Criminal;
IV- (01) Procurador Chefe Tributario/Fiscal;

V- (01) Procurador Chefe Patrimonio/ Imabilidrio;
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VI - (01) Procurador Chefe Administrativo.

§1° - As fungdes gratificadas que dispde este artigo deverdo ser preenchidas por
servidores efetivos, exclusivamente concursado para a fungdo de Procurador Judicial, indicados ao
Prefeito Municipal pelo Procurador Geral do Municipio.

§2° - A titulo de Fungo Gratificada, enquanto perdurar a nomeagdo, o servidor a que se
refere o inciso 1 deste artigo fara jus a 30% (trinta por cento) do valor estabelecido no artigo 61,
inciso I, da Lei n° 4.727/2008, com a redagiio dada pelo artigo 5° da Lei n® 4.731/2009 ¢ os
servidores que se referem os incisos I a VI deste artigo fardo jus a 20% (vinte por cento) do valor
estabelecido no artigo 61, inciso I, da Lei n° 4.727/2008, com a redaglio dada pelo artigo 5° da Lei
n® 4.731/2009.

§3° - Os valores estipulados para a Fungiio Gratificada instituida nos termos desta Lei ndo
se incorporam ao saldrio, vencimento ou provento do empregado pablico observado sempre os
limites Constitucionais de remuneragdo,

§4° - A soma dos vencimentos dos servidores, com o acréscimo previsto neste artigo, nio
pode superar a dos ocupantes de fungdo gratificada ou cargo em comissdo hierarquicamente
superior, dentro da mesma Secretaria.

CAPITULO 11 i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

Artigo 7° - O Setor de Controle Fiscal da Atividade Economica, subordinado & Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, mencionado no artigo 48, inciso VI, da Lei n®
4.727, de 16 de dezembro de 2008, fica transformado em Departamento de Controle Fiscal da
Atividade Econdmica.

§ Unico - Fica revogado o organograma constante do Anexo I (continuagio 5), da Lei
4.727, 16 de dezembro de 2008, que dispde sobre a Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestio
— SEPLAG, passando a vigorar o Anexo III desta Lei.

Artigo 8° -Para fins do disposto no artigo7® desta lei, o cargo de Chefe de Setor, em
comissio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, criado pela Lei n® 2.343
de 13 de agosto de 1976, transformada pela Lei 4.727, 16 de dezembro de 2008, fica transformado
no seguinte cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo,
constante no inciso abaixo, contendo o Anexo VIII desta Lei a respectiva quantidade,
discriminagiio das atribuigSes e referéncia de vencimento:

I - Diretor do Departamento de Controle Fiscal da Atividade Econdmica.

Artigo 9° - A Divisdo de Licitagdo, Pregdes ¢ Contratos, subordinado a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestio — SEPLAG, mencionado no artigo 48, inciso 1V, da Lei n°
4.727, de 16 de dezembro de 2008, fica transformado em Departamento de Licitagdes, Pregdes e
Contratos.

Artigo 10 — Para fins do disposto no artigo 9° desta Lei, o cargo de Chefe de Divisdo, em
comissio, de livre nomeagdo ¢ exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, criado pela Lei n® 3.264
de 15 de dezembro de 1992, alterado pela Lei n® 3.268, de 21 de dezembro de 1992 e Lei 4001, de

&,

4
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18 de outubro de 2001, transformado pela Lei n® 4.727, 16 de dezembro de 2008, fica transformado
no seguinte cargo em comissio, de livre nomeagdo ¢ exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo,
constante no inciso abaixo, contendo o Anexo VIII desta Lei a respectiva guantidade,
discriminagdo das atribuigdes e referéncia de vencimento:

1 - Diretor do Departamento de Licitagdes, Pregdes e Contratos.

Artigo 11 - Ficam criadas no Departamento de Controle Fiscal da Atividade Econdmica,
as seguintes Fungdes Gratificadas:

I.  (01) Coordenador de Fiscalizagdo;
1. (01) Coordenador Administrativo.

Artigo 12 - Ficam criadas no Departamento de Controle Urbano, as seguintes Fungdes
Gratificadas:

I.  (01) Coordenador de Fiscalizagdo;
II.  (01) Coordenador Administrativo.

Artigo 13 - O Secretario Municipal de Planejamento ¢ Gestdo devera indicar ao Prefeito
Municipal servidores efetivos, do “Quadro dos Empregos Piblicos da Prefeitura do Municipio de
S#io Caetano do Sul”, exclusivamente concursados para ocupar as referidas Fungdes Gratificadas.

§1° - A titulo de Fungio Gratificada, enquanto perdurar a nomeagdo, os servidores a que
se referem os artigos 11 e 12 desta Lei farfio jus a 20% (vinte por cento) do valor estabelecido no
artigo 61, inciso I, da Lei n® 4.727/2008, com a redagdo dada pelo artigo 5° da Lei n®4.731/2009.

§ 2° - Os valores estipulados para a Fungiio Gratificada instituida nos termos desta Lei
niio se incorporam ao salario, vencimento ou provento do empregado piblico, observados sempre
os limites Constitucionais de remuneragao.

§3° - A soma dos vencimentos dos servidores, com o acréscimo previsto neste artigo, nio
pode superar a dos ocupantes de fungdo gratificada ou emprego piblico em comissido
hierarquicamente superior, dentro da mesma Secretaria.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

Artigo 14 - O Setor de Coordenagdo Estratégica, subordinado & Secretaria Municipal de
Governo - SEGOV, mencionado no artigo 47, inciso I, da Lei n°® 4.727, de 16 de dezembro de
2008, fica transformado em Departamento de Coordenagio Estratégica.

§ Unico - Fica revogado o organograma constante do Anexo | (continuagdo 4), da Lei
4.727, 16 de dezembro de 2008, que dispde sobre a Secretaria Municipal de Governo — SEGOV,
passando a vigorar o Anexo IV desta Lei.

Artigo 15 — Para fins disposto no artigo 14 desta Lei, o cargo de Chefe de Setor, em
comissio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, criado pela Lei n® 2.409
de 29 de margo de 1977, transformado pela Lei 4.727, 16 de dezembro de 2008, fica transformado
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no seguinte cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo,
constante no inciso abaixo, contendo o Anexo VIII desta Lei a respectiva quantidade,
discriminagiio das atribuigdes e referéncia de vencimento:

I - Diretor do Departamento de Coordenagldo Estratégica.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

Artigo 16 - O Setor de Administragdio da Receita, subordinado a Secretaria Municipal da
Fazenda - SEFAZ, mencionado no artigo 46, inciso 11, da Lei n® 4.727, de 16 de dezembro de 2008,
fica transformado em Departamento de Administragdo da Receita.

§ Unico - Fica revogado o organograma constante do Anexo I (continuagio 3), da Lei
4.727, 16 de dezembro de 2008, que dispde sobre a Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ,
passando a vigorar o Anexo V desta Lei.

Artigo 17 - Para fins do disposto no artigo 16 desta Lei, fica criado o cargo em comissio,
de livre nomeagdo e exoneragiio pelo Chefe do Poder Executivo, constante no inciso abaixo,
contendo o Anexo VI desta Lei a respectiva quantidade, discriminagdo das atribuigdes e referéncia
de vencimento:

I - Diretor do Departamento de Administragio da Receita.

Artigo 18 - A Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ, unidade administrativa,
funcionalmente autbnoma e diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito, conforme dispde a
Lei n® 4.727, de 16 de Dezembro de 2008 e alteragdes posteriores, conta, conforme Anexo V desta
Lei, com as seguintes unidades subordinadas:

. Departamento de Administrag@io da Receita;
II.  Departamento de Economia e Finangas,
ITII.  Setor de Administragdo Financeira de Contratos,

Artigo 19 - Ficam criadas nas respectivas unidades referidas nos incisos | e Il do artigo
18 desta Lei, as seguintes subunidades com suas respectivas Fungdes Gratificadas:

I - Departamento de Administragdo da Receita:

a- (01) Coordenador de Cobranga:

b- (01) Coordenador de Cadastro Fiscal;

c- (01) Coordenador de Fiscalizagdo Tributdria; e
d- (01) Coordenador de Planejamento Tributdrio.

II — Departamento de Economia e Finangas:
a- (01) Coordenador de Contabilidade;

b- (01) Coordenador de Orgamento; e
¢- (01) Coordenador de Tesouraria.
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§1° - O Secretério Municipal da Fazenda devera indicar ao Prefeito Municipal servidores
efetivos, do “Quadro dos Empregos Piiblicos da Prefeitura do Municipio de Sio Caetano do Sul”,
exclusivamente concursados para ocupar as referidas Fungdes Gratificadas.

§2° - A titulo de Fungdio Gratificada, enquanto perdurar a nomeagdo, o servidor a que se
refere os incisos 1 ¢ I1 deste artigo fard jus a 20% (vinte por cento) do valor estabelecido no artigo
61, inciso I, da Lei n°® 4.727/2008, com a redagdio dada pelo artigo 5° da Lei n® 4.731/2009.

§3° - Os valores estipulados para a Fungdo Gratificada instituida nos termos desta Lei ndo
se incorporam ao saldrio, vencimento ou provento do empregado publico, observado sempre os
limites Constitucionais de remuneragio.

§4° - A soma dos vencimentos do servidor, com o acréscimo previsto neste artigo, ndo
pode superar a dos ocupantes de fungdo gratificada ou emprego publico em comissdo
hierarquicamente superior, dentro da mesma Secretaria.

CAPITULOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAUD

Artigo 20 - Ficam criadas na Secretaria Municipal de Saide, em suas unidades
subordinadas, constantes do Artigo 51, da Lei n° 4.727, de 16 de dezembro de 2008 ¢ alteragdes
posteriores, as seguintes Fungdes Gratificadas:

. (13) Supervisor de Enfermagem;
II.  (13) Coordenador de Enfermagem
III.  (21) Coordenador de UBS/Centro de Especialidades

§1° - O Secretdrio Municipal de Saiide devera indicar ao Prefeito Municipal servidores
efetivos, do “Quadro dos Empregos Piblicos da Prefeitura do Municipio de Sio Caetano do Sul”,
exclusivamente concursados para ocupar as referidas Fungdes Gratificadas.

§2° - A titulo de Funglio Gratificada, enquanto perdurar a nomeagdo, o servidor a que se
refere os incisos I a I1I deste artigo fard jus a gratificagdio de 5% (cinco por cento) ou 10% (dez por
cento) do valor estabelecido no artigo 61, inciso I, da Lei n® 4.727/2008, com a redagdo dada pelo
artigo 5° da Lei n° 4.731/2009, a ser regulamentado pelo Poder Executivo.

§3° - Os valores estipulados para a Fungiio Gratificada instituida nos termos desta Lei ndo
se incorporam a0 saldrio, vencimento ou provento do empregado piblico, observado sempre os
limites Constitucionais de remuneragdo.

§4° - A soma dos vencimentos do servidor, com o acréscimo previsto neste artigo, nio
pode superar a dos ocupantes de fungdio gratificada ou emprego piblico em comissio
hierarquicamente superior, dentro da mesma Secretaria.
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CAPITULOVI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 21 - Ficam criados os cargos em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo, constantes no Anexo VI desta Lei, contendo as respectivas quantidades,
discriminagiio das atribuigdes e referéncias de vencimentos.

§ 1° - Os cargos em comissiio de que trata o capu! deste artigo, poderdo ser remanejados.
a critério da Administragiio Publica, para outras Secretarias Municipais, visando seu adequado
funcionamento.

§ 2° - As atribuigdes e os niveis dos cargos em comissdo criados por esta Lei ficam
estendidos aos demais cargos em comissdo, com mesma nomenclatura, existentes nos quadros do
Poder Executivo.

Artigo 22 - Ficam extintos os cargos em comissdo, constantes do Anexo VII desta Lei.

Artigo 23 - Ficam transformados os cargos em comissdo, constantes do Anexo VIII desta
Lei, contendo suas respectivas quantidades, nomenclaturas atuais, novas nomenclaturas, requisitos,
vinculo, atribuigdes e remuneragio.

Artigo 24 - Os servidores efetivos, dos Quadros de Empregos Permanentes do Poder
Executivo, das Autarquias e das Fundagdes, que vierem a exercer cargo em comissio nas
respectivas unidades da Administragdo Piblica Municipal, poderdio optar pelo vencimento do cargo
em comissdo ou pelo vencimento do emprego publico permanente.

CAPITULO VII
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Artigo 25 - Ficam alteradas as denominagdes dos empregos publicos permanentes,
constantes do Anexo VI, da Lei n® 4727, de 16 de dezembro de 2008, e do Anexo I da Lei n® 5.070,
de 03 de abril de 2012, passando a vigorar conforme as denominagdes do Anexo IX da presente
Lei.

Artigo 26 - Ficam criadas as vagas de empregos piiblicos permanentes constantes do
Anexo X da presente Lei, que passam a integrar o “Quadro Geral dos Empregos Publicos
Permanentes da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul”, integrante do Anexo VI da Lei n®
4,727, de 16 de dezembro de 2008, e alteragbes posteriores.

§ Unico - As vagas de empregos publicos de que trata o caput deste artigo serdo
preenchidas por concurso piblico de provas ou de provas e titulos, sob regime juridico da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, observando-se quanto & carga hordria, requisitos de
provimento e remuneragio o Anexo VI da Lei n® 4.727, de 16 de dezembro de 2008, e alteragdes
posteriores, bem como as normas administrativas e legislagiio vigente no que tange & conduta
funcional e escala de trabalho.

Artigo 27 - Ficam criados os empregos pablicos permanentes constantes no Anexo X1 da
presente Lei, que passam a integrar o “Quadro Geral dos Empregos Piblicos Permanentes da
Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul”, integrante do Anexo VI da Lei n® 4.727, de 16 de
dezembro de 2008, e alteragdes posteriores.
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§ Unico - Os empregos piblicos de que trata o caput deste artigo serdo providos mediante
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, sob regime juridico da Consolidagfio das Leis do
Trabalho — CLT, constando do Anexo XV desta Lei, as respectivas atribui¢des, remuneragoes ¢
requisitos necessdrios ao exercicio dos empregos publicos, observando-se as normas
administrativas e legislagiio vigente no que tange & conduta funcional e escala de trabalho.

Artigo 28 - Ndo se aplica as remuneragbes das vagas ¢ dos empregos piblicos
permanentes criados nos termos dos artigos 26 e 27 desta Lei, o abono concedido pelo artigo 9° da
Lei n° 4.217, de 31 de margo de 2004, e alteragdes posteriores, aplicando-se somente para os
servidores dos escaldes menores do Quadro da Administragio Publica Municipal a serem
concursados e contratados, a gratificagdo prevista no artigo 6° e 7° da Lei n® 3.295, de 08 de junho
de 1993, de forma a assegurar o vencimento mensal bruto minimo previsto no artigo 7° da Lei n®
5.302, de 20 de maio de 2015.

Artigo 29 — Ficam extintos do “Quadro Geral dos Empregos Piblicos Permanentes da
Prefeitura Municipal de Sio Caetano do Sul”, integrante do Anexo VI da Lei n° 4.727, de 16 de
dezembro de 2008, e alteragdes posteriores, os empregos publicos permanentes constantes do
Anexo XII da presente Lei.

Artigo 30 - Ficam extintos na vacdncia do “Quadro Geral dos Empregos Piblicos
Permanentes da Prefeitura Municipal de S@o Caetano do Sul”, integrante do Anexo VI da Lei n°
4,727, de 16 de dezembro de 2008, e alteragdes posteriores, os empregos plblicos permanentes
constantes do Anexo XIII desta Lei.

- CAPITULO VIII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Artigo 31 - Os empregos publicos permanentes relacionados no Anexo XV — Quadro
Geral dos Empregos Piblicos Permanentes da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, desta
Lei, terdo seus niveis de progressdo horizontal, representados por nimeros ordinais ¢ niveis de
progressio vertical, conforme Anexo XVI - Quadro de Carreiras e Saldrios, desta Lei, observada as
regras da progressdo funcional dispostas na Lei n° 5.070, de 03 de abril de 2012.

CAPITULO IX
DAS ALTERACOES NO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS NO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO DO SUL - PECS

Artigo 32 - Fica alterada a redagdo do item “b", inciso VII, do artigo 2° da Lei n® 5.070,
de 03 de abril de 2012, passando a vigorar com a seguinte redagio:

&
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..........................................................................................................................................

b) VPNI: vantagem pessoal nominalmente identificada — soma das verbas incorporadas
relativas a adicionais e gratificagdes percebidas pelo servidor, exceto, na forma desta lei,
gratificagio de apoio técnico e diferenga salarial da gratificagdo referente & Lei n®
4.511/2007, artigo 7°.

..................................................................................................................................
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Artigo 33 — O artigo 42 da Lei n° 5.070, de 03 de abril de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Artigo 42 — Incorpora-se como VPNI a remuneragdo de quem as recebe na data do
enquadramento as seguintes vantagens, que ficam extintas:

I.  Gratificagdo I
II.  Diferenca, resultante da aplicagdo do artigo 2° da Lei n® 3.634, de 04/03/1998:
II.  Diferenca, resultante da aplicagdo do artigo 6° da Lei n°® 4.325, de 29/09/2005;
IV. Diferenga, resultante da aplicaglio do artigo 6° da Lei n° 4.257, de 17/11/2004;
V.  Gratificagfio, resultante da aplicagdo do artigo 1° da Lei n® 2,984, de 11/01/1989;
VI.  Gratificagiio, resultante da aplicagdio do artigo 1° da Lei n° 3.075, de 13/07/1990;
VII,  Horas extras (50%);
VIII.  Gratificagdo;
IX. Adicional de tempo de servigo;
X.  Sexta-parte;
XI.  Gratificagdo V;
XII.  Abono especial da Lei n® 4217, de31/03/ 2004;
X1l  Gratificagio compensatéria;
XIV.  Nivel universitario;
XV.  Gratificagiio fungio;
XVI.  Gratificagio especial;
XVIl. RET:
XVIII.  Diferenga cargo/fungio;
XIX. Hora atividade;
XX. Gratificagdo Lei n® 3093, de 10/10/1990;
XXI.  1/3 vencimentos — Lei n°® 4.537/, de 05/09/2007.

§ Unico — As faixas salariais de enquadramento dos empregos publicos permanentes com
denominagdes idénticas e cargas hordrias distintas as do Anexo XVI da presente Lei,
serio proporcionais, considerando para efeito de cilculo a carga hordria semanal
trabalhada.”

Artigo 34 — Fica alterado 0 Anexo I - Quadro Geral de Empregos - Secretarias, constante
da Lei n° 5.070, de 03 de abril de 2012 e revogado 0 Anexo VI — Quadro de Empregos e Salarios
da Prefeitura Municipal da Lei n® 4.727, de 16 de dezembro de 2008, passando a vigorar conforme
a redagdo do Anexo XV - Quadro Geral dos Empregos Piblicos Permanentes da Prefeitura
Municipal de Sdo Caetano do Sul, constante desta Lei.

Artigo 35 - Fica alterado o Anexo 11 — Quadro de Carreiras e Salarios, constante da Lei n°
5.070, de 03 de abril de 2012, passando a vigorar conforme a redagdo do Anexo XVI- Quadro de
Carreiras e Salérios, constante desta Lei.

Artigo 36 - Fica alterado o Anexo Il — Atribui¢des dos Empregos - Quadro Geral,
constante da Lei n° 5.070, de 03 de abril de 2012, passando a vigorar conforme a redagdo do Anexo
XV - Quadro Geral dos Empregos Publicos Permanentes da Prefeitura Municipal de Sao Caetano
do Sul, constante desta Lei.

Artigo 37 - Ficam revogados os incisos IV e V do artigo 44 da Lei 5.070 de 03 de abril
de 2012,

'}‘:\‘:'



ORDEM

DO

DIA

Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul
Estado de Sdo Paulo

Artigo 38 -

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Integram esta Lei os seguintes Anexos:

Anexo I

Anexo Il

Anexo 111

Anexo IV

Anexo V

Anexo VI
Anexo VII
Anexo VIII
Anexo IX

Anexo X

Anexo XI

Anexo XII

Anexo XIII

Anexo XIV
Anexo XV

Anexo XVI

Estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sdo
Caetano do Sul;

Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos - SEJUR;

Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG;

Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Governo - SEGOV;

Estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Fazenda - SEFAZ;

Quadro dos Cargos em Comissdo criados;
Quadro dos Cargos em Comissio €xtintos;
Quadro dos Cargos em Comissio transformados;

Quadro dos Empregos Piblicos Permanentes da Prefeitura
Municipal de Sdo Caetano do Sul com denominagio
alterada;

Quadro das vagas criadas dos Empregos Piblicos
Permanentes ja existentes no “Quadro Geral dos Empregos
Piblicos Permanentes da Prefeitura Municipal de Sio
Caetano do Sul”;

Quadro dos Empregos Pblicos Permanentes criados no
“Quadro Geral dos Empregos Piblicos Permanentes da
Prefeitura Municipal de Sio Caetano do Sul”;

Quadro dos Empregos Publicos Permanentes extintos do
“Quadro Geral dos Empregos Publicos Permanentes da
Prefeitura Municipal de S@o Caetano do Sul”;

Quadro dos Empregos Piblicos Permanentes extintos na
vacincia do “Quadro Geral dos Empregos Piblicos
Permanentes da Prefeitura Municipal de S3o Caetano do
Sul”,

Quadro das Fungdes Gratificadas:

Quadro Geral dos Empregos Piblicos Permanentes da
Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul;

Quadro de Carreiras e Saldrios.

Artigo 39 - As despesas decorrentes da execugiio da presente Lei correrdo por conta da

dotagiio orgamentdria propria, suplementada se necessario.

FLS. 1.613
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Artigo 40 - Ficam revogadas as disposi¢des em contririo, em especial artigo 1°, item 1, letra
“c" ¢ item 11, da Lei n° 3.275, de 19 de fevereiro de 1993; artigo 1° da Lei n° 4.209, de 10 de margo de
2004; artigo 1° incisos I, II, 11l e IV da Lei n® 3.954, de 19 de margo de 2001; artigo 2° da Lei n® 4,356,
de dezembro de 2005; artigo 4° da Lei n® 4.489, de 22 de margo de 2007; artigo 1°, inciso | a I1l da Lei
n° 4,032, de 05 de dezembro de 2001; artigo 2°, inciso [Tl e IV da Lei 4.303, de 29 de junho de 2005:
artigo 2° inciso I, ¢ Anexo I da Lei n® 5.051, de 14 de dezembro de 2011; permanecendo em vigor o0s
demais artigos e anexos das Leis n%. 4.727, de 16 de dezembro de 2008 ¢ alteragdes posteriores, ¢
5.070, de 03 de abril de 2012, nfio alterados na presente Lei.

Artigo 41 - O Poder Executivo regulamentard esta Lei, no que couber no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data da sua publicagio.

Artigo 42 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Sio Caetano do Sul, ............... , 139° da fundagdo da cidade e 68°

de sua emancipagiio Politico-Administrativa.
"_\

Prefeito Municipal
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¥ , “REORGANIZA A ESTRUTURA _ ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ CAETANO DO SUL, CRIA E
TRANSF A CAR EM COMISSA FORMULA O SEU

QUADRO DE PESSOAL E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sdo Caetano do Sul, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 42, inciso |, c/c 0 artigo 89, inciso Xl, da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a
sequinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei reorganiza a estrutura administrativa e funcional da Prefeitura Municipal,
reformula seu organograma, enuncia as novas unidades administrativas do
Executivo, descreve suas atribuigdes, reformula e reorganiza os quadros de
empregos publicos segundo os ditames legais e constitucionais aplicaveis e dispde
final e transitoriamente sobre a organizagao estrutural do Executive.

L

Artigo 2° - Esta Lei se integra dos segquintes Anexos:

1 - Anexol| - Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sao Caetano
do Sul;

Il - Anexoll - Quadro de Cargos em Comissédo - Crlagdo;

Il - Anexo lll - Quadro de Cargos em Comissédo ~ Transformagao;

IV - Anexo IV - Quadro de empregos publicos extintos, em extingdo na vacancia
e transformados;

V - AnexoV - Quadro de Empregos Publicos Consolidado;

VI - Anexo VI - Quadro de Empregos e Saldrios da Prefeitura do Municipio de
Sao Caetano do Sul.

. CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Artigo 3° - Para o desenvolvimento de suas competéncias constitucionais e legais, a
Prefeitura Municipal de S&o Caetano do Sul dispde de orgaos proprios da
Administragao Direta e de entidades da Administragdo Indireta, que integrados,
devem, conjuntamente buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo
Municipal.

Artigo 4° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo

dirigente principal de cada uma das entidades da Administragdo Indireta e pelos
Secretarios Municipais, conforme disposto nesta Lei,

rn v
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LEI N° 5.070 DE 03 DE ABRIL DE 2012

PLANO DE EMPREGOS

“INSTITUI O PECS ' - )
CARREIRAS E SALARIOS NO MUNICIPIO DE SAO

CAETANO DO SUL PARA OS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL,
DISPONDO SOBRE A LEGISLACAO CORRELATA”.

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sdo Caetano do Sul, usando
das atribuigdes que Ihe s&0o conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a

seguinte Lei;
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Artigo 1° - Fica instituido o PECS - Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios dos servidores

ocupantes de empregos permanentes no Municipio de S&o Caetano do Sul,
fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranga juridica;
I - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional; e,

IV - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Artigo 2° - Para os fins desta Lei considera-se:

I - servidor: a pessoa legalmente investida em emprego publico de provimento
efetivo;

Il - emprego: unidade laborativa regida pela CLT, equivalente a um posto de
trabalho, com denominagéo prépria, criada por lei com nimero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades;

Il - carreira: estrutura de desenvolvimento e evolugéo funcional e profissional,
operacionalizada através de passagens a Padrdo e Grupos superiores, no
emprego do servidor, através de progresséo vertical, nos termos desta Lei;

IV - padrdo: conjunto de algarismos que designa o salario dos servidores,
formado por:

a) grupo: o conjunto de vencimentos, vinculados a uma mesm carreira,

representado pela letra “G", seguido de um nimero ordinal; i :
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ANEXO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

PREFEITO

VICE-PREFEITO CHEFE DE GABINETE

| | |

CORREGEDORIA GERAL DO OUVIDORIA GERAL DO ASSESSORIAS
MUNICIPIO MUNICIMO FUNCIONAIS
SECRETARIAS TECNICAS
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
PROCURADORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
GERAL DO MUNICIPIO ASSUNTOS JURIDICOS ECONOMICO E DA FAZENDA GOVERND PLANEJAMENTC) COMUNICACAD
RELACOES DO E GESTAD SOCIAL
TRABALHO

SECRETARIAS EXECUTIVAS

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA \Egmtkr':n
MUNKCIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL MUNICIFAL MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE AMUNICTPAL MUNICIPAL MUNICIFAL DE DIREITOS DA PESSOA
EDUCACAD SAUDE DEOBRASE DE SERVICUS ASSSTENCIA MOBILIDADE DE DE ESPORTE SEGURANCA COM DEFICIENCIA €
HARITACAD URBANDS EINCLUSAD URBANA CULTURA E TURISMO MOBILIDADE
SOCIAL REDUZIDA
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ANEXO 11

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS - SEJUR

PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS

SUBPROCURADORIA DEPARTAMENTO DE
GERAL DO ASSUNTOS JURIDICOS,
MUNICIPIO LEGISLATIVOS E DO
TRIBUNAL DE CONTAS
ASSESSORIA DE
SETOR DE DEFESA DO PESQUISA E
CONSUMIDOR JURISPRUDENCIA
PROCURADORIA PROCURADORIA PROCURADORIA PROCURADORLA PROCURADORIA
CONTENCIOSA TRABALHISTA TRIBUTARIA PATRIMONIO / ADMINISTRATIVA
CIVEL TRIMINAL FISCAL IMOBILIARIA
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ANEXO 111
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

PREFEITO

SECRETARIA MUNICIFAL
DE PLANEJAMENTO E

GESTAQ
DEPARTAMENTO N DEFARTAMENTO DE 1SAQ DE
DE ADMINISTRAGAO Ly :?35’5" o CONTROLE FISCAL DA DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO TEOMILOGA BA Mt S
£ RECURSOS PREGOES E. ATIVIDADE CONTROLE URBAND “ATENDE FACIL™ PEORAUACAD SUPRIMENTOS
HUMANOS CONTRATOS ECONOMICA ghes
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ANEXO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

DEPARTAMENTO DE
COORDENAGAQ
ESTRATEGICA
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ANEXO YV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEFAZ

PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL

DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE SETOR D DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO DA ADMINISTRACAO ECONDMIA E

RECEITA FINANCEIRA DE FINANCAS
CONTRATOS
COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
DE DE DE DE DE DE PE
COBRANCA CADASTRO FISCAL FISCALIZACAD PLANEJAMENTO TESOURARIA CONTABILIDADE ORCAMENTO
TRIBUTARIA TRIBUTARIO
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ANEXO VI

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

QTDE. | CARGO EM COMISSAO | REQUISITOS | SECRETARIA | ATRIBUICOES REMUNERACAO
Assessorar juridicamente a Secretaria  Municipal de 50% (cinquenta por cento) do
Nivel Superior Planejamento e Gestdo e suas Diretorias, na andlise de subsidio do Secretario Municipal
I Assessoc] S e Izlo SEPLAG processos e contratos, na tomada de decisdes, na | fixado no Art. 61, inciso I da Lei n®,
& D?rci(o elaboragdo de politicas pablicas ¢ na elaboragio de planos | 4.727, de 16 de dezembro de 2008,
¢ programas, bem como no seu controle e na indicagdo dos com a reda¢do dada pela Lei n®.
ajustes necessarios, dentro de sua drea de competéncia. 4,731, de 18 de fevereiro de 2009.
Assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento ¢ o "5
Ni . Gestdo e suas Diretorias, na tomada de decisdes, na Art. 61, §1%inciso Lda Lei . 4,727,
Nivel Superior : SR de 16 de dezembro de 2008, com a
2 Assessor 11 SEPLAG elaborago de politicas pablicas e na elabora¢do de planos RS
completo , s redaglio dada pela Lei n®. 4,731, de
¢ programas, bem como no seu controle e na indicagdo dos .
g . . : 18 de fevereiro de 2009.
ajustes necessarios, dentro de sua area de competéncia.
Assessorar os Departamentos ¢ ou Setores da Secretaria §10 fnoi .
Ensi s Municipal de Planejamento e Gestdo na formatagiio e Ar6i, §1 Inciso 11 da Let 0. 4,727,
sino Medio : ; s ¢ de 16 de dezembro de 2008, com a
4 Assessor 1 SEPLAG diregio de projetos e metas municipais que atendam as R
completo : 2 3 s : redagdo dada pela Lei n®. 4.731, de
politicas piblicas, seu controle e na indicagdo de ajustes 18 de fevereiro de 2009
necessarios, dentro de sua competéncia. =i
Assessorar Setores ¢ Segdes da Secretaria Municipal de e it o
Ensino Planejamento e Gestdo na elaboragdo ¢ execugio de 4 ‘?;17 (Lle ;61 d?:i::s:e::o:i: ;:12808
2 Assessor |V Fundamental SEPLAG objetivos e planos de agdes especificos que atendam as 'C(;m-u redachio dada pela Lei n° ,
rompieto :;‘;‘;‘(; ;c“;{f;‘:;;p':‘e’ﬁz;““ s Sectetariss Municipais. | a1 He 18 de feversino de 2006,
Ensino Assessorar  Segdes da  Secretaria  Municipal de Art, 61, §1%inciso 1V da Lei n®.
| ASSe8606 V. Puridamental SEPLAG Plangjamento ¢ Gestdo na condugdo de agdes | 4.727.de 16 de dezembro de 2008,
comnleto estabelecidas em planos, programas e metas da Sccretaria com a redagdo dada pela Lei n®.
p Municipal, dentro da sua competéncia, 4.731, de 18 de fevereiro de 2009,
Assessorar juridicamente a Secretaria  Municipal de 50% (cinquenta por cento) do
Nivel Stivérion Educagiio ¢ suas Diretorias, na analise de processos e subsidio do Secretdrio Municipal
I - — o l'::: SEEDUC contratos, na tomada de decisdes. na elaboracdo de | fixado no Art. 61, inciso | da Lei n®.
s D‘i,reilo politicas pablicas ¢ na claboragdo de planos ¢ programas, | 4.727, de 16 de dezembro de 2008,

bem como no seu controle ¢ na indicaglio dos ajustes
necessarios, dentro de sua drea de competéncia.

com a redagio dada pela Lei n®.
4.731, de 18 de fevereiro de 2009.
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Nivel Superior

Assessorar 0 Secretario Municipal de Educagdo ¢ suas
Diretorias, na tomada de decisdes, na elaboragio de

Art. 61, §1°inciso | da Lei n® 4.727,
de 16 de dezembro de 2008, com a

2 Assessor [l SEEDUC politicas piblicas e na elaboracdo de planos e programas, o
corpleto bem como no seu controle ¢ na indicagio dos ajustes redaq?cs) 3:“;3::;::;: é&?“dc
necessdrios, dentro de sua drea de competéncia. ~
Assessorar os Departamentos e ou Setores da Secretaria ol -
. Municipal de Educagdo na formatagio e dire¢io de AR, 31 %o 1] da Latns. 4.729,
Ensino Médio 2 e S de 16 de dezembro de 2008, com a
4 Assessor 111 SEEDUC projetos e metas municipais que atendam as politicas A
completo g L : redagdo dada pela Lei n®. 4.731, de
pablicas, seu controle e na indicagdio de ajustes 18 de fevereiro de 2009
necessarios. dentro de sua competéncia, ;
Assessorar Setores ¢ Segdes da Secretaria Municipal de Bt 4 o
Ensino Educagdo na elaboragdo e execugdo de objetivos e planos AL GL ke O dalale:
X 4.727, de 16 de dezembro de 2008,
2 Assessor [V Fundamental SEEDUC de agdes especificos que atendam as metas, projetos e com a redagBo dada pela Lei n°
completo programas das Secretarias Municipais, dentro de sua 4.731. de 18 de fevereiro-de 2009.
competéncia.
210 32 43 =
Ensino Assessorar Secbes das Secretarias Municipais na condugio AL 61, ST mciso IV da Lt n':
SEEDUC : 4.727, de 16 de dezembro de 2008,
1 Assessor V Fundamental de agdes estabelecidas em planos, programas ¢ metas da com a redacfio dada pela Liei n°
completo Secretaria Municipal, dentro da sua competéncia. 4.731, de 18 de fevereiro de 2009
Assessorar juridicamente a Secretaria Municipal de Saiide 50% (cinquenta por cento) do
Nivel Siseiie e suas Diretorias, na andlise de processos e contratos, na subsidio do Secretario Municipal
i Ajsadsior] Pois ":o SESAUD tomada de decisdes, na elaboraglio de politicas piblicas e | fixado no Art. 61, inciso | da Lein®.
J o D;‘)rcilo na elaboracdo de planos e programas, bem como no seu | 4.727. de 16 de dezembro de 2008,
: controle e na indicagdio dos ajustes necessarios, dentro de com a redagdo dada pela Lein®.
sua drea de competéneia. 4.731, de |8 de fevereiro de 2009,
Assessorar o Secretdrio Municipal de Sadde e suas R s
- Diretorias, na tomada de decisdes, na elaboragdo de A, 61,8 {ncmo | da Lei n°. 4.727,
Nivel Superior > § My de 16 de dezembro de 2008, com a
2 Assessor 11 SESAUD politicas pablicas ¢ na ¢laboragdo de planos e programas, 3 gD
completo v g redagio dada pela Lein®. 4,731, de
bem como no seu controle ¢ na indicaglo dos ajustes 18 de fevereiro de 2009
necessdrios, dentro de sua drea de competéncia, iy
Assessorar os Departamentos e ou Setores da Secretaria o 10 dokach T
; X Municipal da Sadde na formatagdo e diregdo de projetos ¢ NILSL, SL e || e LeL - 4737,
5 Assessor 111 Ensing Sécle SESAUD metas municipais que atendam as politicas piblicas, seu de 16 de dezenibeo de 2008, cont 4
) completo X redagio dada pela Lei n® 4.731, de

controle e na indicacdo de ajustes necessarios, dentro de
sua competéncia

18 de fevereiro de 2009.
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Assessorar Setores e Se¢des da Secretaria Municipal da

Art, 61, §17 inciso 111 da Lei n®.

Ensino Satde na elaboraglio e execugdo de objetivos e planos de oy g 35
2 Assessor 1V Fundamental SESAUD acoes especificos que atendam as metas, projetos e 4.727, de 16 de dezembro de 7098’
completo programas das Secretarias Municipais, dentro de sua com a redagdo dada pela Lei n®.
compétbcis : 4.731, de 18 de fevereiro de 2009.
T —
Ensino Assessorar Segdes da Secretaria Municipal de Saide na 4?.?7 (:il; i ; d?;::e::bgsgégds
I Assessor V Fundamental SESAUD condugdo de agdes estabelecidas em planos, programas e GESE R
completo metas da Secretaria Municipal, dentro da sua competéncia St #edapio dads peia Lei n®.
> : 4.731, de 18 de fevereiro de 2009,
Assessorar juridicamente o Gabinete do Prefeito, na 50% (cinquenta por cento) do
: analise de processos e contratos, na andlise de processos e subsidio do Secretario Municipal
| e Ni\écolmSt;;;te:or G;;?{I:FE;’?(;) G contratos, na tomada de decisdes, na elaboragio de | fixado no Art. 61, inciso I da Lei n®
P politicas pablicas e na elaboragdio de planos e programas, | 4.727, de 16 de dezembro de 2008,
em Direito . pr -
bem como no seu controle e na indicagdo dos ajustes com a reda¢do dada pela Lei n®.
necessdrios, dentro de sua drea de competéncia. 4.731, de |8 de fevereiro de 2009,
na claboraglo. de politicss piblicas ¢ na saboragto g | AT 61 §1*nciso | da Lei . 4727,
Nivel Superior | GABINETE DO A de 16 de dezembro de 2008, com a
6 Assessor planos e programas, bem como no seu controle ¢ na A
completo PREFEITO B z = redagio dada pela Lei n® 4.731, de
indicagdo dos ajustes necessarios, dentro de sua drea de 18 de iro de 2009
competincia. e fevereiro de 5
Assessorar 0 Gabinete do Prefeito, Departamentos e ou oo :
X S Art. 61, §1°inciso 1l da Lei n® 4.727,
Ersing Médis. | GABINETE DO | SEt0res: das Secretarias, Municipais na formatasBd, & | ° 576’ Gezembro de 2008, com s
11 Assessor [11 diregdo de projetos e metas municipais que atendam as o
completo PREFEITO : e ) ; redagdo dada pela Lei n® 4.731, de
politicas pablicas, seu controle e na indicagio de ajustes 18 de fevereiro de 2009
necessarios, dentro de sua competéncia, 2
Assessorar 0 Gabinete do Prefeito, Departamentos e ou —— e
Ensino Setores das Secretarias Municipais na elaboragio e Art. 61, $1° inciso lil da Lei n*.
GABINETE DO S 2 4.727, de 16 de dezembro de 2008,
6 Assessor [V Fundamental execugdo de objetivos e planos de agdes especificos que =
PREFEITO P : com a redagdo dada pela Lei n®
completo atendam as metas, projetos e programas das Secretarias 4731, de |8 de fevereiro de 2009
Municipais, dentro de sua competéncia. bt 4
Erisixis Assessorar 0 Gabinete do Prefeito, Departamentos e ou Art. 61, §1%inciso 1V da Lei n®.
4 Absessar’\l Busidarisael GABINETE DO | Setores das Secretarias Municipais na conduglo de agdes | 4.727, de 16 de dezembro de 2008,
- ST PREFEITO estabelecidas em planos, programas ¢ metas da Secretaria com a redagdo dada pela Lei n®.
P Municipal, dentro da sua competéncia. 4.731, de I8 de fevereiro de 2009,
: o > Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do | Art. 61, inciso 111 da Lei n°. 4.727, de
| Diretorde :ecir:;;!stracao da Ni\crzl::lg‘e: N SEFAZ Departamento da Receita, segundo diretrizes da Secretaria; 16 de dezembro de 2008, com a

assessorar 0 Secretdrio em suas decisdes, nos assuntos

redacio dada pela Lei n®. 4.731, de
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correlatos ao Departamento ou naqueles que lhe forem
atribuidos; organizar as unidades subordinadas e indicar os
respectivos titulares ou supervisores; providenciar e
distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentdrios
necessarios 4 execugdo das atividades. bem como controlar
sua utilizagdo; programar as atividades relativas a
lancamentos, fiscalizaglio ¢ cobranga amigavel de tributos
de natureza imobilidria, mobilidria outras rendas do
Municipio; proferir despachos decisérios em processos
atinentes a assuntos de sua drea de atuaclio; fiscalizar ¢
controlar a aplicagdo da legislagdo tributdria; orientar os
contribuintes para a correta observincia da legislagio
tributaria; desenvolver outras atribuigdes correlatas que lhe
forem delegadas ou determinadas pelo Secretirio.

18 de fevereiro de 2009,

Assessor |

Nivel Superior
completo
em Direito

SEFAZ

Assessorar juridicamente a Secretaria  Municipal da
Fazenda e suas Diretorias. na analise de processos ¢
contratos, na tomada de decisdes, na elaboragdo de
politicas pablicas ¢ na elaboragdo de planos ¢ programas,
bem como no seu controle e na indicagdo dos ajustes
necessdrios, dentro de sua drea de competéncia.

50% (cinquenta por cento) do
subsidio do Secretdrio Municipal
fixado no Art. 61, inciso I da Lei n®.
4.727, de 16 de dezembro de 2008,
com a redagio dada pela Lei n®.
4.731, de 18 de fevereiro de 2009.

Assessor |

Nivel Superior
completo
em Direito

SEJUR

Assessorar  juridicamente a Secretaria  Municipal de
Assuntos Juridicos ¢ suas Diretorias, na anilise de
processos ¢ contratos, na andlise de processos e contratos,
na tomada de decisdes, na elaboragdo de politicas piblicas
e na elaboragdo de planos e programas. bem como no seu
controle e na indicagdo dos ajustes necessarios, dentro de
sua drea de competéncia,

50% (cinquenta por cento) do
subsidio do Secretario Municipal
fixado no Art. 61, inciso | da Lei n®.
4.727, de 16 de dezembro de 2008,
com a redagdo dada pela Lei n®.
4.731. de 18 de fevereiro de 2009.

Assessor |

Nivel Superior
completo
em Direito

SEOHAB

Assessorar juridicamente a Secretaria Municipal de Obras
¢ Habitagdo, na andlise de processos e contratos, na andlise
de processos ¢ contratos, na tomada de decisdes. na
claboragdio de politicas publicas @ na elaboragdo de planos
€ programas, bem como no seu controie e na indicagdo dos
ajustes necessarios, dentro de sua area de competéncia.

50% (cinquenta por cento) do
subsidio do Secretario Municipal
fixado no Art. 61, inciso | da Lei n°.
4.727, de |6 de dezembro de 2008,
com a redagdo dada pela Lei n®°.
4.731, de 18 de fevereiro de 2009.
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ANEXO VI .
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
Qtde. | Cargo Legislagiio Vinculo
| Encarregado do Servigo de Pavimentagiio Lei 1.090, de 01/03/1962 SESURB
2 Motoristas Lei 1.958, de 02/05/1972 G.P.
| Encarregado do Setor de Servigo Social Lei 2.075, de 19/09/1973 SEAIS
| Secretirio Lei 2.098, de 28/11/1973 G.P.
1 Motorista Lei 2.271, de 05/09/1975 G.P.
| Administrador Lei 2.343, de 13/08/1976 SESAUD
| Secretério lei 2.439, de 01/09/1977 G.P.
Lei 755, de 16/09/1958
1 Chefe de Setor Lei 2.619, de 20/06/1980 SEJUR
Lei 4.727, de 16/12/2008
| Inspetor Lei 2.967, de 08/11/1988 G.P.
| Assistente de Diretor Lei 2.993, de 07/04/1989 SESURB
1 Assistente de Diretor Lei 3.079, de 13/07/1990 SEEDUC
| Jornalista Lei 3.154, de 08/07/199] G. P.
2 Assistente de Cultura Lei 3.154, de 08/07/1991 SECULT
; s Lei 3.275, de 19/02/1993
1 Assistente de Relagdes Piblicas Lei 3.276. de 17/03/1993 SECOM
5 : - Lei 3.275, de 19/02/1993
1 Assistente do Assessor de Comunicagdo Social Lei 3.276. de 17/03/1993 SECOM
: Lei 3.275, de 19/02/1993
| | Cinegrafisia Lei 3.276, de 17/03/1993 SECOM
: Lei 3.275, de 19/02/1993
3 | Jpoaiisa Lei 3.276, de 17/03/1993 SEEOM
Lei 3.275, de 19/02/1993
1 | Laborstorisiy Lei 3.276, de 17/03/1993 fECOM
A Lei 3.275, de 19/02/1993
1 Relagdes Piblicas Lei 3.276, de 17/03/1993 SECOM
Lei 3.275, de 19/02/1993
i | Retdstor Lei 3.276, de 17/03/1993 B8
| Assistente de Coordenador da Escola Municipal de Bailado Lei 3.604, de 26/11/1997 SECULT
2 Coordenador de Atvidades Culturais Lei 3.616, de 05/02/1998 SECULT
| Diretor de Escola (COPI) Lei 3.954, de 19/03/2001 SEEDUC
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| Assistente Administrativo de Escola (COPI) Lei 3.954, de 19/03/2001 SEEDUC
| Assistente de Diretor de Escola (COPI) Lei 3.954, de 19/03/2001 SEEDUC
| Assessor Técnico de Ensino Lei 3.954, de 19/03/2001 SEEDUC
2 Assessor Técnico Aux. Op. Audio, Video e Inf. Lei4.032, de 05/12/2001 SEEDUC
1 Assessor Técnico Op. Audio, Video e Inf. Lei 4.032, de 05/12/2001 SEEDUC
| Assessor Técnico Restaurador Lei 4.032, de 05/12/2001 SEEDUC
4 Auxiliar de Supervisiio Administrativa Lei 4.209, de 10/03/2004 SESAUD
| Diretor Técnico Lei 4.209, de 10/03/2004 SESAUD
1 Enfermeiro Supervisor Lei 4.209, de 10/03/2004 SESAUD
1 Farmacéutico Lei 4.209, de 10/03/2004 SESAUD
I Supervisor Administrativo Lei 4.209, de 10/03/2004 SESAUD
4 Auxiliar do Sistema de Controle Interno Lei 4.303, de 29/06/2005 G.P.
1 Secretdria Lei 4.303, de 29/06/2005 G.P.
I Diretor de Escola Lei 4.356, de 14/12/2005 SEEDUC
2 Assistente de Diretor de Escola Lei 4.356, de 14/12/2005 SEEDUC
| Coordenador Pedagégico de 1” a 4° séries Lei 4.356, de 14/12/2005 SEEDUC
1 Coordenador Pedagégico de 5° a 8* Séries Lei 4.356. de 14/12/2005 SEEDUC
2 Orientador Educacional Lei 4.356, de 14/12/2005 SEEDUC
1 Secretéario de Escola Lei 4356, de 14/12/2005 SEEDUC
4 Assistente de Diretor de Escola Lei 4.485, de 22/03/2007 SEEDUC
1 Secretdrio de Escola Lei 4.485, de 22/03/2007 SEEDUC
16 | Agente Comunitdrio do Ensino Lei 4.489, de 22/03/2007 SEEDUC
2 Assessor de Gestdo em Conhecimento Lei 4.489, de 22/03/2007 SEEDUC
| Assistente de Diretor de Escola — EMEF Olynto Voltarelli Filho Lei 4.785, de 03/07/2009 SEEDUC
| Assistente da Agencia de Administragdo e Desenvolvimento do Lei 4.663, de 27/06/2008 G.P

Bairro Prosperidade Lei 4.835, de 10/12/2009 5
| Assistente do Setor de Coordenacdo Municipal das Politicas Lei 4.664, de 27/06/2008 G.P

Pablicas da Juventude Lei4.836, de 10/12/2009 e
| Assistente de Diretor de Escola — EMEF Anacleto Campanella Lei 4865, de 17/03/2010 SEEDUC
2 Diretor de Escola Lei 5.051, de 14/12/2011 SEEDUC
2 Assistente de Diretor de Escola Lei 5.051, de 14/12/2011 SEEDUC
3 Coordenador Pedagogico Lei 5,051, de 14/12/2011 SEEDUC
2 Orientador Educacional Lei 5.051, de 14/12/2011 SEEDUC




Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul
Estado de Sao Paulo

ANEXO VIl

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO TRANSFORMADOS

Qtde.

Nomenclatura Atual

Nova Nomenclatura

Requisitos

Vinculo

Atribuigdes

Remuneracio

01

Chefe do Setor de
Controle Fiscal da
Atividade
Econdmica

Diretor do
Departamento de
Controle Fiscal da
Atividade Econdémica

Ensino
Superior
completo

SEPLAG

Dirigir o Departamento de Controle Fiscal da Atividade Econdmica;
coordenar as atividades de controle, fiscalizagdo ¢ emissdo de alvardas de
funcionamento relativos as atividades econdmicas existentes e a serem
desenvolvidas no Municipio; dirigir as atividades de anélise e pareceres
quanto a pedidos de abertura de estabelecimentos comerciais ¢ industriais que
estiverem funcionando irregularmente; coordenar as equipes de vistotia dos
estabelecimentos comerciais e industriais a serem instalados, avaliando o
cumprimento dos aspectos exigidos na legislagio pertinente; realizar
fiscalizagdes nos estabelecimentos, verificando a regularidade documental ¢ a
existéncia de autorizagio de funcionamento; determinar a notificagio de
proprietarios ou responsdveis por estabelecimentos, visando  apresentagio de
documentos ou esclarecimentos, fixando-se prazo para atendimento; orientar
seus subordinados no exercicio de suas atividades: desenvolver outras
atividades ou atribui¢des correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas
pelo Secretario,

Art. 61, inciso 111 da
Lein®. 4.727. de 16
de dezembro de 2008,
com a redagdo dada
pela Lein®. 4.731, de
18 de fevereiro de
2009,

01

Chefe de Divisdo de
Licitagdes

Diretor do
Departamento de
Licitagdes, Pregdes e
Contratos

Ensino
Superior
completo

SEPLAG

Dirigir o Departamento de Licitagdo, Pregdes e Contratos: acompanhar desde
a instauraglo até a homologagdo, os processos licitatorios, nas modalidades
cabiveis para a aquisiclo de bens e servigos, exceto obras e servigos de
engenharia, compreendendo atos de autorizagdo, adjudicagdo e homologagio
dos certames. respectivos envios para publicagdo na imprensa, claboragdo de
editais de licitagio. acompanhamento dos certames, respostas aos
questionamentos efetuados, oferecimento de subsidios para resposta a
eventuais impugnagdes ¢ recursos interpostos por empresas licitantes ou
outros interessados, subsidios aos questionamentos do Ministério Puablico,
Tribunal de Contas ou Poder Judicidrio; coordenar os servigos de lavratura de
contratos, respectivos termos de aditamento, rerratificagio e prorrogagdo das
contratagdes; acompanhar o encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo da documentagdo relativa aos contratos celebrados, de
acordo com as instrugdes normativas pertinentes ou em atengdo ds requisigdes
formuladas; analisar as requisi¢des de bens ¢ servigos (exceto obras ¢ servigos
de engenharia), feitas pelas unidades da Prefeitura, solicitando informagdes
complementares, se necessdrias, antecedendo & instauragdo do procedimento
licitatorio; supervisionar a realizagdo de pregdes presenciais ou eletrdnicos,

Art. 61, inciso 11l da
Lein® 4.727, de 16
de dezembro de 2008,
com a redagdo dada
pela Lein® 4.731, de
|8 de fevereiro de
2009,
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acompanhando a atuagdo dos pregoeiros; acompanhar os relatdrios expedidos
pelo Tribunal de Contas, referente a licitagdes de bens ¢ servigo: orientar seus
subordinados na execugdo de suas atividades; desenvolver outras atribuicdes
correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pelo Secretdrio.

Dirigir as agdes estratégicas ¢ a aglio politica do Governo de acordo com os
encaminhamentos determinados pela Secretaria Municipal de Governo;
recepcionar as demandas. analisar e propor o cumprimento de agenda politica
do Executivo Municipal; coordenar a recepgdo de governos e oOrglos

Art. 61, inciso 111 da
Lein® 4.727. de 16

Chefe de Setor de D 2;:':‘::; e Ensino representativos de executivos municipais, estaduais e federais; auxiliar no | de dezembro de 2008,
01 Coordenagdo Epoor dénscts Superior SEGOV | atendimento de representantes do Poder Legislativo Municipal; auxiliar o | com a redagdo dada
Estratégica Estrat égiia completo Secretario Municipal de Governo no assessoramento do Prefeito em questdes | pela Lein®. 4.731, de
politico-administrativas; subsidiar o Secretario Municipal de Governo na 18 de fevereiro de
tomada de decisdes politicas; representar o Secretdrio Municipal de Governo 2009,
quando solicitado; desenvolver outras atividades correlatas por orienta¢do do
Secretiario Municipal de Governo.
Responder pelo Departamento de Assuntos Juridicos, Legislativos e do
Tribunal de Contas da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos; coordenar
a distribui¢do e a realizagdo dos servigos juridicos de natureza contenciosa ¢
administrativa da Prefeitura; coordenar as atividades administrativas do
Departamento, relativas ao Controle de pessoal, materiais, equipamentos e | Art. 61, inciso 111 da
Diretor do verbas necessdrios a realizagdo dos servigos; controlar o expediente do | Lein® 4,727, de 16
Tikator b Departamento de Nivel Departamento e despachar os assuntos pertinentes com o Secretirio; manter | de dezembro de 2008,
01 De ey Assuntos Juridicos, Superior SEJUR | controle sobre os prazos judiciais e administrativos referentes aos processos ¢ | com a redaglio dada
paean Legislativos e do completo expedientes em tramitagdo perante a Secretaria; dirigir o acompanhamento dos | pela Lein®. 4.731, de

Tribunal de Contas

processos judiciais e das publicagdes de aspecto juridico em Didrios Oficiais ¢
outros que digam respeito aos interesses da Prefeitura: coordenar as atividades
de manutengdo dos arquivos de processos; propor medidas tendentes a
aperfeigoar os trabalhos do Departamento; orientar seus subordinados na
execugdo de suas atividades; desenvolver outras atribuigdes correlatas que lhe
forem delegadas ou determinadas pelo Secretirio.

18 de feverciro de
2009,




QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL COM DENOMINACAO ALTERADA
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ANEXO IX

'DENOMINACAO ATUAL

DENOMINACAO NOVA

;\genlc Administrativo

Agente de Turismo

Agente Administrativo

Agente Sanitario

_Agente Administrativo

Assessor de Educagido

Agente Administrativo

Assessor de Esportes

Agente Administrativo

Assessor de Imprensa

Agente Administrativo

Assistente

Agente Administrativo

Atendente

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Auxiliar de Almoxarife

Agente Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Agente Administrativo

Auxiliar de Engenharia

| Agente Administrativo

Auxiliar de Farmécia

Agente Administrativo

Auxiliar de Monitor

Agente Administrativo

Digitador

Agente Administrativo

Encarregado de Servigos de Prontudrio

Agente Administrativo

Encarregado de Elaboragiio de Folha de Pagamento

Agente Administrativo

Encarregado de Organizagio de Eventos

Agente Administrativo

Encarregado de Biblioteca

| Agente Administrativo

Encarregado de Redagdio

Agente Administrativo

Encarregado de Protocolo ¢ Cerimonial

| Agente Administrativo Escriturdrio
Agente Administrativo Feitor
_Agente Administrativo Fotografo

Agente Administrativo

Inspetor de Alunos

_Agente Administrativo

Instrutor de Servigos de Saneamento

_Agente Administrativo Intendente
_Agente Administrativo Langador
Agente Administrativo Mestre de Cerimonia
| Agente Administrativo Porteiro
| Agente Administrativo Recepcionista
| Agente Administrativo Relagdes Pablicas

| Agente Administrativo

Responsavel pelo Centro Recreativo/Esportivo

Agente Administrativo

Responsivel pelo Setor de Enfermagem

Agente Administrativo

Secretdria

Agente Administrativo Supervisor Auxiliar
| Agente Administrativo Técnico de Futebol
Agente Administrativo Téenico de Handebol
Agente Administrativo Telefonista
Agente Administrativo Visitador Sanitario
| Agente Téenico Almoxarife
| Agente Técnico Assistente de Diretor
| Agente Técnico Assistente de Diretor do COPI
| Agente Técnico Assistente de Pessoal
| Agente Técnico Assistente de Redagio
Agente Técnico Assistente Técenico
| Agente Téenico Fiscal
| Agente Técenico Téenico Auxiliar Operador de Audio, Video e Informatica
| Agente Téenico Técnico Operador de Audio, Video ¢ Informatica
| Agente Téenico Técnico de Som
_Agente Téenico Téenico de Tiro ao Alvo
| Agente Técnico Técnico Eletronico
| Agente Téenico Técnico de Manutengio Semaforica

| Agente Técnico

Técnico em Seguranga




58850
it

W Pprefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

Estado de Sao Paulo

| Agente Técnico

Técnico em Tratamento de Agua de Piscina

| Agente Técnico Coordenador de Folha de Pagamento
| Agente Técnico Coordenador de Proprios Municipais
| Agente Técnico Desenhista Técnico
_Agente Operacional Ajudante de Motorista
_Agente Operacional Ascensorista
| Agente Operacional Auxiliar de Manutengdo
_Agente Operacional Auxiliar da Primeira Infdncia
Agente Operacional Cadastrista
| Agente Operacional Calceteiro
|_Agente Operacional Copeira
| Agente Operacional Coveiro
Agente Operacional Jardineiro
| Agente Operacional Lagador
| Agente Operacional Massagista
| Agente Operacional Operador de Maquina
Agente Operacional Operador de Maquina de Podagem
| Agente Operacional Pedreiro
| Agente Operacional Pintor
| Agente Operacional Pintor de Sinaliza¢do do Transito
|_Agente Operacional Servente
| Agente Operacional Servente Provedor
| Agente Operacional Trabalhador Bragal
| Agente Operacional Vigia
Analista Contabil Assessor Contabil
Gestor Administrativo Chefe da Segdo
Gestor Administrativo Chefe da Segao da Contabilidade
Gestor Administrativo Chefe da Segiio da Receita
Gestor Administrativo Chefe da Seglio de Despesas
Gestor Administrativo Chefe de Almoxarifado

Gestor Administrativo

Chefe de Seciio do Servigo Municipal de Transportes

Gestor Administrativo

Chefe da Secio do Pessoal

Gestor Administrativo Chefe da Seg¢do de Documentagio ¢ Estatistica
_Agente Operacional Especializado Educador Sanitdrio
_Agente Operacional Especializado Eletricista
Agente Operacional Especializado Motorista
Lider de Operagdes Encarregado da Carpintaria
Lider de Operagdes Encarregado de Serralheria
Lider de Operagoes Encarregado de Servigo I, [1 111 IV, V, VI, VI
Lider de Operagoes Encarregado dos Calcceteiros
Fisioterapeuta Fisioterapeuta Espec. em Fisioterapia Respiratdria
Fisiolerapeuta Fisioterapeuta Espec. em Reabilitagdo Cinésio Funcional
Médico Médico Alergista
Médico Médico Anestesista
Médico Médico Cardiologista
Médico - Meédico Cirurgido Pedidtrico
Meédico Meédico Cirurgifio de Cabega ¢ Pescogo
Médico Médico Cirurgido Vascular
Médico Médico Clinico Geral
Médico Médico Dermatologista
Médico Médico do Trabalho
Médico Meédico Endocrinologista
Médico Médico Endocrino-pediatra
Médico Médico Endoscopista
Médico Médico Geriatra
Médico Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Médico Hebiatra
Médico Médico Hematologista
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Médico Médico Infectologista
Médico Médico Neurologista
Médico Médico Neuropediatrica
Médico Médico Nutrologo
Médico Médico Oftalmologista
Médico Médico Oncologista
Médico Médico Ortopedista
Médico Médico Otorrinolaringologista o
Medico Meédico Pediatra
Mcdico Médico Psiquiatra
Médico Mcédico Radiologista
Médico Médico Reumatologista
Médico Médico Sanitarista
Mcédico Médico Socorrista
Ajudante Operacional Merendeira
Ajudante Operacional Servente-Continuo
Prof. Ensino Fundamental | Professor Nivel |
Prof, Educagdo Infantil Professor Nivel |1 — Educagdo Infantil
Prof. Ensino Fundamental 11 Professor Nivel 1l
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il — Administragdo
Prof. Ensino Médio Professor Nivel I - Alemio
Prof. Ensino Médio Professor Nivel 11 - Artes
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il — Artes Cénicas
Prof. Ensino Médio Professor Nivel 1l — Banda
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il - Biologia
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il - Canto
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il — Ciéncias Fisicas ¢ Biologicas
Prof. Ensino Médio Professor Nivel 11 - Contabilidade
Prof. Ensino Médio Professor Nivel 1l -~ Danga
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il — Direito
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il - Educagio Fisica
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il - Elementos/Custos
Prof. Ensino Médio Professor Nivel [l - Espanhol
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il - Estatistica
Prof. Ensino Médio Professor Nivel [1 - Filosofia
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il — Fisica
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il — Francés/Italiano
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il - Geografia
Prof. Ensino Médio Professor Nivel 1l ~ Historia
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il — Informatica
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il - Inglés
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il - Inglés/Portugués
Prof. Ensino Médio Professor Nivel 1 — Instrutor
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il ~ ltaliano
Prof. Ensino Médio Professor Nivel I — Matematica
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il - Educagiio Moral
Prof. Ensino Médio Professor Nivel I| — Misica
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il - Portugués
Prof. Ensino Médio Professor Nivel Il — Psicologia
Prof. Ensino Médio Professor Nivel 11 — Publicidade
Prof. Ensino Médio Professor Nivel [ — Quimica
Prof. Ensino Médio Professor Nivel 1l — Secretariado
Prof. Ensino Médio Professor Nivel 11 - Sociologia
Prof. Ensino Fundamental Il Professor
Prof. Ensino Fundamental 11 Professor Nivel 11 — Educagdo
Professor Ensino Fundamental | Professor de Ballet
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ANEXO X
OUADRO DAS VAGAS CRIADAS DOS EMPREGOS Pl'J.BLICOS PERMANENTES JA
EXISTENTES NO QUADRO GERAL DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

Emprego Quantidade
Biologo 2

Contador
Engenheiro Civil

Fiscal

Fiscal Tributério

Fisioterapeuta

Médico Alergista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Vascular

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Hematologista

Médico Infectologista

Médico Neurologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médica Psiquiatra

Médico Reumatologista

Procurador Judicial

Professor Nivel 11 Filosofia

Professor Nivel 11 Musica

Psicologo

Téenico de Enfermagem

Téenico de Imobilizagdo Ortopédica

Téenico em Manutengio Semaforica
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QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS NO QUADRO GERAL DOS EMPREGOS PUBLICOS
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ANEXO XI

PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

QTDE

EMPREGO PUBLICO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

REMUNERAGCAO

CARGA
HORARIA

Agente Administrativo

Ensino Fundamental
completo

Exccutar rotinas ¢ procedimentos administrativos, conforme orientagdo superior, em todas as unidades da Prefeitura
Municipal, utilizando ferramentas administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da
sua drea de trabalho: executar trabalhos de conferéncia. controle recepgdo, coleta, expedigdo, distribuiglio.
organizagdo ¢ drquivamento de documentos internos. exXIernos ¢ processos: exccutar servigos de atendimento ¢
orientagdo ao publico; providenciar pedido de compra. requisigo, abastecimento ¢ controle de estoque de material
de consumo da unidade onde estiver designado; desenvolver servigo de protocolo, malote e postagem: executar
outras atividades correlatas conforme determinagdo do seu superior imediato.

RS 1.333.00

Agente Cultural

Ensino Médio completo

Exccutar rotinas ¢ procedimentos na arca da cultura, conforme orientaglo superior, utilizando ferrumentas
administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuagdo: promover a
cultura no municipio com o reconhecimento de trabalhos de artistas ¢ organizagdes que incorporam um elemento de
responsabilidade social ¢ empregam a arte. arquitetura, cultura ¢ similares como agente de mudangas sociais ¢
ambientais: atuar na administraglio das artes ¢ da cultura. criando as condigdes para estimular individuos ¢ grupos
para a auto-expressio e criagio com fins culturais; organizar apresentagoes, exposicdes, mostrag, palestras ¢ demais
eventos culturais; preparar catilogos ¢ folhetos: realizar pesquisas de tendéncias: promover a ligagdo entre a
produgdo cultural ¢ seus possiveis publicos; executar outras atividades correlatas conforme determinagfio do seu
superior imediato.

RS 2,088.00

Agente de Apoio do
Canil

Ensino Fundamental
completo

Instalar ¢ manter armadilhas ¢ oulros equipamentos para capturada fauna sinantropica. segundo téenicas
padronizadas; apreender animais domésticos soltos em locais piblicos; remover animais acidentados. invasores,
doentes agressores ¢ em outras condigdes que justifiquem a remogdo: cuidar da guarda ¢ protecdo dos animais
apreendidos durante o transporte até o seu destino; zelar pela seguranga ¢ bem estar dos animais domésticos ¢ de
laboratdrio sob a guarda do servigo, manejar adequadamente os animais domeésticos ¢ de laboratério de¢ forma a
minimizar o seu estresse ¢ desconforto; alimentar os animais domésticos ¢ de laboratorio mantidos nos alojamentos;
limpar ¢ desinfetar todos os ambientes, equipamentos ¢ utensilios utilizados pelos animais domésticos ¢ de
laboratério: auxiliar na eutandsia de animais, quando necessdrio: auxiliar nos procedimentos clinicos. cirirgicos ¢
andtomo-patologicos realizados nos animais; realizar a vacinagdo dos animais domésticos com a devida contengio,
de forma a evitar lesdes nos mesmos ¢ acidentes por mordeduras ¢ arcanhaduras; descartar adequadamente 0s
residuos de saiide, embalagens de praguicidas e outros: realizar outras atividades correlatas ou afins 40 servigo de
controle de zoonoses que sejam necessdrias, acompanhamento do municipe as instalagdes do canil municipal, bem
como promover @ integragdo entre 0 municipe ¢ o animal; zclar ¢ responsabilizar-se pelo bom uso, guarda ¢
manutengdo de todos os equipamentos utilizados em suas atividades. inclusive equipamentos de protegio individual
¢ uniformes; respeitar as normas ambientais de scguranca pessoal, da equipe. do municipe ¢ dos animais domésticos
¢ protegidos: participar periodicamente de cursos, treinamentos ¢ atualizagdes sobre o trabalho de sua competéncia,
a critério da chefia: submeter-se as diretrizes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: participar de

RS 1.333.00




Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

Estado de Sao Paulo

agdes de Controle Epidemiologico; executar outras atividades correlatas conforme determinagio do seu superior
imediato.

Agente de Defesa Civil

Ensino Fundamental
completo
CNH

Executar rotinas ¢ procedimentos na drea da defesa civil, conforme orientagdo superior, utilizando ferramentas
disponiveis para atender ns demandas especificas da sua drea de atuaglo; desempenhar a fungiio de motorista em
veiculos de emergéncia ¢ de motocicletas; desempenhar servigos administrativos ¢ servigos diversos. Lais como:
combate a incéndios, operagdes de bombas, hidrdulicos. manuseio com mangueiras, hidrantes, extintores ¢ outros,
atividades de primeiros socorros; resgate de vitimas presas em ferragens ¢ outras situagdes que se apresentarem.
operagdes com produtos perigosos, busca aqudtica e operagdes com barcos, salvamento em alturas. mergutho para
recuperagdo de bens ou vitimas: participar de cursos ¢ aulas priticas: servigos gerais compreendendo limpeza do
local de trabaiho, equipamentos, veiculos ¢ outros; captura de animais silvestres ¢ peconhentos: desobstrugito de vias
pablicas em casos de intempéries; atividades educativas, tais como palestras em escolas. empresas ¢ outros; executar
outrss atividades correlatas por determinagio do superior imediato.

RS 1.333.00

44

121

Assistente
Administrativo

Ensino Médio completo

Fxecutar rotinas ¢ procedimentos administrativos, conforme orientagdo superior, em todas as unidades da Prefeitura
Municipal, utilizando ferramentes administrativas e softwares disponiveis para atendet as demandas especificas da
sua drea de trabalho; proceder ne elaboragdo e redaglio de documentos, relatdrios, oficios, memorandos, requisicoes,
correspond@ncias internas, bem como realizar cilculos, elaborar tabelas ¢ gréficos: prestar atendimento ¢
esclarecimentos o piblico intemo ¢ externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou atraves das
ferramentas de comunicaglio que Ihe forem disponibilizadas; efetuar ¢ auxiliar no preenchimento de processos.
guias, requisicdes ¢ outros impressos: monitorar as dreas de protocolo, servico de malote ¢ postagem: instruir
requerimentos ¢ processos, realizando estudos ¢ levantamentos de dados, observando prazos, normas ¢
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar ¢ desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos ¢ outras publicagdes: colaborar em levantamentos, estudos ¢ pesquisas para &

formulagdo de planos, programas, projetos ¢ agdes publicas; executar outras atividades correlatas por determinngdo
do seu superior imediato.

RS 2.088.00

Assistente
Administrativo
Especializado em
LIBRAS

Ensino Meédio
completo, Curso Bisico
de Lingua Brasileira de

Sinais (LIBRAS)

Proceder no atendimento pessoal aos municipes com todos os tipos de deficiéncia c/ou familiares: acompanhar
municipes com deficiéncia; desenvolver reunides motivacionais com pessoas com deficiéncia ¢ familiares, prestar
auxilio nos eventos da Secretaria Municipal & qual estiver vinculado: claborar relatdrios ¢ demais documentos
quando solicitado: executar outras atividades correlatas por determinago do superior imediato.

RS 2.255.00

Assistente de Recursos
Humanos

Ensino Médio completo

Executar rotinas ¢ procedimentos administrativos, conforme orientagdo superior, em todas as unidades da Prefeitura
Municipal, utilizando ferramentas administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas e¢specificas da
sua drea de trabalho; realizar & elaboraclo ¢ redagio de documentos, declragdes, certiddes. relatorios, oficios,
memorandos, requisicdes, correspondéncias internas, bem como recepeionar documentos, direcionando-os para as
dreas especificas: claborar cdlculos, tabelas e grificos: prestar assistincia na promogio de treéinamentos ¢
capacitagdes para os funciondrios, na administragdio dos salirios e beneficios oferccidos, no atendimento ¢
esclarecimentos nos servidores pablicos, pessoalmente, ou por meio de oficios ¢ processos ou atraves das
ferramentas de comunicagdo que The forem disponibilizadas: prestar assisténcia nos processos seletivos: auxiliar no
controle de contratos. afastamentos. transferéncias de sctores, substituigdes ou aumentos de quadro dos
funciondrios: auxiliar nas conferéncias de folhas de pagamentos ¢ cooperar com a rotina do departamento de
recursos humanos auxiliando o superior hierdrquico nas atividades quando solicitado: executar outras atividades
correlatas por determinagdo do superior imediato.

RS 2.088.00
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Auxiliar ¢ monitorar atividades financeiras de controle bancario ¢ de contas, emissdo de relatrios. langamento de
cheques ¢ organizagdo de documentos; efetuar levantamentos ¢ controles de pouca complexidade relativos aos
registros das transagdes financeiras necessarias  gestdo administrativa; auxiliar na conciliagdo banciria das contas,
Exisino M&dio. Técnico conferindo‘os lanwm.:ntos diversos; realizar relatérios de despesas; controlar os pagamentos. c_qmmlar vencimento ¢
Assistente Ecoubaitico completo em data de reajustes; avaliar os prazos de pagamento, separar os documentos a serem pagos e emitir cheques: requisitar
I Financeiro Adsministracso / ¢ encaminhar mensageiro para 0s servigos de pagamento em bancos ¢ drglos externos; auxiliar no controle de RS 2.255.00 44
Contabilidade processos de pagamentos: conferir os protocolos de entrega de notas fiscais, boletos ¢ documentos para pugamento:
emitir as guias de recolhimento dos impostos; efetuar o processo de Transferéncia Eletronica de Dados (TED);
conferir os pagamentos realizados, organizando e arquivando os comprovantes, separar guias de pagamento ¢ notas
fiscais, baixar diariamente os cheques ¢ pagamentos on-lin¢ e realizar arquivo da dres financeira (internos ¢
externos); executar outras atividades correlatas por determinaglo do seu superior imediato.
Atuar no servigo de cerimonial ¢ eventos em consonancia com a legistaglio vigente; organizar ¢ executar os eventos
da municipalidade sob a responsabilidade do Poder Executivo; organizar a agenda de eventos ¢ lista de c-mail;
proceder no arquivo de documentos atinentes ao setor, bem como cadastro de autoridades ¢ personalidades:
organizar lista de convidados; providenciar a confeccdo. envelopamento ¢ expedicdo de convites: elaborar
memorandos ¢ oficios necessirios 4 realizagdo do evento; confeccionar rotciro de eventos. listagem de
correspondéncias recebidas, listagem de autoridades presentes no evento; solicitar a criagdo de material dudio visual,
sempre que necessdrio com antecedéncia; organizar o trabalho de montagem ¢ desmontagem, bem como disciplinar
% Assistente Téenico de | Ensino Médio completo | ¢ prover a estrutura necessdria para a recepgdo de awtoridades, homenageados ¢ convidados; elaborar a composi¢ao RS 2.255.00 44
= Cerimonial Curso na Area da Mesa de Honm, respeitando a ordem de precedéncia instituida nas normas de Cerimonial vigentes: manter e
contato com os homenageados ou representantes da instituigdo homenageada ou solicitante do evento, dirimindo
possiveis dividas: providenciar a ornamentagio do local do evento; providenciar a confec¢do de placas, diplomas ¢
demais homenagens: cuidar para que os dispositivos de bandeiras atendam a legislaglo vigente: dar prévio
atendimento ¢ orientaglo #0s servigos de buffet ¢ demais empresas ¢ profissionais liberais prestadores de servigos
contratados por 1erceiros, sempre que necessdrio; organizar recepedes e reunides no Gabinete do Prefeito. sempre
que solicitado; formalizar processos atinentes a sua drea de atuagdo; exccutar outras atividades correlatas por
determinagdo de seu superior imediato.
Curso Técnico Exccutar disgramas, tabelas, graficos. projetos de obras civis, plantas cadastrais. instalagdes ¢ desenhos ji
completo em estruturados, guiando-se pelo original, plantas croquis. observando as instrugdes pertinentes; executar desenhos em
edificagdes ou perspectivas sob vérios dngulos, observando medidas e anotagdes técnicas; executar maquetes eletrdnicas. atualizar
equivalente na dreade | desenhos. introduzindo corregdes ou modificando-os segundo a necessidade: restaurar desenhos ¢ projetos diversas:
atuaglo ou curso organizar, stualizar ¢ movimentar os arquivos digitais, providenciando as copias necessrias ¢ efetuando os registros
Assiatenie Téinico superior vinculado 4 para fins de controle: dar forma a dados numéricos tabulados conforme orientagdo técnica: panticipar da elaboragdo
| Desenhista drea de atuaglo, registro | de desenhos técnicos, baseando-se em projetos e especificagdes a fim de orientar os trabalhos de execugio ¢ RS 2.255,00 44
‘ no conselho do CREA — | manutenclio de obras publicas: controlar a qualidade do material empregado ¢ os tragos utilizados. a fim de verificar
Conselho Regional d¢ | sc estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; preparar registros ¢ relatérios periddicos. indicando os
Engenharia ¢ trabalhos realizados ¢ as ocoméncias relevantes: controlar execuglo de servigos gerais terceirizados. emitindo
Agronomia. relatorios: auxiliar na montagem de processos administrativos, documentos pertinentes a unidade administrativa
conhecimentos como | pablica lotada; participar quando convocado de comissdes técnicas de julgamento de licitagdes. reunides,
usudrio de nivel congressos, ¢ treinamentos de interesse da Administragdo Publica Municipal. operar equipamentos ¢ sistemas de
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avangado, de software | informdtica ¢ comunicagdo necessario ao exercicio de suas atividades; preparar estimativas de quantidades de
de desenho assistido por | materiais € m3o de obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios i elaboragio
computador - CAD ¢ | de propostas de exccuglo de obras; realizar estudos em obras, efetuando medigdes e caleulos. segundo orientagio do
planilhas de calculoe | Engenheiro Civil ou Arquiteto responsdvel: manter organizados. limpos ¢ conservados os materiais, miquinas,
outros softwares equipamento ¢ local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas por
utilizados na drea determinacdo de seu superior imediato.
Curs Téohico Executar atividades de cardter técnico de construglio civil, que se relacionem com projetos e obras civis ¢
completo em saneamento bisico, _sob a supervisdo de Engenheiro Civil ou Arquiteto, dentro da drea viucu.lluda as atividades da
cdificagdes ou Adminim publica a que esti lotada; coordenar, instruir ¢ supervisionar equipes de servidores que stuam nos
equivalente na drea de servigos vinculados as atividades da Administragdo Publica a que estd lotada; preparar estimativas dg quantidades de
BLiICE0 04 Chitsd materiais ¢ mdo de obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessdrios @ elaboragio
siiperior vinculado & de orgamentos de execqcao de obras; controlar padrdes produtivos da obfn. 1ais como inspecﬁo' de qualidade _dos
drea de atuscdo, registro materiais e insumos utilizados, orientaglio sobre especificagio, fluxo ¢ movimentagdo dos materiais ¢ sobre r_ncdndas
G CORSABa do'CREA ~ | de seguranga dos locais e equipamentos da obra; proceder a0 acompanhamento ¢ a fiscalizaglio de obras, veriticando
Conselho Regional de a observincia das espmiﬁqagbcs técnicas de qualidade ¢ seguranga: cfewar cilculos ¢ medigdes. seguindo
Engenharia e orientagio do_Engcnheiro Civil ou Arquiteto responsavel; preparar registros ¢ relatdrios periodicos, mdiqando 0s
Aackitente Fhoabon Agronomia, lrab'alhos mhmdos. ¢ as ocorréncias relevantes; planejar a exccuglo da obra. pmvidcpciando 05 suprimentos,
Edificaches diakictiiie coako efetivando a supervisdo da execuglo de obras ¢ servigos ¢ administrando cronograma fisico financeiro. promover RS 2:594,00 44
ks e atoal levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras: emitir notificagio ¢ auto de infragdo;
fendiboio: de realizar vistorias em obras dentre da drea técnica de responsabilidade da Administragdo Piblica Municipal a que estd
obwacdé da’cnho lotads; organizar 0 ambiente dg srabalho, em conformidade ds boas priticas, normas ¢ procedimentos de seguranga
assistido por no trabalho ¢ preservagdo ambiental; avaliar condigdes de seguranca no trabalho de terceiros: coqtrolar a qualidade
compistador - CAD, do ma:tcrial empregado ¢ os tragos utilizados. a fim de ven'ﬁgar sc estio dentro das especificagdes téenicas
planithas de ¢ élculo; requeridas: controlar execugdo de servigos gerais terceirizados, emitindo relatdrios telativos a problemas com estes;
aliieos ool wires auxiliar na montagem de processos administrativos, contratos ¢ documentos pertinentes a unidade administrativa
GilTEAdoR ta drea de piblica lotada: participar quando convocado de comissdes téenicas de julgamento de licitagdes, reunides,
atuaedo, congressos, ¢ treinamentos de interesse da Administragio Publica Municipal: realizar o controle tecnologico de
= materiais ¢ do solo; executar outras atividades correlatas por determinagio de seu superior imediato.
Exccutar rotinas ¢ procedimentos na drea de operagdo de dudio e iluminaglo nos eventos municipais. conforme
orientagio superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas
especificas da sua drea de atuaglo; realizar trabalhes de transmissdo. captagdo ¢ adequagdo de som. operando
I sstatie Thartenin equipsmentos de dudio; captar dngulos de luz ¢ proceder na iluminacao de eventos conforme plancjamento pré-
Audio e lluminacgo Ensino Médio completo | estabelecido: auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de RS 2.255.00 44
atuaglo para assegurar a pronta localizaglo de dados: zelar pela guarda, conservaglo, manutengdo ¢ limpeza dos
equipamentos. instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo
is tendéncias ¢ inovagdes tecnologicas de sua drea de atuagio e das necessidades do setor; executar oulras at ividades
correlatas por determinagiio de seu superior imediato.
Assistente Técnico em | Ensino Médio completo | Fotogratar paisagens. pessoas, objetos. eventos ¢ outros temas. operando cimaras fotogrificas ¢ demais RS 2.255.00 44

Fotografia

Curso na Area

equipamentos: consultar o setor requisitante, levantando dados importantes, discutindo-os. para decidir sobre o estilo
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¢ 0 género da fotografia; preparar solugdes para processamento de filmes ¢ papéis fotograficos; manter em ordem ¢
atualizados os arquivos: auxiliar no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua frea de atuagdo para
assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranga individual ¢ coletiva. utilizando equipamentos de
protecio apropriados, quando da execugdo dos servigos: zelar pela guarda. conservaglo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento ¢ descarte
dos residuos de materiais provenientes do local de trabalho; manter-se atualizado em relaglio ds tendéncias ¢
inovagdes tecnologicas de sua drea de atuaglo ¢ das necessidades do setor/departamento. executar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

Executar rotinas ¢ procedimentos na arca da contabilidade publica, conforme orientacdo superior, utilizando
ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuagio;
executar atividades contabeis, de acordo com as exigéneias legais ¢ administrativas, para apurar os clementos
necessdrios & elaboragdo orgamentiria ¢ ao controle de situagdo patrimonial ¢ financeirn; planejar o sistema de
registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas ¢ as exigéneias legais. para possibilitar o controle
contdbil e orgamentdrio; supervisionar os trabalhos de compatibiliza¢dio dos documentos, analisando-os ¢ orientando
seu processamento, para assegurar a observagio do plano de contas adotado, inspecionar regularmente a escrituragio
fiscal verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que [hes deram origem, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas: controlar ¢ participar dos trabalhos de anilise ¢ conciliagdo de contas.
conferindo os saldos apresentados, localizando ¢ climinando 0s possiveis erros, para assegurar a correglo das

Nl:‘:;‘:: o operagdes contdbeis; proceder ¢ orientar a classificaclo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
Analista Contabil Citncias Contdbeis apropriar custos de bens ¢ servigos: supervisionar os cleulos de reavaliagio do ativo ¢ de depreciagdo de veiculos, RS 2.932.00 44

Registro no CRC maquinas, moveis, utensilios ¢ instalagdes. adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicagio

correta das disposigdes legais pertinentes; organizar balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas, aplicando as

normas contdbeis, para apresentar resultados parciais ¢ gerais da situagio patrimonial. econdmica ¢ financeira:

elaborar relatorio sobre a situagdo patrimonial, econdmica ¢ financeira. apresentando dados estatisticos ¢ pareceres

técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessirios nos relatdrios; assessorar em problemas financeiros.

contdbeis, administrativos ¢ or¢amentirios, dando pareceres a luz da cilacia e das priticas contdbeis, a fim de

contribuir para a correta e¢laboragio de politicas e instrumentos de acho: verificar os registros de classificagdo de

materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienagdo de bens: examinar a

documentagfio referente a execugdo do orgamento, verificando a contabilidade dos documentos de comprovagdo de

despesas € s¢ 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade

competente; executar outras atividades correlatas por determinaglo do superior imediato.

Contabilizar a receita ¢ despesi nos aspectos orgamentarios, patrimonial. econdmico ¢ financeiro, prestar contas ao

Nivel Superior Tribunal de Con§a§ do Estado ¢ da Upilo: c(clum levantamentos conl.ﬂ_nis diversos ¢ balancetes mensais: executar

completo 08 projetos e at:adadcs da Sccrctamf relativas a selr\'icos de c?nta:ﬂidadc : c::cili::s(ses. reservis, cn.ugenho c

. ; vi \ processamento  de pagamentos: cfetuar o controle. por meio de conciiiagdo, contas mantidas nos
Anal;xﬁz;?)mwo ™ Cuéét:;:so‘(‘.“?::abcis/ csmbcl:ci!ncmos financeiros, inclusive daqu?!as vinguladas a fundos especiais: cla.homr relatdrios .dc gestllo fiscal RS 2.932,00 44

Administracio de com ﬁ_nalndade d_c_prcstncao .dc contas aos orgdos competentes, sob o }uz da Iegnslncﬂo'ﬁscal existente: clqbomr

Empresas. relatérios gerenciais & superior administragdo, atualizando dados contibeis. orgamentirios. fiscais. financeiros ¢

patrimoniais; analisar a consisténcia das informagdes dos relatérios de gestdo fiscal; captar dados pertinentes &
gestdo fiscal do Municipio ¢ das entidades externas vinculadas: emitir pareceres sobre matéria_¢conémico-
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financeira; exccutar atividades ¢ projetos relacionados aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que serdo
atribuidos em ato do Dirctor do Departamento: executar as atividades de controle de movimentagdo de valores.
baixa de documentos de arrecadacdo. fluxo de caixa, pagamentos, recebimentos. aplicagdes financeiras, de calculos
de acréscimos legais em tributos ¢ rendas municipais ¢ de controle do saldo de Divida Ativa; executar outras
atividades correlatas por determinagio do superior imediato.

Comunicagdo Social

administragdo  municipal esteja presente num conteddo atualizado ¢ voltado para s populagio: cuidar do
relacionamento com os usudrios interessados; fazer o monitoramento dos acontecimentos relevantes: gerar relatorios
¢ apresentar os resultados ¢ retornos sobre investimentos: prestar orientagdes sobre as tendéncias ¢ novidudes na
web: executar outras atividades correlatas por determinagio de seu superior imediato,

Nivel Superior Exccutar rotinas ¢ procedimentos na drea de contratos da Administragio Publica Municipal, conforme orientugdo
Completo superior, utilizando ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua
Administragio de drea de atuagdo; estudar a possibilidade de criagio de contratos, subsidiar a sua efaboraglio e/ou corregio e analisar
- Empresas/ contratos existentes garantir as atividades de desenvolvimento; controlar a documentaglo ¢ a contratagdo de
Avilists de Contraros Administragio ou servigos, de modo a mntir que as operagdes corram como o esperado; administrar 0s contratos em andamento ¢ a R$2.932.00 -
Gestito Pablica/ execusdo orcamentdria dos mesmos, bem como analisar despesas extras, negociagdes de projetos. aditamentos.
Direito precificagdo de servigos e acompanhamento de pagamento de faturas: executar outras atividades correlatas por
determinagdo do superior imediato.
Nivel Superior Executar rotinas ¢ prow'dimcmos na frea de c?n!role interno da Administragho Publica Municipal. conforme
Completo orientagdo superior, utilizando ferramentas admnqistrativas e so_ﬁwancs disponiveis para atender as ficmnndns
em Cidneias Contibels cpccmqns da sua.ﬁmn de atuagiio; trabalhar no ambito do controle interno alm_vés da verificagdo do cumprimento de
Ecinortiia / contratos, conv?:n,os ¢ wo::dos da gesqlo: analisar, aprovar e propor a eventuais corregdes de €ITOS N0S Processos da
Analista de Controle Admini 4o Prefeitura Municipal; realizar a avaliagio dos resultados da gestdo governamental ¢ da aplicagdo de recursos RS 2.533.00 14
Interno Emps'"w“au piblicos, além da orientaglo de gestores para a correta execugio orgamentdria; promover o controle social através da y
Administracho transparéncia da gestdo piblica: awfiliar 1 Administragdo Municipal acompanhando ¢ propondo eventuais gorrecées
Piblica/Gestlo Pablica. | 2°8 assuntos pertinentes as auditorias do Tribunal de Contas; atuar de acordo com as orientagdes do Tribunal de
Contas: executar outras atividades correlatas por determinaglo do superior imediato.
Nivel Superior Executar rotinas ¢ procedimentos na drea de licenciamento ambiental, conforme orientagdo superior. utilizando
completo ferramentas administrativas ¢ softwares disponiveis parn atender as demandas especificas da sus drea de atuagdo.
Analista:de Engenharia Ambiental / auxiliar na inspegio de normas ambientais; acompanhar prazos para licenciamento; organizar o controle de residuos;
i Soanstamants Biologia / buscar novas altemativas de destinaglo de residuos; manter eventuais contatos com futuros prestadores de servigos RS 2.932.00 44
Ambiental Gestor Ambiental / para destinaglo de residuos; participar de projetos de sancamento ambiental: participar dos programas de educaglo R
Gestorem Skbde nmbicn.ull na conservago e preservagio dos recursos naturais: controlar ¢ atya'lamr as licengas nmhtcmms._mclusi\'c
Ambiental as municipais. bem como toda a documentagio ambiental; executar outras ativ idades correlatas por determinaglo do
seu superior imediato.
Exccutar rotinas ¢ procedimentos na frea de midias digitais, conforme orientagdo superior, utilizando ferramentas
administrativas ¢ softwares disponiveis parn atender as demandas especificas da sua drea de atuagdo: cuidar do
planeiamento estratégico da Administragdo Publica Municipal nas midias sociais: entender o planejamento geéral da
Analista de Midias Nivel Superior Prefeitura ¢ trazé-lo para o mcno.digiml. tanto online como ofi=line; entender de midias sociais. markﬂing em geral,
i)igilais completo administragio ¢ empreendedorismo; produzir contetdo relevante para as diversas midias sociais em que a RS 2,932.00 44
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Nivel Superior

Executar rotinas ¢ procedimentos na area de recursos humanos, conforme orientagdo superior. utilizando
ferramentas administrativas e softwares disponiveis para stender as demandas especificas da sua dren de atuagio:
analisar os casos admissdo, demissdes ¢ outros tipos de movimentagdo de pessoal, observando as normas
procedimentos aplicveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos; propor ¢ implementar

Anialishi dé Reciirsss Psiizl";?;li:’?)iar:itol programas de t_rcinamcmo ¢ desenvolvimento pessoal; aplicar a avaliaglo de efichcia de treinamento; analisar
tiiaAation 2 Administracio de lmplaqlar politicas ¢ procedimentos de recrutamento ¢ pré-selegdo por meio de processos seletivos: realizar R$ 2.932.00 44
Empresas ou entrevista de admissa_o. acompfmhamcmo ¢ desligamento dos funciondrios, coletando informagdes para elaboragdo
Admini » Pablica de grificos gerenciais, supervisionar o processo de integragdo do novo funcionario; realizar pesquisas sobre as
i, - | 1endéncias de mercado na drea de remuneragio ¢ beneficios, visando subsidiar as definigdes das politicas de
remuneragiio; comunicar qualquer irregularidade do setor ao superior imediato; executar outras atividades correlatas
por determinagdo de seu superior imediato,
Nivel Superior E . : 3 band : 2 oF
completo com IXecutar rotinas 'c.proc.cdlmcmos na émn'dc projetos de inclusdo social, conforme orientagdo superior, utilizando
it Cilncins ferramentas admu.\lsu'auvas ¢ softwares disponiveis para menglcr as demandas especificas da sua area de atuagdo:
Analista em Projetos de ng 'umd“:n: :; Sociais ou procgder no atendimento pfsoal a0s municipes com todos os tipos de deficiéncia e/ou familiares; prestar assisténcia
thelusio Saiide e Pés-Graduagio técnica ao Secretdrio Municipal no &mbito de projetos de inclusdo social de pessoas com deficiéncia ou mobilidade R$ 2.932,00 a4
PO ret_iuzidn; atender aos d'emais.b-tgaos da Administragdo Pablica Municipal dentro de sua drea de competéncia sob.n
com deficié mp =iasouum orientagdo do Secrctény Municipal: desenvolver ?rojctos especificos da Secretdria: elabomf tglaiér-ios ¢ demais
mobilidade tedinidt. documentos quando solicitado; executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.
Executar rotinas ¢ procedimentos na drea de tecnologia assistiva. conforme orientacio superior, utilizando
Nivel Superior ferramentas administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas upgciﬁcas da sua drea de atuagio.
Analistaem Tecnologia completo Proceder no axen_din_lento pessqal de municipgs com todos o0s tipos de deficiéncia ¢/ou femﬂiarc;: renlizar
Aesialva Pos-graduaclo em atendimento domiciliar a0 municipe com deficiéncia ou mobilidade reduzida: claborar relatdrios téenicos sobre RS 2:932,00 44
Tecnologin Assistiva tecnologia assistiva; coordenar cursos e palestras sobre capacitagdo ¢m tecnologia assistiva e temas relacionados:
cluborar relatorios ¢ demais documentos quando solicitado: executar outras atividades correlatas por determinagiio
do superior imediato.
Executar atividades de natureza juridica, envoivendo emisslio de parceeres, estudo de processos. exame, analise ¢
interpretagdo de leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais ¢ outros. estudando sua aplicagdo. para atender os
interesses da municipalidade; redigir documentos. minutas de convénios, contralos. ajustes. termos de
responsabilidade ¢ outros de interesses ¢ natureza juridica, aplicando a legislagio, forma e terminologia adequadas
#0 assunto em questdo, fiscalizando o sua execugdo, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;
Nivel Superior redigir minutas de projcto.s de lgis. decretos, ¢ rcgulumcmos' apresentando ¢ fundamentando as razdes ¢ justificativas
Analista Juridico compléto dos mesmos; prestar assisténcia na sqlucno de qucsmg juridicas ¢ no preparo ¢ redagm) de despachos e atos RS 2.932.00 44
Direito diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores; examinar ¢ informar processos. emitindo mio-

pareceres sobre direitos, vantagens, deveres ¢ obrigagdes dos servidores e municipes. para submeté-los @ apreciaglio
da sutoridade competente; participar de comissdes de sindiclncia e de inquérito administeativo, observando
requisitos legais ¢ colaborando com autoridade competente, visando a elucidagio dos atos ¢ fatos que deram origem
s mesmas: assessorar na colets informagdes, ouvindo as testemunhas ¢ outras pessoas envolvidas nos processos de
sindicancia ¢ de inquérito administrativo: organizar compilagdes de leis, decretos. jurisprudéncias firmadas: executar
outras atividades correlatas por determinaglio do seu superior imediato.
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Nivel Superior

Exccutar rotinas ¢ procedimentos na drea de educaglo fisica adaptads, conforme orientaglio superior, utilizando
ferramentas disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de stuagdo: proceder no atendimento

nalists Técnicoem completo com ptssoa] #os municipes com todos os tipos dc’ deficiéncia ¢/ou familiares: coordenar as aulas de esporte adaptado aos
Educagdo Fisica graduagdo em Educagio | municipes com deficiéncia; desenvolver tomicios ¢ campeonatos sobre esportes adaptados no municipio; elabarar ¢ RS 2.932.00 14
A Fisica, Especializagdo | promover palestras, eventos ¢ cursos de capacitaglo para profissionais ¢ académicos de educaglio fisica ¢ do esporie =
dapraca em educugdo Fisica para pessoas com deficiéncia: organizar o calenddrio paradesportivo em parceria com outras Secretarias Municipais
Adaptada. e orglos da Administrago Piblica Municipal: elaborar relatdrios ¢ demais documentos quando solicitado: executar
outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.
Nivel Superior
completo
s;t}?:t&“&g’:::‘o Proceder no atendimento pessoal aos municipes com todos os tipos de deficiéncia elou familiares: ministrar aulas de
Analista Técnico em tdtonta nativo capacitagio em LIBRAS para municipes ¢ funciondrios publicos: auxiliar os diversos orgdos da municipalidade no RS 2.932,00 44
LIBRAS Centificad : que tange a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) sob a orientagio do Secretario Municipal: elaborar relatdrios ¢ e
PROUBRAIS/MOEC — demais documentos quando solicitado; executar outras atividades correlatas por determinagio do superior imediato.
Proficiéncia no Ensino
de LIBRAS.
Executar rotinas do Registro Piblico de Empresas; atuar no recebimento e na expedicio dos documentos de Registro
Piiblico de Empresas: promover a autuagio dos processos; prestar assisincia aos demais setores de Registro de
; 4 Empresas: examinar os processos sob sua responsabilidade. observada a legislagdo vigente ¢ exccutar 0s atos
mll{l;s‘::o[;’m de con?‘lve::)scl:npg'i::ilo materiais de efetivagio do registro; plancjar, organizar, controlar ¢ assessorar as dreas pertinentes a0 convénio R$ 2.932,00 44
P " | implementando programas ¢ projetos: promover estudos de racionalizaglo ¢ controle do desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa; executar outras atividades correlatas por determinagdo do
superior imediato.
Proceder no acompanhamento dos servigos de manutencdo em cquipamentos de risco como, por exemplo, cabine
priméria, locais de embargue ¢ desembarque de acronave. atividades em locais altos ¢ abustecimento de produtos
perigosos, elc.; realizar testes em bombas de incéndio; fazer a limpeza de equipamentos de prevengiio ¢ combate a
incéndios: realizar simulagiio do plano de abandono; proteger-se e agir imediatamente em caso de acidente ou
emergéneias; atuar também em construgdes verticais ¢ horizontas, como prédios, condominios, ete,; realizar rondas
Bombéiro Civil Ensino Médio completo | periddicas preventivas, acompanhando servigos de manutencdo em diverses dreas; fiscalizar ¢ eventualmente RS 2.255.00 44
Curso na Area interditar se houver irregularidades; verificar sinalizagdes de emergéncia ¢ qualquer alteraglo no local de trabalho R
que venha a interferir nas questdes de seguranga: prestar primeiros de socorros e remogdo para 0 Ambulatorio ¢
providéncias; cuidar pelo perfeito funcionamento de todos os equipamentos de Prevengio ¢ Combate & Incéndios:
executar acompanhamentos em todas as prestagdes de servigo utilizando de forma assidun o porte ¢ o utilizagdo de¢
EPL. EP.C. e EPR: isolar a drea no decorrer dos servigos prestados; executar outras atividades correlatas por
determinacho de seu superior imediato.
Nivel Superior Executar rotinas e procedimentos na drea de filmagens. conforme orientagio superior. utilizando equipamentos ¢
Cinegrafista Completo em softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atusglio; manusear equipamentos de RS 2.932.00 44
) Comunicagio videos para captar imagens externas: buscar o melhor dngulo. foco ¢ enquadramento: alterar os pardmetros da i
Social/Teendlogo imagem ¢ do audio. assim como providenciar os ajustes dos equipamentos. sua montagem ¢ desmontagem: zelar
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completo em Radio TV | pela manutenglo ¢ perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade: quando solicitado executar
seu trabalho com foco no jornalismo, captando imagens externas para matérias e auxiliando no processo da
construgdo da noticia de interesse da Administragdo Municipal: atuar em solenidades, eventos festivos, corporativos
e comemorativos: trabalhar em estidio e em produgdes externas tanto para matérias a serem editadas, como para
programas ou eventos ao vivo: executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.
Efetuar atividades relacionadas ao design grafico promovendo ordem estrutural ¢ forma & informagdo visual
Nivel Superior impressa ou virual; criar ¢ produzir animagdes para o meio digital; criar logotipos, marcas, etc.: definir a aparéncia
& Designet Grifico Publicidade ou ¢ formato de paginas de jornais e revistas (cores, formatos, tamanhos ¢ tipos de letras ¢ de papel): proceder na RS 2.932.00 44
- Propaganda/Designer | criaglio visual de sites, blogs, banners para a internet; plancjar ¢ desenvolver anincios, panfletos. cartazes ¢ vinhetas Rt
Grifico para a TV ¢ videos publicados na Intemet; executar outras atividades correlatas por determinugiio de seu superior
imediato.
Exceutar rotinas e procedimentos na drea de educagio social, conforme orientaglo superior. utilizando ferramentas
administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuagdo: realizar
acompanhamento continuo. individual ou em grupe, que favorega o processo de adaptaglo aos programas da
Nivel Superior Administragio Pablica Municipal: orientar 0$ responsaveis para o ncompanhamemo'dc adolescentes quanto ao
completo em Psicologia desempenho ¢ adaplagdo escolar ou em cursos profissionalizantes; prestar apoio ¢ orientaglio socio-familiar para
6 Educador Social i CRP inclusiio social dos usudrios em programas e servigos sdcio-assistenciais, na perspectiva da garantia de direitos ¢ RS 2.088,00 44
el i formulaglo de alternativas de vida para si ¢ suas familias; orientar 0s usudrios em demandas referentes a sadde,
educaglio, orgamento doméstico ¢ lazer; plancjar junto com 0 usuario ¢ scus familiares a gestdo dos recursos
financeiros, avaliando os avangos e dificuldades: apoiar a coordenagio ¢ equipe técnica nos atendimentos. fazendo
os devidos encaminhamentos necessarios & realizagdo dos mesmos, respeitando sempre a metodologia dos
programas em pratica; executar outras atividades correlatas por determinsgdo de seu superior imediato.
Realizar acolhimento ¢ triagem de casos novos ¢ recontratos; realizar atendimento individual de orientagdo: realizar
L S PO Nivel Supetiot atendimento de grupos psicoed_ucativos. em temas pertinentes; c}\eﬁar equipe fic enfermagem, cs{n!;eleccndo
i Especialidade em corpplclo com ﬂux.ognn}a‘ de atenglio a0 mancjo de cuidados ¢ medicagdes; participar das reunides c'ie equipe multidisciplinar; RS 1.675.48 44
Alcool e Drogas especializagho na drea - | realizar visitas domiciliares, quando necessdrio; preencher formulirios ¢ planilhas relacionadas ao trabalho; entrar y
Registro no COREN | em contato com rede de saide mental para manejo de casos; acompanhar O paciente em Casos de exames que
requeiram coleta assistida; executar_outras tarefas correlatas por determinagdo do seu superior imediato.
Realizar acolhimento ¢ triagem de casos novos ¢ recontratos; realizar atendimento individua! de orientagdo; realizar
Tt S Nivel Superior atendimento de grupos psicoedpeativos» em temas p.cninemcs: chefiar equipe de enfermagem, c:qnt?elm?ndo
| Especialidade em Satde completo com ﬂuxogma de atcn_clo' ao manejo de cmdadps ¢ medicagdes; pani.cipar dns_rcunibcs c.ic equipe multidisciplinar: RS 1.675.48 44
Mental especializacdio na drea - | realizar visitas domiciliares, quando necessario; preencher formuldrios e planilhas relacionadas ao trabalho: entrar o
Registro no COREN em contato com rede de satde mental para manejo de casos: acompunhar o paciente €m casos de exames que
requeiram coleta assistida; executar oulras rarefiss correlatas por determinagiio do seu superior imediato.
Nivel Superior Executar rotinas ¢ procedimentos na arca de engenharia de trifego, conforme orientagdo superior. utilizando
completo em ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuagio.
| Engenheiro de Trifego Engenharia com dirigir, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de edificagdes, instalagdes ¢ fundagdes de engenharia, bem come RS 3.167.00 44
especializagio em implantar projetos de organizaglo ¢ controle de circulagio, por vias piblicas de trinsito, emitir parcceres ¢
Engenharia de Trafego. | orientacdo sobre questdes da sua profissio: planejor, elaborar. coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de
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registro no conselho do
CREA - Conselho
Regional de Engenharia
¢ Agronomii,

engenharia civil. preparagdo de planos. métodos de trabalho ¢ demais dados requeridos, para possibilitar ¢ orientar a
construcio. manutengdo e repare de obras ¢ assegurar os padrdes técnicos exigidos: planejar ¢ elaborar projetos de
engenharia civil, estudando tragados ¢ especificagdes. preparando plantas. orgamentos. 1écnicas de execugdo e outros
dados. para possibilitar ¢ orientar o tragado, a construgio, conservaglo ¢ remedelagio e obras dentro dos padrdes
técnicos: proceder 2 uma avaliaglo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto ¢ examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construglo; preparar o programa
de trabalho, elaborando plantas, croquis. cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios. para possibilitar
a orientaglo ¢ fiscalizagho do desenvolvimento das obras: dingir a execuglo de projetos, acompanhando ¢
orientando as operagdes 4 medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos ¢ dos padrdes
de qualidade ¢ seguranga recomendados: examinar 0s projetos ¢ realizar estudos necessdrios para a determinagdo do
local mais adequado para construgdo, calculando a natureza ¢ o volume de circulaglo de¢ ar, da terra e da dgua, a fim
de determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto; calcular os esforgos e deformagdes previstas ni obra
projetada ou que afetam a mesma, consultando tabela ¢ efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores
como carga calculada, pressdes de dguas, resisténcia aos ventos ¢ mudangas de temperatura, para apurar i natureza
dos materiais que deverfo ser utilizados na construglo; consultar os outros especialistas, como engenheiros,
mecinicos, eletricistas ¢ quimicos. arquitetos de edificios paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias téenicas ¢ estéticas relacionadas a obra a ser executada; desenhar
plantas baixas com cadastro, marcagdo das curvas horizontais e outros elementos necessarios o localizagdo.
recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para claboragdo de projetos de rodovias ¢ terminais rodovidrios:
participar de projetos-piloto de construglo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos ¢ aconselhando quanto
a utilizagdo correta das técnicas € processos, para assegurar 0 cumprimento dos padrdes de qualidade ¢ seguranga
recomendados: fomecer orientaglo técnica e revisdo tedrica e pritica a profissionais ¢ auxiliares. no
desenvolvimento de projetos ¢ detalhes complementares, acompanhando a sua exccuglo. para possibilitar o
atendimento &s normas ¢ especificacdes téenicas; analisar, planejar, coordenar ¢ prover condigdes satisfatorias para o
desempenho técnico-educacional de triinsito, bem como para 0 desenvolvimento das atividades que permitam o
desencadeamento do processo educativo: assistir ¢ orientar profissionais técnicos de trinsito dentro de sua drea de
competéncia ¢ de interesse do orglo; deliberar sobre programas de ensino de trinsito ¢ outras questdes a respeito das
quais seja solicitado: sugerir medidas cficazes para o aperfeicoamento das atividades educacionais no trinsito,
inclusive alteragdo de programas educativos; propor as metas ¢ programas anuais de trabalho relativos & engenharia
de trinsito; propor procedimentos a serem adotados em relagdo & engenharia de transito: fornecer subsidios em
matérias relacionadas & exccugdo de programas ¢ projetos de engenharia de trdnsito: estudar os projetos de
edificacdes quanto & impactos & circulagdo de veiculos ¢ pedestres: estudar locais de acidentes de trinsito ¢ propor
alternativas de engenharia para minimizar os acidentes: estudar. claborar e acompanhar a execugdo de projetos de
enpenharia de trinsito; exceutar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

Fiscal de Obras

Curso Téenico
completo em
edificacdes ou
equivalente na drea de
atuagdo ou curso
superior vinculado

Exccutar atividades de cardter técnico de construgdo civil. que se relacionem com projetos ¢ obras. civis ¢
saneamento basico, sob a supervisio de Engenheiro Civil ou Arquiteto, dentro da drea vinculada as atividades da
Administragio Piblica Municipal a que esta lotado: coordenar, instruir ¢ supervisionar equipes de servidores que
atuam nos servigos vinculados as atividades da Administragdo Pablica Municipal a que es1d lotado; preparar
estimativas de quantidades de materiais ¢ mio de obra, bem como calcular 0s respectivos custos. a fim de fornecer
dados necessarios a elaboragio de orgamentos de execugdo de obras: observar ¢ fazer respeitar a correta aplicagdo da

RS 2.594.00
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irea de atuagho, registro

legislagdo urbanistica vigente no Municipio: execular as atividades operacionais de controle, gerenciamento.

no conselho do CREA - | regulagdo ¢ fiscalizagdo urbanistica vigente no Municipio: emitir notificagio ¢ auto de infragdo: prover informagdes
Consclho Regional de | nos processos administrativos relativos ds stividades de controle. regulago ¢ fiscalizagdo nas areas urbanisticas:
Engenharia ¢ fiscalizar obras em execugdo no Municipio; elaborar croqui de situagdo ¢ locagdo de acordo com a vistoria realizada:
Agronomia, proceder a vistoria de obras ¢ edificagdes para cfeito de concessdo de alvard de construgio, demoligdes ¢ certidoes:
conhecimentos como | auxiliar na montagem e gerenciamento de processos administrativos, ¢ documentos pertinentes a unidade
usudrio de nivel administrativa pablica lotada: participar quando convocado de comissdes técnicas de julgamento de licitagdes.
intermediario, de reunides, congressos, ¢ treinamentos de interesse da Administraglo Pablica Municipal: preparar registros e relatorios
software de desenho | periédicos, indicando os trabalhos realizados ¢ as ocorréncias relevantes; atendimento ao publico a0s assuntos
assistido por pertinentes a unidade administrativa publica lotada: realizar vistorias em obras. muros, passeios entre outros. dentro
computador - CAD. | da drea técnica de responsabilidade da Administragio Pablica a que esta lotado; executar outras atividades correlatas
planithas de cdlculoe | por determinagdo de seu superior imediato.
outros softwarcs
utilizados na area
Executar rotinas ¢ procedimentos na drea de Fonoaudiologia Especializada em Disfagia, conforme orientagio
superior, para atender as demandas especificas da sua drea de atuagdo; atuar nos distarbios da deglutigio em
situagdes que englobem prevengdo, avaliagdo. diagndstico, habilitagio/reabilitagdo ¢ gerenciamento parn populagio
de diferentes idades: analisar o processo de deglutigho em cada uma de suas etapas; realizar o tratamento dos
distirbios da deglutiglo; prescrever a consisténcia alimentar, volume, ritmo ¢ utensilio de ofcrta; awar junto a
Nivel Superior equipe de saiide para colocagllo, retirada de via alternativa de alimentaglo relacionada aos disturbios da deglutiglo:
Fonoaudiologo completo com atuar junto a equipe de saide para colocagio ¢ desmame de traqueostomia: atuar junto a equipe de saude na
Especialista em especializaglio na Arca - | solicitagdo ¢ interpretagdo de exames complementares para diagnostico da disfagia: atuar nos disturbios da RS 1.675,48 44
Disfagia Registro no Conselho | comunicagdo relacionados a- alteragdes decorrentes de desordens neuroldgicos, oncologicas; avaliar pardmetros
de Classe clinicos como frequéncia cardiaca, respiratdria, saturagio de oxigénio pelos riscos de complicagdes pulmonares
devido a distarbios de deglutiglo: gerenciar programas de reabilitagdo/habilitagao da degluticdo, definindo
indicadores de qualidade ¢ controle de resultados; participar de programas de treinamento, quando convocado;
participar, conforme a politica interna, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino. pesquisa ¢
extensdo; executar atividades administrativas em sua arca de atuaclo: exccutar outras tarefas correlatas por
determinagdio de seu superior imediato.
Apurar, pautar, reportar, redigir ¢ editar noticias ¢ noticidrios; coletar ¢ checar informagdes por meio de leitura,
pesquisa, entrevista ¢ outros recursos de apuragdo jomnalistica: construir relacionamento com fontes de informagdo
Nivel Superior nos diversos setores da sociedade; propor ¢ elaborar pauta; realizar reportagens para a televisdo, radio. jornal € web
completo (multimidia); redigir textos jornalisticos ¢ releases: apresentar noticias ¢ noticidrios: organizar e plancjar coberturas
Jornalista Comunicagdo Social/ | jornalisticas: trabalhar com acompanhamento, andlise ¢ selegdo de matérins jormalisticas ou ndo, de midias RS 3.967.00 44
Jornalismo impressas, audiovisuais, inclusive web (multimidia), para produgdo, formagdo. incremento e atualizagho regular do
Registro no MTB banco de noticias, como clipping e outros produtos correlatos da Fundagdo. além de desempenhar atividades afins ¢
correlatas, de acordo com a evoluglo teenoldgica das midias; executar outras atividades correlatas por determinagdo
de seu superior imediato,
Médico Nefrologista Nivel Superior Realizar consultas. cirurgias ¢ assisténcia integral (promogdo ¢ proteclo da saide, prevengdo de ugravos. RS 2.983.75 24

completo

diagnastico, tratamento. reabilitagio ¢ manutenglo da sadde). dentro da drea de atuaglo da especialidade definida
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Medicina pelo CRM, aos individuos e familias em todas as fases do desenvolyimento humano: infincia, adolescénein, idade
Especialidade na drea | adulta ¢ terceira idade; realizar consultas clinicas ¢ procedimentos nas UBS’s, no complexo hospitalar ¢ hospital de
Inscrigho no CRM emergéncia; encaminhar usudrios a servigos de média ¢ alta complexidade, respeitando fluxos de referénciu e contra
referéncia local, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapiutico do mesmo, propesto
pela referéncia; cumprir as normas téenicas, funcionais ¢ administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Satde ¢ Unidade Hospitalar: indicar a necessidade de internago hospitalar ou domiciliar, responsabilizando-se pelo
acompanhamento do paciente; exccutar outras atividades correlatas por determinagio do superior imediato.
Realizar consultas, cirurgias ¢ assisténcia integral (promogdo ¢ protegdo da saide. prevengdo de agravos.
diagnostico, tratamento, reabilitagio ¢ manutengdo da sadde), dentro da drea de atuagdo da especialidade definida
Nivel Superior pelo CRM, aos individuos ¢ familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia. adolescéncia, idade
completo adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas ¢ procedimentos nas UBS's, no complexo hospitalar ¢ hospital de
Médico Urologista Medicina emergéncia; encaminhar usudrios a servigos de meédia ¢ alta complexidade. respeitando fluxos de referéncia ¢ contryy RS 2.983.78 24
Especialidade na drea | referéncia local, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do mesmo, proposto
Inscrigio no CRM pela referéncia; cumprir as normas técnicas. funcionais ¢ administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Sadde ¢ Unidade Hospitalar; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, responsabilizando-se pelo
acompanhamento do paciente; executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.
Prevenir, saivar e resgatar, prestando suporte basico de vida em qualquer circunstincia, em piscinas ¢ outros locais
Basing Eindarmental onde ocorram priticas aquiticas promovidas pela municipalidade; vigiar atentamente a sua drea de responsabilidade
Monitor Aquitico completo, Curso durante o hordrio estabelecido; prestar redobrada vigildncia sos grupos de risco (criangas, idosos, banhistas que RS1.440.00 44
Especifi co‘ SRS usem flutuadores); montar ¢ desmontar o posto de vigilancia; manter o material de salvamento operacional;, manter b
se rigorosamente uniformizado e com postura cormreta; dar conselhos aos banhistas: executar outras atividades
correlatas por determinagio de seu superior imediato,
Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da Secretaria Municipal de Satde; seguir os protocolos assistenciais
estabelecidos pela Unidade: participar das reunides de equipe; registrar as agbes de produgdio em planilhas:
participar de eventos de formagdo, atualizagdo ¢ integragdo da rede; realizar tringem psicolégica: realizar avalingdo
psicologica, através de instrumentos especificos; dar diagnostico, quando necessirio, segundo Classificacdo
Internacional de Doengas (CID). realizar atendimento psicolégico individual e em grupo sos usudirios ¢ familiares;
Nivel ™ acolher cdencan::nhar oic usuairios ¢ seus fan;ilia‘rcs Pm.outrc':s' proﬁ:siopgi: da Un;gadg c;u outros servilcos de acor:o
: SN Superio com a demanda; realizar intervengdes institucionais, visitas domiciliares, hospitalares ¢ escolares, quando
Ps;c"t:lzfgogma:dc ﬂtmﬁﬁgﬁo necessério: coordenar grupos e oficinas terapéuticas ¢ outros dispositivos grupais, internos ou externos a Unidade: RS 1.675.48 44
Conselho de Classe prestar atendimento a0 usudrio em situagdo de violéncia. risco ¢ de vulnerabilidade social. notificando os drglos
competentes: acompanhar o processo de alta ¢ insergdo em outro servigo; registrar em prontudrio todas as
informagdes pertinentes relacionados 4 identificagdo, com data. hora. assinatura ¢ carimbo, ¢ condutas pertinentes a
cada intervengdo; desenvolver protocolos de pesquisa; realizar as atividades de drewsetor. scguindo as
determinagdes do or imediato ¢ padronizagdes da Secretaria de Satde; exercer todas as atribuigdes de acordo
com o Cédigo de Etica da categoria profissional; executar outras tarcfas correlatas por determinaglo do superior
imediato.
Psicologo Especialidade Nivel Superior Prestar atendimento psicologico aos pacientes hospitalizados ¢ scus familiares por meio da escuta clinica: realizar
em Psicologia Clinica | completo/especializagio | avaliagdo diagnéstica ¢ acompanhamento dos casos; organizar ¢ atuar em grupo de apoio emocional, RS 1.675.48 44
Hospitalar na Area - Registro no | psicoeducativos ¢/ou psicoprofildticos: participar de grupo de familia interdisciplinar das unidades de internagio;
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Conselho de Classe

estruturar junto a equipe multidisciplinar, estratégias de tratamento: elaborar relatérios de atendimento: atender
solicitaglio de interconsulta do Pronto Atendimento: realizar atendimento ambulatorial de especialidades. conforme a
necessidade hospitalar; participar de reunides das equipes de saide: fazer encaminhamento & rede de sadde. quando
necessrio; desenvolver protocolos de pesquisa: executar outras tarcfas correlatas por determinagdo do seu superior
imediato.

Nivel Superior

Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da Secretaria Municipal de Sadde: seguir os protocolos assistenciais
estabelecidos pela Unidade; participar das reunides de equipe; registrar as agdes de produgdo em planilhas:
participar de eventos de formagdo. atualizagdo ¢ integragdo da rede; realizar triagem psicolégica: realizar avaliagio
psicologica, através de instrumentos especificos: dar diagnéstico, quando necessdrio. segundo Classificagio
Interngcional de Doengas (C1D); realizar atendimento psicoldgico individual ¢ em grupo sos pacientes ¢ familiares:
acolher ¢ encaminhar os pacientes e seus familiares para outros profissionais da Unidade ou outros servigos de
acordo com & demanda; realizar intervengdes institucionais, visitas domiciliares. hospitalares ¢ escolares, quando

P“:?:‘OS: ::c p::c':‘;:“e c:r:%l:::l.s::;;::;‘z)n::o necessario; coordenar grupos ¢ oficinas terapéuticas ¢ outros dispositivos grupais, internos ou externos & Unidade: RS1.675,48 44
Conieltio de Classe promover, por meio de diversas agdes (envolvendo trabalho, cultura, lazer, informagdo. educagio) & reinsercdo
sacial utilizando recursos intersetoriais, quando necessario; trabalhar a diminui¢io do estigma do preconceito ¢ de
vulnerabilidade social, notificando os drglos competentes; registrar em prontudrio todas as informagdes pertinentes
relacionados 4 identificaglo, com data, hora, assinaturs ¢ carimbo, ¢ condutas pertinentes a cada intervenglo:
desenvolver protocolos de pesquisa; realizar as atividades de drea/setor. seguindo as determinagdes do gestor
imediato ¢ padronizagdes da Secretaria de Sadde: exercer todas as atribuigdes de acordo com o Codigo de Etica da
categoria profissional; executar outras tarcfas correlatas por determinagio do seu superior imediato.
Executar rotinas e procedimentos na érea de publicidade, conforme orientagdo superior, para atender as demandas
especificas da sua drea de atuagdo; atuar com releases para midias, layout de revista, mala direta, folders ¢
manutengdo de site: desenvolver campanhas publicitdrias intemas ¢ externas claborando material de divulgagio:
atuar com acompanhamento ¢ suporte ao desenvolvimento de novos projetos; atuar com organizagho ¢ panticipagdo
Nivel Superior em eventos da Administraglio Municipal, realizar a eriagdo de materiais de comunicaghio (anincios, pegas, catalogos,
Publicitério completo apresentagdes, folders, cartdes, manuais. adesivos e etc.); fazer produgio ¢ publicagdo de press releases (textos RS 3.967.00 44
Publicidade/Propaganda | institucionais, comerciais e téenicos inseridos em diversos veiculos de comunicagdo): fazer confeccio de pegas de e- il
/Marketing mail marketing (construglo de mailing ¢ administraglo de ferramentas de disparo), elaboragdo de videos
institucionais (roteiros. textos e storyboard de animagdes): concepello de web sites (projetos de layout com definigdo
de recursos, imagens ¢ textos do index e demais paginas). maximizaglo de perfis corporativos em redes sociais
(divulgaglio de langamentos e informagdes relevantes): executar outras atividades correlatas por determinagiio do seu
superior imediato.
Nivel Superior
completo, Graduagio | Elaborar, organizar, filtrar, direcionar ¢ arquivar os temas/demandas sobre assuntos administrativos junto a0
em Psicologia ou Secretdrio referentes a ligagdes telefonicas, e-mails, correspondéncias, relatérios. documentos, quer sejam intemos
Secretiria Especializada Secretariado ¢ curso ou extemos; organizar & agenda do Secretario: proceder no atendimento psicossocial #os municipes com todos os RS 2.594,00 RR)
intermedidrio em tipos de deficiéncia e/ou familiares ¢ dar o devido encaminhamento; executar outras atividades correlatas por
Lingua Brasileira de determinagio do seu superior imediato.
Sinais (LIBRAS).
Técnico de Laboratdrio | Ensino Medie completo | Coletar material biologico (sangue) empregando técnicas ¢ instrumentaclo adequadas. para proceder testes. exames RS 2.255.00 24
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- Curso Téenico na
Arca - Registro no CRF

¢ amostras de laboratorio: triagem de material biologico; preparar, manipular ¢ armazenar as amostras para
realizagdo de exames de sorologia (HIV. Hepatites B e C. Sifilis. Toxoplasmose ¢ Rubtola)e bacteriologia
(tuberculose), preparando os exames de acordo com as instrugdes de trabalho de cada setor: proceder a utilizagio de
técnicas pary limpeza, secagem e esterilizagdo de material e do local de trabalho: preparar, manipular ¢ armazenar
substincias quimicas para preparo de solugdes ¢ reagentes concentrados toxicos, voliteis ¢ inflamaveis, tais como
acido cloridrico, hidroxido de sodio e hipoclorito de sodio, dicool. fucsina ¢ outres para preparagdo de corantes ¢
solugdes; executar as técnicas e o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica ¢ fisiologica do
material coletado e exatidiio dos exames ¢ testes laboratoriais sorolégicos ¢ bacteriologicos: interpretar os resultados
dos exames, andlises ¢ testes, valendo-se de seus conhecimentos téenicos ¢ a fim de encaminha-fos 80 supervisor
competente para a elaboraclio dos laudos médicos ¢ a conclusdo dos diagnésticos clinicos: auxiliar na elaboragio de
relatérios téenicos e na compulagio de dados estatisticos, anotando ¢ reunindo os resultados dos exames ¢
informagdes, para possibilitar consultas por outros drglos: documentar as analises realizadas, registrar as cdpias dos
resutlados, preparando os dados para fins estatisticos; conhecer, montar, manejar, calibrar ¢ conservar aparelhos
simples, verificar seu funcionamanto, solicitar instrugdes sobre os mais complexos a0 seu superior imediato: efetuar
a verificagio de temperaturas dos equipamentos; proceder 2o levantamento de material eritico, verificando validade
¢ revisando a provisio bem como requisiglo dos mesmos: obedecer as normas estabelecidas para controle de
qualidade ¢ biosseguranga: executar outras tarefas correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

Curso Técnico na 4rea
com conhecimentos
como usuario de nivel

Estudar as caracteristicas dos trabalhos a serem executados, examinando notas, esbogos. especiticagdes e normas
técnicas necessdrias i elaboraglo do projeto e confecgdo do desenho; colaborar na execugiio de trabalhos relativos
a projetos especificos da drea de atuagdo. pesquisando novas tecnologias, projetando obras de pequeno porte,

Teiico Projetises dz‘::::::‘; g;?:?;;a;, coletando dados, elaborando ¢ auxiliando no desenvolvimento de anteprojetos, cspegiﬁcnndo mnxeriqis. detalhando
(CAD) computador — CAD e projetos executivos ¢ atualizando projetos conforme obrus: auxiliar na organizacio de arquivos. envio e R$ 2.932,00 44
planilhas de cileulo e recebimento de documentos pertinentes a sua drca de atuagdo para asscgurar a pronta localizagiio de qm;;
Ot SORWALES manter-se atualizado em relaglo as lmdéncia.f» ¢ inovagdes teenoldgicas de sua drea de atuaqfno ¢ das necessidades
titiendos ok dron dé do setor/departamento; colaborar com os técnicos do grupo }up:rior nn.clabornm de refatorios dos seus setores de
abuacii. atuagdio; exceutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.
Nivel Superior Aten(.!er pacientes para prevencdo, habilitagdo e r_eabilita.cao utilizando protocolos ¢ procedimentos cspcciﬁc_us de
Terhpetita Ocupacionl .complelo o terapia ocupacional; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos: analisar condigdes dos pacientes: orientar
salidede 6 especializagio na Area - pacientes, familiares, cuidadores ¢ responsaveis; ministrar testes ¢ tratamentos no paciente; desenvolver programas RS 1.675.48 44
Allcoo: 1 Registro no Consciho de prevenclio, promoglo de satde e qualidade de vida: exercer mividadﬁ técnico-cientificas: administrar recursos "
Drogas de Classe humanos, materiais e financeiros ¢ exccutar atividades administrativas; executar outras afividades correlatas por
determinaciio de scu superior imediato,
Nivel Supérior Atender pacientes para prevengdio, habilitagdo ¢ reabilitagiio utilizando protocolos ¢ procedimentos especificos de
Terapeuta Ocupacional completo com terapia ocupacional: habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos: analisar condigdes dos pacientes: orientar
com Especialidade em | especializacao na ¥ (T pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: mix_xistm testes ¢ tratamentos no paciente: dcscnv?h_fcr programas RS 1.675.48 44
Satde Mental Registro o Consetho de prevenglo, promogdo de s@de e qualidade qc‘wda: exereer uliv!dndcs técnico-cientificas: administrar recursos B
dé Classe humanos, materiais ¢ financeiros ¢ executar atividades administrativas; executar outras atividades correlatas por
o determinacdo de seu superior imediato.
Topografo Curso Téenico Executar atividades de cardter téenico de construgdo civil. que se relacionem com projetos ¢ obras civis ¢ RS 2.255.00 44
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completo em
Topografia, edificagdes
ou equivalente na area
de atuagdo ou curso
superior vinculado &
drea de atuagdo. registro
no conselho do CREA —
Conselho Regional de
Engenharia ¢
Agronomia,
conhecimentos como
usudrio de nivel
intermedidrio, de
software de desenho
assistido por
computador — CAD,
planilhas de cdleulo e
outros softwares
utilizados na drea de

atuagio.

sancamento basico, sob a supervisdo de Engenheiro Civil ou Arquiteto. dentro da drea vinculada as atividades da
Administragdo Pablica Muicipal a que esta lotada; realizar levantamento topografico planialtimétrico, registrando os
dados obtidos; elaborar plantas, esbogos, relatorios técnicos. cartas cartograficas; coordenar, instruir ¢ supervisionar
equipes de servidores que atuam nos servigos vinculados ds atividades da Administrac3o Publica Municipal a que
esta lotado; preparar estimativas de quantidades de materiais ¢ mdo de obra. bem como calcular os respectivos
custos, o fim de fornecer dadas necessdrios a elaboragio de propostas de execugdo de obras: controlar padrdes
produtivos da obra. tais como inspegio de qualidade dos materiais ¢ insumos utilizados, orientagio sobre
especificagdio, fluxe ¢ movimentagio dos materiais ¢ sobre medidas de seguranca dos locais ¢ cquipamentos da obra:
proceder a0 acompanhamento ¢ a fiscalizaglo de obras executadas, verificando a observincia das especificagdes de
qualidade e seguranga: realizar estudos em obras, efetuando medigdes ¢ cilculos. segundo orientagido do Engenheiro
Civil ou Arquiteto responsdvel; preparar registros ¢ relatdrios periddicos, indicando os trabalhos realizados ¢ as
ocorréncias relevantes; planejar a execugio da obra. providenciando os suprimentos. efetivando a supervisio da
exccucdo de obras e servigos ¢ administrando cronograma: emitir notificaglo e auto de infragdo: organizar o
ambiente de trabalho, em conformidade As boas praticas, normas ¢ procedimentos de seguranga no trabalho ¢
preservagio ambiental; avaliar condigdes de seguranga no trabalho de terceiros: controfar a qualidade do material
empregado ¢ os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas: controlar
execugdo de servigos gerais terceirizados, emitindo relatdrios relativos a problemas com estes: auxiliar na montagem
de processos administrativos, contratos ¢ documentos pertinentes a unidade administrativa pablica lotada; participar
quando convocado de comissdes téenicas de julgamento de licitagdes, reunides. congressos, ¢ wreinamentos de
interesse da Administragio Publica Municipal: executar outras atividades correlatas por determinagio de seu
superior imediato.




iy
W= Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul
‘ ' Estado de Sdo Paulo

~ ANEXOXI
QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES EXTINTOS DO QUADRO
GERAL DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO CAETANO DO SUL

QTDE. | EMPREGO PUBICO
1 AGENTE DE TURISMO
I ASSESSOR DE EDUCACAO
I ASSESSOR DE ESPORTES
! ASSESSOR CONTABIL
I ASSISTENTE
3 ASSISTENTE DE DIRETOR
I ASSISTENTE DE DIRETOR DO COPI
1 AUXILIAR DE ALMOXARIFE
| CADASTRISTA
1 CHEFE DE SECAO DE CONTABILIDADE
| CHEFE DA SECAO DA RECEITA
| COORDENADOR EDUCACIONAL
| COORDENADOR (A) PEDAGOGICO — EME
1 ENCARREGADO DA CARPINTARIA
1 ENCARREGADO DA ELABORACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
1 ENCARREGADO DE FARMACIA
2 ENCARREGADO DE PROTOCOLO E CERIMONIAL
1 ENCARREGADO DE SERV. DE PRONTUARIOS
1 ENCARREGADO DE SERVICO [1I
1 ENCARREGADO DOS CALCETEIROS
1 FEITOR
1 INSTRUTOR DE SERVICO DE SANEAMENTO
1 INTENDENTE
3 JARDINEIRO
1 MASSAGISTA
1 OPERADOR DE MAQUINA DE PODAGEM
1 PROFESSOR NIVEL 11
8 RECEPCIONISTA
1 SUPERVISOR AUXILIAR
| TECNICO DE TIRO AO ALVO
2 TECNICO DE SOM
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~ ANEXOXIII :
QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES EXTINTOS NA VACANCIA
DO QUADRO GERAL DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

QTDE. | EMPREGO PUBLICO

3 AJUDANTE DE MOTORISTA

20 ALMOXARIFE

1 ASCENSORISTA

| ASSESSOR DE IMPRENSA

1 ASSISTENTE DE PESSOAL

2 ASSISTENTE DE REDACAO

8 ASSISTENTE TECNICO

69 ATENDENTE

160 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

! AUXILIAR DE BIBLIOTECA

2 AUXILIAR DE ENGENHARIA

3 AUXILIAR DE MONITOR

1 CALCETEIRO

1 CHEFE DA SECAO DI DESPESAS

| CHEFE DE ALMOXARIFADO

10 CHEFE DE SECAO

1 CHEFE DE SECAO DE DOCUMENTACAO E ESTATISTICA

| CHEFE DE SECAO DO PESSOAL

1 CHEFE DE SECAO DO SERVICO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

| COORDENADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

3 COORDENADOR DE PROPRIOS MUNICIPAIS

22 DIGITADOR (A)

i ENCARREGADO DE BIBLIOTECA

2 ENCARREGADO DE ORGANIZACAO DE EVENTOS

I ENCARREGADO DE REDACAO

| ENCARREGADO DE SERRALHERIA

I ENCARREGADO DE SERVICO

10 ENCARREGADO DE SERVICO |
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13 ENCARREGADO DE SERVICO 11

1 ENCARREGADO DE SERVICO IV

5 ENCARREGADO DE SERVICO V

3 ENCARREGADO DE SERVICO VI

186 ESCRITURARIO (A)

2 FOTOGRAFO

2 | LAGADOR

5 LANCADOR

38 MOTORISTA

6 OPERADOR DE MAQUINA

| ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL - EM.E

1 PROFESSOR (A)

1 RESP. PELO CENTRO RECREATIVO/ESPORT

1 RESP. PELO SETOR DE ENFERMAGEM

197 SERVENTE

9 SERVENTE CONTINUO

2 SOCIOLOGO (A)

1 TECNICO DE FUTEBOL

| TECNICO DE HANDEBOL

68 TRABALHADOR BRACAL

0 TECNICO EM SEGURANGA
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ANEXO XIV
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
QTDE. DENOMINACAO VALOR
01 Subprocurador Geral do Municipio 30% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n° 4.727/2008, com a redagdo dada pelo artigo 5° da Lei n® 4.731/2009.
01 Procurador Chefe Contencioso Civel/Criminal 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n® 4.727/2008, com a redaglio dada pelo artigo 5° da Lei n® 4.731/2009.
01 Procurador Chefe Trabalhista 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n® 4,727/2008, com a redagdo dada pelo artigo 5° da Lei n® 4.731/2009.
01 Procurador Chefe Tributario/Fiscal 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso I da Lei n® 4.727/2008, com a redagdo dada pelo artigo 5° da Lein® 4.731/2009.
01 Procurador Chefe Patrimdnio/Imobilidrio 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n® 4.727/2008, com a redagiio dada pelo artigo 5° da Lei n® 4.731/2009.
01 Procurador Chefe Administrativo 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n® 4.727/2008, com a redagdo dada pelo artigo 5° da Lei n® 4.731/2009.
01 Coordenador de Cobranga 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n®4.727/2008, com a redaglo dada pelo artigo 5° da Lei n® 4.731/2009.
0l Coordenador de Cadastro Fiscal 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n® 4.727/2008, com a redagio dada pelo artigo 5° da Lei n® 4.731/2009.
01 Coordenador de Fiscalizaglo Tributdria 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n® 4.727/2008, com a redagao dada pelo artigo 5° da Lei n® 4.731/2009.
01 Coordenador de Planejamento Tributario 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n® 4.727/2008, com a redagio dada pelo artigo 5° da Lei n® 4.731/2009.
01 Coordenador de Contabilidade 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso I da Lei n® 4.727/2008, com a redagdo dada pelo artigo 5° da Lei n®4.731/2009.
01 Coordenador de Orgamento 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n® 4.727/2008, com a redagao dada pelo artigo 5° da Lei n® 4.731/2009.
01 Coordenador de Tesouraria 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n® 4,727/2008, com a redagdo dada pelo artigo 5° da Lei n®4.731/2009.
02 Coordenador da Fiscalizagio 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n® 4.727/2008, com a redagio dada pelo artigo 5° da Lei n®4.731/2009.
02 Coordenador Administrativo 20% do valor estabelecido no artigo 61 inciso 1 da Lei n° 4.727/2008, com a redagio dada pelo artigo 5° da Lei n" 4.731/2009.
13 Supervisor de Enfermagem 5% ou 10% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n® 4.727/2008, com a redaglio dada pelo artigo 5° da Lein®4.731/2009.
13 Coordenador de Enfermagem 58% ou 10% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n® 4.727/2008, com a redagdo dada pelo artigo 5° da Lei n® 4.731/2009.
21 Coordenador de UBS/Centro de Especialidades | 5% ou 10% do valor estabelecido no artigo 61 inciso | da Lei n® 4.727/2008, com a redacio dada pelo artigo 5° da Lei n®4.731/2009.
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ANEXO XV
QUADRO GERAL DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
. . CARGA
QTDE EMPREGO PUBLICO REQUISITOS ATRIBUICOES HORARIA
cm:]‘:::llos(l"?écn ':':?; 3 Atuar toda a rotina de administragio de redes: planejar, orientar ¢ controlar a rede de dados da Prefeitura Municipal,
C umcic; Sistema assegurando procedimentos para uso de senhas, solugdo de problemas ¢ dificuldades de cunho écnico, manutenglo preventiva
3 Administrador de Redes mnfom;cao = no sentido da prevengdo de paradas, manutencdo corretiva, bem como garantir a seguranca dos dados processados contra 44
acessos indesejados, fraudes, bloqueios, invasdes ¢ demais riscos para a rede: executar outras atividades correlatas conforme
cariog afins na drea de determinagfio do seu superior imediato
tecnologia e X
Nivel Superior
completo Atuar em toda a rotina de administrag@o de banco de dados; criar estrutura de dados, administrar e gerar banco de dados com
Ciéncia da estruturas, tabelas, campos, indices, usudrios ¢ permissdes de modo a tomar mais eficiente os sistemas informatizados da
3 Administrador de Banco de Dados Computagdo, Sistema | Prefeitura Municipal; manter sistemas de manutengdo ¢ restauragiio de copias em midias seguras: monitorar as rotinas de 44
de Informagio ou execuglo dos bancos de dados ¢ as corregdes necessdrias; executar outras atividades correlatas conforme determinagdo do seu
cursos afins na area de | superior imediato.
tecnologia.
Exccutar rotinas ¢ procedimentos administrativos, conforme orientaglo superior, em todas as unidades da Prefeitura Municipal,
utilizando ferramentas administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de trabalho;
Ensino Fundamental executar trabalhos de conferéncia, controle recepgdo. coleta. expediglo. distribuigio, organizagio ¢ arquivamento de
64 | Agente Administrativo Compido documentos intemos. externos & processos; executar servigos de atendimento ¢ orientagdo ao publico: providenciar pedido de a4
P compry, requisigdo, abastecimento ¢ controle de estoque de material de consumo da unidade onde estiver designado:
desenvolver serviga de protocolo, malote ¢ postagem: executar outras atividades correlatas conforme determinagio do seu
superior imediato.
Executar rotinas ¢ procedimentos na drea de meio ambiente, conforme orientagdo superior, utilizando ferramentas
administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuagdo; vistoriar, estudar, orientar,
Ensino Médio completo | exigir, autuar, lavrar notificagdes. aplicar penalidades ¢ tomar todas as medidas necessdrias para interromper o fato gerador de
Curso técnico danos ambientais: trazer a0 conhecimento do superior imediato qualquer ngressio ao meio ambjente, independente de denuncia;
5 Agente Ambiental especifico na area fiscalizar atividades que causem ou possam causar algum dano 20 meio ambiente; orientar o recebimento da documentagio 44
ambiental necessaria & formalizaglo dos processos envolvendo dano ambiental: formalizar processos: emitir laudos ¢ pareceres das
vistorias realizadas; disponibilizar os dados nos sistemas de informagdo: realizar visitas ¢ fiscalizagdo; promover a educagio
sanitdria ¢ ambiental: administrar, zelar ¢ controlar 0s equipamentos ¢ materiais disponibilizados para os atividades: executar
outras atividades correlatas por determinacho de seu superior imediato.
Exccutar rotinas ¢ procedimentos na area da culturn. conforme orientagdo superior. utilizando ferramentas administrativas ¢
softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuagdo: promover & cullure no municipio com o
2 Agente Cultural Ensina Médio reconhecimento de trabathos de artistas ¢ organizagdes que incorporum um elemento de responsabilidade social ¢ empregam a 44
d Completo arte. arquitetura, cultura ¢ similares como agente de mudangas sociais ¢ ambientais: atuar na administragio das artes ¢ da

cultura. criando as condigdes para ¢stimular individuos ¢ grupos para a auto-expressdo ¢ criagdo com fins culturais: organizar
apresentagdes. exposiedes. mostras, palestras ¢ demais eventos culturais: preparar catalogos ¢ folhetos: realizar pesquisas de
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tendéncias: promover a ligaglo entre a produgio cultursl ¢ seus possiveis piblicos; executar outras atividades correlatas
conforme determinacio do seu superior imediato,

Agente de Apoio do Canil

Ensino Fundamental
completo

Instalar ¢ manter armadilhas ¢ outros equipamentos pars capturada fauna sinantrdpica. segundo téenicas padronizadas:
apreender animais domésticos soltos em locais piblicos: remover animais acidentados. invasores, doentes agressores ¢ em
outras condigdes que justifiquem a remogdo: cuidar da guarda ¢ proteclo dos animais apreendidos durante o transporte até o scu
destino: zelar pela seguranca ¢ bem estar dos animais domésticos ¢ de laboratorio sob a guarda do servigo: manejar
adequadamente os animais domésticos ¢ de laboratorio de forma a minimizar o seu estresse ¢ descontorto: alimentar os animais
domésticos ¢ de laboratério mantidos nos alojamentos: limpar e desinfetar todos os ambientes, equipamentos ¢ utensilios
utilizados pelos animais domésticos ¢ de laboratdrio; auxiliar na cutandsia de animais, quando necessirio, auxiliar nos
procedimentos clinicos, cirirgicos ¢ andtomo-patoldgicos realizados nos snimais; realizar a vacinaglo dos animais domesticas
com a devida contengdo. de forma a evitar lesdes nos mesmos ¢ acidentes por mordeduras ¢ arranhaduras: descartar
adequadamente os residuos de saide, embalagens de praguicidas ¢ outros; realizar outras atividades correlatas ou afins ao
servigo de controle de zoonoses que sejam necessdrins; acompanhamento do municipe as instalagdes do canil municipal, bem
como promover a integragdo entre o municipe ¢ o animal; zelar ¢ responsabilizar-se pelo bom uso, guarda ¢ manutenglo de
todos os equipamentos utilizados em suas atividades, inclusive equipamentos de protegdo individual e uniformes; respeitar as
normas ambientais de seguranga pessoal, da cquipe. do municipe ¢ dos animais domésticos ¢ protegidos: participar
periodicamente de cursos, treinamentos ¢ atualizagdes sobre o trabalho de sua competéncia, & critério da chefia: submeter-se ds
diretrizes do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional; participar de agdes de Controle Epidemiologico; executar
outras atividades correlatas conforme determinagiio do seu superior imediato.

Agente de Controle de Zoonoses

Ensino Médio completo

Realizar inspecdo, coleta e controle larvirio em potenciais criadouros ¢ focos de mosquitos: controlar mosquitos adultos por
meio da aplicaco de inseticidas e/ou mancjo ambiental: instalar ¢ manter armadilhas ¢ outros ¢quipamentos para captura,
segundo téenicas padronizadas: lavar ¢ preparar os materiais utilizados no laboratorio, na coleta de larvas de mosquitos; auxiliar
o responsivel pelo laboratério em todos os servigos: realizar a vacinagio dos animais domésticos com a devida cotenglo, de
forma & evitar lesdes nos mesmos ¢ acidentes por mordeduras ¢ arranhaduras; coletar, identificar ¢ acondicionar amostras para
diagnéstico laboratorial: auxiliar o responsdvel pelo laboratdrio em todos os SErVigos, COMO Processar e armazenar as amosiras
analisadas: descartar adequadamente os residuos de sadde, embalagens de praguicidas ¢ outros: realizar outras atividades
correlatas ou afins ao servigo de controle de zoonoses que sejam necessdrias: auxiliar nas inspegdes em locais com condigdes
favoriveis para a proliferaclo de vetores ¢ Oulros. que poSSam CAUSar agravos & saide; realizar o controle mecdnico em
potenciis criadouros (vedagio de caixa d'dgua. remoglo, eliminagdo ou perfuragdo de recipientes). proceder ao controle por
meio ambiental ¢/ou aplicagdo de praguicidas: auxiliar nas agdes educativas realizadas pelo servigo: zelar ¢ responsabilizar-se
pelo bom uso, guarda e manutengio de todos os equipamentos, ferramentas utilizados em suas atividades. instalagoes dos locais
de trabalho ¢ dos equipamentos de protecdo individual ¢ uniformes de uso obrigatdrio: respeitar as narmas ambientais de
seguranga pessoal. da equipe. do municipe ¢ dos animais domésticos ¢ protegidos; participar periodicamente. de cursos.
treinamentos ¢ atualizagdes sobre o trabatho de sua competéncia. a critério da chefia: submeter-se as diretrizes do Programa de
Controle Médico de Saiide Ocupacional: participar de agdes de Controle Epidemiologico; executar outras atividades correlatas
por determinagio do superior imediato.

44

"

Agente de Defesa Civil

Ensino Fundamental
completo com
CNH

Exceutar rotinas e procedimentos na area da defess civil, conforme orientaglo superior, utilizando ferramentas disponiveis para
atender as demandas especificas da sua dres de suagdo; desempenhar a fungo de motorista em veiculos de emergéneia ¢ de
motocicletas; desempenhar servigos administrativos ¢ servigos diversos, tis como: combate a incéndios, operagdes de bombas,
hidraulicos. manuseio com mangueiras, hidrantes: extintores ¢ outros: atividades de primeiros. socorros: resgate de vitimas
presas em ferragens € outras situagdes que s¢ apresentaren, operagdes com produtos perigosos, busca aquatica e operagdes com
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barcos. salvamento em alturas, mergulho para recuperagdo de bens ou vitimas; participar de cursos ¢ aulas priticas; servigos
gerais compreendendo limpeza do local de trabalho, equipamentos. veiculos e outros: captura de animais silvestres ¢
pegonhentos; desobstrugio de vias pablicas em casos de intempéries: atividades educativas. tais como palestras em escolas,
empresas e oulros: executar outras atividades correlatas por determinagio do superior imediato,

IS

Agente de Trinsito ¢ Transporte

Ensino Médio completo
com
CNH

Executar rotinas e procedimentos na drea de trinsito ¢ transporte. conforme orientaglo superior, utilizando ferramentas
administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area de wtuagdo: realizar atividades de
operagio, orientagdo ¢ fiscalizagdo de trinsito ¢ transporie: autuar veiculos enquanto agente de autoridade de trinsito,
devidamente credenciado nos termos do Codigo de Trinsito Brasileiro — CTB: dirigir veiculos, operar sistemas de comunicagdo;
atender ¢ orientar usudrios; executar outras atividades correlatas por determinaglo de seu superior imediato.

44

Agente Sanitério

Ensino Médio completo

Executar rotinas ¢ procedimentos na drea sanitdria, conforme orientagdo superior. utilizando ferramentas administrativas ¢
softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atagho; apoiar nos servigos de fiscalizaglo.
acompanhando o fiscal especializado em estabelecimentos comerciais, industriais e locais publicos quanto 4 sua higiene ¢ alvard
de funcionamento: auxiliar na inspeglo de logradouros diversos passiveis de contaminagdo ¢ surtos de infecgdo: elaborar
relatorios. comunicagdes e notificagdes: coletar de dados para levantamentos estatisticos e andlise da situaclo sanitiria do
municipio; fazer o controle geral do material utilizado nas operagdes da vigilancia sanitdria. registrando todas as entradas ¢
saidas, controlando os estoques ¢ emitindo as requisigdes para reposico; contribuir na expedigio de todos os documentos
confeccionados pela vigildncia sanitaria; efetuar a vacinag2o dos animais, tanto 0s internados como aqueles que s¥o trazidos
para este fim, emitindo os comprovantes de vacinaglo; confeccionar os termos de responsabilidade. nos casos de adoglo de
animais. e os respectivos certificados de adoglio e de vacinagdo: auxiliar na administragdo do cunil, registrando e fazendo o
controle da entrada e da saida dos animais, emitindo os respectivos documentos legais. executar outras atividades correlatas
conforme determinagio de seu superior.

16

Agente Social

Ensino Médio completo

Executar rotinas e procedimentos na drea de assisténcia social, conforme orientagdo superior. utilizando ferramentas
administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuaglio; executar atividades de
recepedo, cadastramento, registro, acolhida, visitas domiciliares ¢ acompanhamento a0 usudrio da assisténcia social dando
prosseguimento as orientagdes estabelecidas pelo profissional de nivel superior; realizar mediagdes dos processos grupais,
préprios dos servigos de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS ¢ CREAS: participar de reumides
sistemdticas de planejamento de atividades ¢ de avaliagio do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS ¢
CREAS: participar das atividades de capacitagdo ou formagio continuada da equipe de referéncia do CRAS ¢ CREAS: executar
outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato,

M

(]

Analista Contabil

Nivel Superior
Completo
Ciéncias Contiabeis
Registro no CRC

Exccutar rotinas e procedimentos na area da contabilidade publica, conforme orientaglo superior, utilizando ferramentas
administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua frea de atuagio: executar stividades
contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas. para apurar os elementos necessarios A elaboragdo orgamentaria
¢ a0 controle de situagio patrimoninl ¢ financeira; planejar o sistema de registro ¢ operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais. para possibilitar o controle contdbil ¢ orgamentirio; supervisionar os trabalhos de
compatibilizagdo dos documentos, analisando-os ¢ orientando seu processamento. para assegurar a observaglo do plano de
contas adotado; inspecionar regularmente a escrituraglo fiscal verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais ¢ administrativas; controlar e participar dos
trabalhos de analise ¢ conciliaglo de contas, conferindo os saldos apresentados. localizando ¢ eliminando os possiveis erros,
para assegurar a corregho das operagdes contibeis; proceder ¢ orientar a classificagio ¢ avaliagdo de despesas. examinando sus
natureza. para apropriar custos de bens ¢ servigos: supervisionar os cdlculos de reavaliagio do ativo ¢ de deprecingio de
veiculos. maquinas, méveis, utensilios ¢ instalagdes, sdotando os indices apontados em cada caso. para assegurar a aplicacio

44
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correta das disposigdes legais pertinentes: organizar balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis. para apresentar resultados parciais ¢ gerais da situagdo patrimonial. econdmica ¢ financeira: ¢laborar relatorio sobre a
situagdo patrimonial, econdmica ¢ financeira, apresentando dados estatisticos ¢ parcceres 1éenicos, para fornecer os elementos
contaheis necessdrios a0s relatorios; assessorar em problemas financeiros, contdbeis, administrativos ¢ orgamentdrios, dando
pareceres & luz da ciéncia e das priticas contibeis, a fim de contribuir para a correts ¢laboragdo de politicas ¢ instrumentos de
agdo; verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienaglo
de bens: examinar a documentaglo referente a execugde do orgamento, verificando a contabilidade dos documentos de
comprovagio de déspesas ¢ sc 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela
autoridade competente: executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.

Nivel Superior

ongrplcto :;n mPslcologm :llanejar. cxccut;n ¢ acompanhar ndaval;lncAo ﬁ:‘ncional 'anual'dos s;rvidorcs p(lst;lci;usdm:nicipnis: hass:ogurar cdpmmovcr as

4 x . . teracdes necessarias no processo de avaliagdo funcional anual; coordenar 8 avalingdo de desempenho dos servidores junto as
ng de Avalia;do ge l'(cgnstro he C i Secretarias Municipais; identificar as necessidades de formagdo e capacitaglo do corpo técnico ¢ operacional da Administragio 44

mpenho Curso Superior em Pablica Municipal: emiti va Bk Condict 2 S Bssionais dores pibli icinais: P

Administraclo de tiblica Municipal; emitir parecer téenico acerca das condigdes psico-profissionais dos servidores pu icos municipais; executar

Pexsoas o Gedtlio dé outras atividades correlatas por determinaglo de sew superior imediato,
Pessoas.

Executar rotinas e procedimentos na drea de cargos ¢ salérios, conforme orientagio superior. utilizando ferramentas

administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuagdo: elaborar estudos ¢ analises

para manutengdo do Plano de Empregos. Carreiras ¢ Saldrios da Prefeitura Municipal, dentro das normas ¢ procedimentos

estabelecidos, visando contribuir para a manutencio de um quadro de pessoal adequado ¢ priticas de remuneragdo internamente

Nivel Superior equilibradas; elaborar analise ¢ descrigio de empregos, coletando informagdes através de questiondrios e entrevistas com 0s
Analista de Cargos ¢ Saldrios completa em Psicologia | ocupantes dos mesmos, refatando as tarefas ¢ responsabilidades de cada um, visando fornecer os clementos basicos para a 44

com Registro no CRP. | administragio de empregos, carreiras ¢ salirios e de outros processos na drea de recursos humanos: elaborar tabelas salariais,

com base na politica definida em Lei do Municipio, em consondncia aos procedimentos metodolégicos do PECS: elaborar

estudos ¢ simulagdes de alteragdes na estrutura de empregos, carreiras ¢ saldrios ¢ seus impactos nos custos de pessoal, visando

subsidiar as decisdes relacionadas com empregos, carreiras c salirios; executar outras atividades correlatas por determinagio de

seéu superior imediato.

Nivel Superior Exccutar rotinas ¢ procedimentos na drea de contratos da Administragdo Pablica Municipal. conforme orientagdo superior,

Completo utilizando ferramentas administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuacdo;

Administragiio de estudar a possibilidade de criaglo de contratos, subsidiar a sua claboragdo e/ou corregdo e analisar contratos existentes para
Analista de Contratos Empresas’ garantir as atividades de desenvolvimento: controlar a documentagio ¢ a contratagio de servigos, de modo a garantir que as R

Administragdo ou operagdes corram como o esperado: administrar os contratos em andamento e a execugdo orgamentdria dos mesmos, bem como

Gestlo Publica/ analisar despesas extras, negociagdes de projetos, aditamentos. precificagdo de servigos e acompanhamento de pagamento de

Direito faturas: executar outras atividades correlatas por determinaglio do superior imediato.

Nivel Superior Execular rotinas ¢ procedimentos na drea de controle intemo da Administragio Piblica Municipal, conforme orientagdo

Completo superior. utilizando ferramentas administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de

Anali em Ciénciss Contdbeis / | atuagdo: trabalhar no dmbito do controle intemo através da verificagdo do cumprimento de contratos. convénios ¢ acordos da
nalista de Controle Interno S . : ; ~2 e : 7 4

Economia / gestdo: analisar, aprovar € propor a eventuais corregdes de erros nos processos da Prefeitura Municipal: realizar a avaliagio dos

Administragdo de resultados da gestdo governamental ¢ da aplicagdo de recursos piblicos, além da orientaglo de gestores para a correta execugio

Empresas/Administragd | orgamentdria; promover o controle social através da transpardncia da gestlo publica: auxiliar a Administragdo Municipal
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o PublicwGestiio
Publica

acompanhando ¢ propondo eventuais corregdes nos assuntos pertinentes ds auditorias do Tribunal de Contas: atuar de acordo
com as orientagdes do Tribunal de Contas: exceutar outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.

Analista de Empregos ¢ Carreiras

Nivel Superior
completo em
Psicologin/
Administragiio
Publica/Gestao Pablica.

FExceutar rotinas ¢ procedimentos na drea de empregos ¢ carreiras, conforme orientagdo superior, utilizando ferrumentas
administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuaglio: executar enquadramento
dos servidores publicos no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios; viabilizar politicas de formagdo, capacitagdo ¢
desenvolvimento do corpo estratégico ¢ gerencial da Administragdo Piblica Municipal: coordenar os trabalhos de avaliagdo de
desempenho assegurando a integridade das informagdes ¢ dos critérios de avaliagdo; garantir a gestdo continuada do Plano de
Empregos. Carreiras ¢ Saldrios dentro das politicas ¢ procedimentos determinados na lei especifica de criaglio: executar outras
atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

Analista de Licenciamento Ambiental

Nivel Superior
completo
Engenharia Ambiental /
Biologia /
Gestor Ambiental /
Gestor em Sadde
Ambiental

Executar rotinas ¢ procedimentos na drea de licenciamento ambiental, conforme orientagio superior, utilizando ferramentas
administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuagdo: auxiliar na inspegdo de
normas ambientais; acompanhar prazos para licenciamento; organizar o controle de residuos; buscar novas alternativas de
destinagdo de residuos: manter eventuais contatos com futures prestadores de servigos para destinagio de residuos: participar de
projetos de sancamento ambiental; participar dos programas de educagdo ambiental na conservagio ¢ preservagdo dos recursos
naturais: controlar ¢ atualizar as licencas ambientais, inclusive as municipais, bem como toda a documeniagao ambiental;
executar outras atividades correlatas por determinaglio do seu superior imediato.

Analista de Midias Digitais

Nivel Superior
completo
Comunicagdo Social

FExecutar rotinas ¢ procedimentos na area de midias digitais. conforme orientagio superior, utilizando ferramentas
administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area de atuagdo; cuidar do plangjamento
estratégico da Administraglo Publica Municipal nas midias sociais; entender o planejamento geral da Prefeitura e trazé-lo para o
meio digital, tanto online como oft-line: entender de midias sociais, marketing em geral, administragdo ¢ empreendedorismo;
produzir contedido relevante para as diversas midias sociais em que a administragio municipal esteja presente num contendo
atualizado ¢ voltado para a populagdo; cuidar do relacionamento com 0s usudrios interessados; fazer o monitoramento dos
acontecimentos relevantes: gerar relatérios e apresentar 08 resultados e retornos sobre investimentos: presiar orientagdes sobre
as tendéncias ¢ novidades na web: executar outras atividades correlatas por determinaclo de scu superior imediato.

Analista de Processo de Registro
Publico

Nivel Superior
Completo em Direito.

Executar rotinas do Registro Publico de Empresas; atuar no recebimento ¢ na expedigio dos documentos de Registro Publico de
Empresas: promover a autuagdo dos processos: prestar assisténcia aos demais setores de Registro de Empresas; examinar 0s
processos sob sua responsabilidade, observada u legislagho vigente € executar os atos materiais de efetivagio do registro;
plancjar. organizar, controlar ¢ assessorar as dreas pertinentes a0 convénio implementando programas ¢ projetos; promover
estudos de racionalizagio e controle do desempenho organizacional: prestar consultoria administrativa; executar outras
atividades correlatas por determinaglo do superior imediato.

44

Analistit de Recursos Humanos

Nivel Superior
completo em
Psicologia/Direito/
Administragdo de
Empresas ou
Administragdo Pablica.

Exccutar rotinas e procedimentos na area de recursos humanos, conforme orientagho superior, utilizando ferramentas
administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drca de atuagdo: analisar os casos admisslo,
demissdes ¢ outros tipos de movimentagio de pessoal, observando as normas ¢ procedimentos aplicéveis, visando contribuir
pira a tomada de decisdes nesses assuntos; propor ¢ implementar programas de treinamento ¢ desenvolvimento pessoal: aplicar
a avaliaglo de eficicia de treinamento: analisar implantar politicas ¢ procedimentos de recrutamento ¢ pré-selecio por meio de
processos seletivos; realizar entrevista de admissdo. acompanhamento ¢ desligamento dos funciondrios, coletando informagoes
para elaboragdo de graficos gerenciais, supervisionar o processo de integragdo do novo funciondrio: realizar pesquisas sobre as
tendéncias de mercado na drea de remuneragdo ¢ beneficios. visando subsidiar as definigdes das politicas de remuneraglio:
comunicar qualquer irregularidade do setor a0 superior imediato: executar outras atividades correlatas por determinaglo de seu
superior imediato,

44
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Executar rotinas ¢ procedimentos na ares de andlise de sistemas, conforme orientagdo superior, utilizando ferramentas

Nivel Superior administrativas ¢ sofiwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuagio: analisar, avaliar a
completo viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia ¢ procedimentos adequados para sua implantagio,
Ciéncia da visando racionalizar e/ou automatizar processos ¢ rotinas de trabalho dos diversos departamentos da Prefeitura Municipal:
I8 Analista de Sistemas Computagdo, Sistema | pesquisar ¢ avaliar sistemas disponiveis no mercado ¢ sua aplicabilidade, analisando a relagio custo/beneticio de sua aquisigio; 44
de Informugdo ou analisar o desempenho dos sistemas existentes, rotinas ¢ métodos de trabalho visando a otimizagdo dos recursos humanos e
cursos afins na drea de | matérias disponiveis além de auditorias para assegurar os padrdes ¢ procedimentos de seguranga exigidos; treinar ¢ acompanhar
tecnologia 05 usudrios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros. visando assegurar o correto funcionamento dos
mesmos: executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.
Executar rotinas ¢ procedimentos na drea de suporte técnico, conforme orientacdo superior. utilizando ferramentas
Ensiho Médio compléto administrativas ¢ softwares di.sponi\-eis' para glcndcr as demandas especificas da sua drea de atuagdo; c_fcluar a manutengdo em
is: | Analisia de Supone Téenico Gk atin i liee rede de computadares, cumprir ¢ fazer cumprir as politicas de seguranga da rede ¢ dos sistemas, prevenir contra invasdes fisicas 44
'wcnologil ¢/ou logicas, controle de acesso, atualizagdo de antivirus, copias de seguranga (backup): instalar ¢ manter sistemas operacionals
¢ comunicagdo digital. contas de correio eletronico, sistemas de midia digital ¢ dar suporte aos usudrios; executar atividades
correlatas por determinagio do seu superior imediato.
Contabilizar a receita ¢ despesa nos aspectos orgamentarios, patrimonial, econdmico ¢ financeiro; prestar contas ao Tribunal de
Contas do Estado e da Unifio; efetuar levantamentos contabeis diversos ¢ balancetes mensais: executar 0s projetos ¢ atividades
da Secretaria relativas a servigos de contabilidade e conciliagdes, reserva, empenho ¢ processamento de pagamentos; efetuar o
Nivel Superior controle, por meio de concjliacao. das contas mantidas nos estabelecimentos financeiros, inclusive daquelas vinculadas a fundos
Completo especiais; elaborar relatorios de gestdo fiscal com ﬁr.mlidadc de prestacdio de contas aos Orglos competentes, sob a hfz.dn
em Ciéncias Contibeis / legislagdo fiscal existente; elaborar relatorios gerenciais & superior administragdo, atalizando dados contibeis, orgamentirios,
5 Analista Econdmico Financeiro Boodotia | fiscais, financeiros ¢ patrimoniais; analisar a consisténcia das informagdes dos relatorios de gestdo fiscal; captar dados 44
Admini & pertinentes a gestdo fiscal do Municipio ¢ das entidades externas vinculadas; emitic pareceres sobre matéria econdmico-
Emlpi mu s financeira; exccutar atividades ¢ projetos relacionados aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que serdo atribuidos
) em ato do Diretor do Departamento; executar as atividades de controle de movimentaglo de valores. baixa de documentos de
arrecadagdo, fluxo de caixa, pagamentos, recebimentos, aplicagdes financeiras, de caleulos de acréscimos legais em tributos ¢
rendas municipais e de controle do saldo de Divida Ativa; exceutar outras atividades correlatas por determinagdo do superior
imediato.
Nivel Superior Ex : R inel - f - : ilizando
Completo com ecutar rotinas € p imentos na m de projetos de incluslo social, conforme ox:lcnlacilo superior. utilizando ferramentas
graduaglio em Ciéncias administrativas ¢ spﬂmrcs disponiveis para atender as demandas especificas da sua area de atuagdo: proccdcr_no mer!dimcmo
Humatas. Sociais 64 pessoal aos municipes com todos os tipos de deficiéncia ¢/ou familiares; prestar assisténcia téenica so Secretario Municipal no
| Analista em Projetos de Inclusdo Satde ¢ Pés-Graduacho dmbito de projetos de inclusdo social de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; atender aos demais Orgdos da 44
relacionada a pessoas Administragio Publica Municipal dentro de sua drea de competéncia sob & orientagdo do Secretirio Municipal: desenvolver
ot deficitacia od projetos especificos .da Sceretdria; glabomr relatorios ¢ demais documentos quando solicitado: executar outras atividades
mobilidade reduzida. correlatas por determinagio do superior imediato.
Nivel Superior Executar rotinas ¢ procedimentos na area de tecnologia assistiva, conforme orientagdo superior, utilizando ferramentas
Completo administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuagio; Proceder ao atendimento
| Analista em Tecnologia Assistiva Pés-graduagdo em pessoal de municipes com todos os tipos de deficiéncia efou familiares: realizar atendimento domiciliar a0 municipe com 44
Tecnologia Assistiva. | deficiéncia ou mobilidade reduzida: elaborar relatorios técnicos sobre tecnologia assistiva; coordenar cursos ¢ palestras sobre

capacitacdo em tecnologia assistiva ¢ temas relacionsdos: elaborar relatdrios ¢ demais documentos quando solicitado: executar
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outras atividades correlatas por determinagio do superior imediato,

Executar atividades de natureza juridica. envolvendo emisslio de pareceres, estudo de processos. exame. apalise ¢ interpretagio
de leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais ¢ outros, estudando sua aplicagdo, para atender os interesses da municipalidade;
redigir documentos, minutas de convénios. contratos, ajustes. termos de responsabilidade ¢ outros de interesses e natureza
juridica. aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas a0 assunto em questdo. fiscalizando a sua execugdo, para
garantir o fiel comprimento das clausulas pactuadas: redigir minutas de projetos de leis, decretos. ¢ regulamentos apresentando e

Nivel Superior fundamentando as razdes ¢ justificativas dos mesmos; prestar assisténcia na solugdo de questdes juridicas e no preparo ¢ redagio
Analista Juridico Completo de despachos ¢ atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores: examinar ¢ informar processos, 44
Direito emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres ¢ obrigacdes dos servidores ¢ municipes. para submeté-los @ apreciagdo da
autoridade competente; participar de comissdes de sindicincia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais ¢
colaborando com autoridade competente, visando a elucidagdo dos atos ¢ fatos que deram origem 4s mesmas; assessorar na
colets informagdes, ouvindo as testemunhas ¢ outras pessoas envolvidas nos processos de sindicincia ¢ de inguérito
administrativo; organizar compilagdes de leis. decretos, jurisprudéncias firmadas; exccutar outras atividades correlatas por
determinaglio do seu superior imediato,
Exccutar rotinas ¢ procedimentos na drea juridica de recursos humanos. conforme orientagdo superior, utilizando ferramentas
administrativas para atender as demandas especificas da sua drea de atuaglo; assegurar a aplicagdo adequada da legislagio
Analista Juridico de Recursos Nivel Superior vigente no desenvolvimento das politicas ¢ rotinas de pessoal. garantindo 4 aplicacBo correta da Consolidagdo das Leis do m
Humanos Bacharel em Direito Trabalho ¢ legislagdes correlatas: exccutar stividades de pesquisa, organizagdo ¢ armazenamento de legislagdo, jurisprudéncia ¢
doutrina reativa a drea trabalhista; assessorar juridicamente na implementaglo de praticas de remuneraclo: excecutar outras
atividades correlatas por determinago de seu superior imediato,
Nivel Superior
completo Executar rotinas ¢ procedimentos na drea de programagdo (softwares), conforme orientagio superior, utilizando ferramentas
Ciéncia da administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua frea de atuagdo; elaborar, coordenar,
Analista Programador Computagio, Sistema | orientar as atividades de desenvolvimento ¢ manutengdo de programas (softwares); realizar testes, preparar documentagdo ¢ 44
de Informagio ou manuais de operagdo; participar da implementacdo de sistemas; ajustar sistemas existentes de acordo com as necessidades dos
cursos afins na drea de | usudrios, bem como, o seu treinamento; executar atividades correlatas por determinagdo do seu superior imediato.
teenologia
Nivel Superior Exccutar rotinas e procedimentos na drea de educagdo fisica adaptada, conforme orientagdo superior, utilizando ferramentas
Completo com dizonivcfs pa;a; :te;d;rn as d:/manf;las;respcciﬁoe:s‘d da sua iw:n d::k atuagdo; m no atcndiniwmo pcs:ox;.\ a:s mundicc:gns c'om
e i i todos 0s 1ipos de deficiéncia e/ou familiares; coordenar as dulas de esporte adap! a0s municipes com deficiéncia; desenvolver
.‘:ndﬁ:m: écnica em Educacho Fisica s;f:g :ﬁ?&ﬂm tomeios ¢ campeonatos sobre esportes adaptados no municipio; elaborar e promaver palestras; eventos ¢ curses de capacitacio 44
cm educacso Fisica para profissionais ¢ aca.démicos de educagdo fisica ¢ do esporte parn pessoas com dcﬁciéncin;' prganizar © calmdéﬁo
Adaptada. paradesportivo em parceria com outras Secretarias Municipais ¢ érgdos da Administraglo Piblica Municipal; elaborar relatorios
& demais documentos quando solicitado; executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.
Nivel Superior
Come l'?"o. Proceder no atendimento pessoal aos municipes com todos os tipos de deficiéncia e/ou familiares: ministrar aulas de capacitagio
Analista Técni LIBRAS s‘l.iqgu:ﬁ;;s:\l;lmde em LIBRAS para municipes ¢ funcionarios publicos: auxiliar os diversos orgios da municipalidade no que tange u Lingua 14
e e ma;;i( .) COMO | prasileira de Sinais (LIBRAS) sob & orientagdo do Secretirio Municipal; elaborar relatorios e demais documentos quando
oma nativo, 7 ‘ N 3 : i
Cenificado solicitado: executar outras atividades correlatas por determinagio do superior imediato.

PROLIBRAS/MEC em
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Proficiéncia no Ensino
de LIBRAS.

Arquiteto

Curso superior
completo em
arquitetura, registro no
Conselho de
Arquitctura ¢
Urbanismo - CAU,
conhecimentos de
software de desenho
nssistido por
computador - CAD ¢
planilhas de cileulo ¢
outros softwares
utilizados na drea de
atuagiio.

Executar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalagdes e desenhos jé estruturados, guiando-
se pelo original, plantas croquis, observando as instrugdes pertinentes: vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo
executados os projetos a fim de orientar e fiscalizar; elaborar projetos de edificagdes piblicas ¢ comunitarias dentro das
atividades realizadas pela Prefeitura Municipal. consultando Normas, Leis ¢ os responsdveis administrativos, operacionais ¢
técnicos. pelo projeto para atender as demandas ¢ necessidades do espago pablico no Municipio: realizar estudos urbanisticos,
formular recomendagdes objetivando orientar o desenvolvimento dos projetos publicos do Municipio: elaborar projetos
urbanisticos, arquitetdnicos, paisagisticos voltados para a drea de interesse da Administragio Piblica Municipal; participar da
fiscalizagio urbanistica vigente no Municipio: analisar projetos de obras particulures de loteamento, desmembramento ¢
remembramento de terrenos dentro da drea de atuaglo; exccutar atividades de carfter téenico de construgdo civil, que se
relacionem com projetos ¢ obras civis e sancamento bisico, dentro da drea vinculada &s atividades da Administragdo Pablica
Municipal a que estd lotado: coordenar, instruir e supervisionar equipes de servidores que atuam nos servigos vinculados as
atividades da Administragdo Pablica Municipal a que estd lotado; preparar estimativas de quantidades de materiais ¢ mio de
obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessdrios & elaboragdo de projetos de execuglo de
obras: controlar padrdes produtivos da obra, tais como inspegio de qualidade dos materinis ¢ insumos utilizados, orientaglo
sobre especificagio, fluxo ¢ movimentaglo dos materiais e sobre medidas de seguranga dos locais ¢ equipamentos da obra;
proceder a0 acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros. verificando a observincia das especificacles
técnicas de qualidade e seguranga; realizar estudos em obras. efetuando medigdes ¢ cileulos; elaborar cronogramas fisicos
financeiros. diagramas ¢ graficos relacionados a programaglo da execuglio de planos de obra; promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; preparar registros ¢ relatdrios periodicos, indicando os trabalhos
realizados ¢ as ocorréncias relevantes; planejar a exceuglo da obra. providenciando os suprimentos, efetivando a supervisdo da
exceucio de obras ¢ servigos ¢ administrando cronograma: emitir notificagdo e auto de infragdo: realizar vistorias em obras
particulares dentro da drea técnica de responsabilidade da Administraglo Piblica Municipal a que esta lotado; organizar o
ambiente de trabalho, em conformidade &s boas priticas, normas ¢ procedimentos de seguranga no trabalho ¢ preservagio
ambiental; avaliar condigdes de scguranga no trabalho de terceiros: controlar a qualidade do material empregado ¢ 0§ tragos
utilizados, @ fim de verificar se estdo dentro das especificacdes técnicas requeridas; suxifiar na montagem de processos
administrativos, contratos e documentos pertinentes a unidade administrativa publica lotada: participar quando convocado de
comissdes técnicas de julgamento de licitagdes, reunides, congresses, ¢ treinamentos de interesse da Administragho Publica
Municipal: elaborar pareceres, informes técnicos ¢ realizando pesquisas, fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuaglo; participar de grupos de trabaiho ¢/ou
reunides com unidades da Prefeitura Municipal ¢ outra entidades publicas ¢ particulares, realizando estudos. emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes. revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulaglo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos & Administragio
Pablica Municipal; participar de reunides, treinamentos ¢ desenvolvimento pam aperfeicoamento do processo de trabalho.
exectitar outras atividades correlatas por determinagdo do seu superior imediato,

Assistente Administrativo

Ensino Médio
Completo

Executar rotinas e procedimentos administrativos, conforme orientagdo superior, em todas as unidades da Prefeitura Municipal,
utilizando ferramentas administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area de trabalho;
proceder na elaboragio e redagdo de documentos, relatdrios. oficios, memorandos. requisigdes. correspondéncias internas, bem
como realizar cdlculos, elaborar tabelas e grificos; prestar atendimento ¢ esclarecimentos ao publico intemo ¢ externo.
pessoalmente. ou por meio de oficios ¢ processos ou através das ferramentas de comunicagdo que the forem disponibilizadas;
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efctuar ¢ auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes ¢ Oulros impressos; monitorar as areas de protocolo, servigo
de malote ¢ postagem; instruir requerimentos ¢ processos, realizando estudos ¢ levantamentos de dados, observando prazos.
normas ¢ procedimentos legais; organizar, classificar. registrar, selecionar. catalogar, arquivar ¢ desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras publicagdes: colaborar em levantamentos, estudos ¢ pesquisas para a formulagio de
planos, programas. projetos e agdes pablicas: executar outras atividades correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

Assistente Administrativo

Especializado em LIBRAS

Ensino Médio
Completo, Curso Basico
de Lingua Brasileira de

Sinais (LIBRAS})

Proceder no atendimento pessoal aos municipes com todos os tipos de deficiéncia e/ou familiares: acompanhar municipes com
deficiéncia: desenvolver reunides motivacionais com pessoas com deficiéncia ¢ familiares. prestar auxilio nos cventos da
Secretaria Municipal a qual estiver vinculado: ¢laborar relatdrios ¢ demais documentos guando solicitado; executar oulras
atividades correlatas por determinagdio do superior imediato.
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Assistente de Recursos Humanos

Ensino Médio
Completo

Executar rotinas ¢ procedimentos administrativos, conforme orientaglio superior, em todas as unidades da Prefeitura Municipal,
utilizando ferramentas administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de trabalho:
realizar & elaboragio ¢ redagdo de documentos, declarages, certiddes, relatorios, oficios. memorandos, requisigdes,
correspondéncias internas, bem como recepeionar documentos, direcionando-0s para as dreas especificas; elaborar calculos,
tabelas e graficos; prestar assisténcia na promogdo de treinsmentos ¢ capacitagdes para os funciondrios, na administragdo dos
salarios e beneficios oferecidos. no atendimento ¢ esclarecimentos aos servidores publicos. pessoalmente, ou por meio de
oficios ¢ processos ou através das ferramentas de comunicagio que Ihe forem disponibilizadas: prestar assisténcia nos processos
seletivos: auxiliar no controle de contratos, afastamentos, transferéncias de setores, substituigdes ou aumentos de quadro dos
funciondrios; auxiliar nas conferéncias de folhas de pagamentos ¢ cooperar com 4 rotina do departamento de recursos humanos
auxiliando o superior hierirquico nas atividades quando solicitado; exccutar outras atividades correlatas por determinagdo do
superior imediato.
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Assistente Economico Financeiro

Ensina Médio Técnico
Completo em
Administracdo /
Comtabilidade

Auxiliar ¢ monitorar atividades financeiras de controle bancario e de contas, emissdo de relatorios. langamento de cheques ¢
organizagiio de documentos; efetuar levantamentos ¢ controles de pouca complexidade relativos aos registros das transagdcs
financeiras necessirias & gestdo administrativa; auxiliar na conciliagdo bancaria das contas. conferindo os langamentos diversos;
realizar relatorios de despesas; controlar os pagamentos, controlar vencimento ¢ data de reajustes; avaliar os prazos de
pagamento, separar 0s documentos a serem pagos ¢ emitir choques: requisitar ¢ encaminhar mensageiro para 0s servigos de
pagamento em bancos e 6rgaos externos; auxiliar no controle de processos de pagamentos: conferir as protocolos de entrega de
notas fiscais, boletos e documentos para pagamento; emitir as guias de recothimento dos impostos; efetuar o processo de
Transferéncia Eletrdnica de Dados (TED); conferir os pagamentos realizados, organizando ¢ arquivando os comprovantes.
separar guias de pagamento ¢ notas fiscais, baixar diariamente os cheques ¢ pagamentos on-line ¢ realizar arquivo da drea
financeira (internos ¢ extemos): executar outras atividades correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

44

45

Assistente Social

Nivel Superior
completo de Assistente
Souial
Registro no CRESS

Executar rotinas ¢ procedimentos na drea de assisténcia social, conforme orientagdo superior. utilizando ferramentas
administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuaglo; desenvolver atividades de
assisténcia social aos municipes de acordo com as necessidades ¢ programagdo estabelecidas: encaminhar 4 populagio atendida
para os OrgAos competentes: participar em programas ¢ atividades realizadas no municipio relacionidas com o bem estar da
comunidade; participar da definiclo da politica de assisténcia social, do planejamento das atividades. da administragdo ¢
supervisio de projetos sociais desenvolvidos; desenvolver atendimento social, estudo. acompanhamento ¢ registro. de casos:
realizar visita domiciliar ¢ institucional, reunides de grupo, plancjamento, organizagdo e execugio de projetos ¢ programas
sociais na firea de assisténcia social. crianga ¢ sdolescente. familia. idoso, geragdo de trabalho ¢ renda: executar outras atividades
correlatas por determinagio do superior imediato.
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Assistente Técnico de Cerimonial

Ensino Médio completo
Curso na Area

Atuar no servico de cerimonial ¢ eventos em consondncia com a legislacdo vigente: organizar ¢ exeeutar os eventos da
municipalidade sob a responsabilidade do Poder Executivo. organizar 4 agenda de eventos e lista de e-mail; proceder no urquivo
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de documentos atinentes ao setor, bem como cadastro de autoridades ¢ personalidades: organizar lista de convidados;
providenciar a confecgdo. envelopamento ¢ expedigio de convites; elaborar memorandos ¢ oficios necessarios a realizaglo do
evento: confeccionar roteiro de eventos, listagem de correspondéncias recebidas, listagem de autoridades presentes no evento:
solicitar o criagdo de material dudio visual, sempre que necessario com antecedéncia; organizar o trabalho de montagem ¢
desmontagem, bem como disciplinar ¢ prover @ estrutura necessdria para a recepedo de autoridades, homenageados ¢
convidados; elaborar a composigo da Mesa de Honra, respeitando a ordem de precedéncia instituida nas normas de Cerimonial
vigentes; manter contato com os homenageados ou representantes da instituigio homenageada ou solicitante do evento.
dirimindo possiveis dividas; providenciar a omamentagdo do local do evento: providenciar a confecgdo de placas, diplomas e
demais homenagens: cuidar para que os dispositivos de bandeiras atendam a legislagfio vigente, dar prévio atendimento e
orientaglio sos servigos de buffet e demais empresas e profissionais liberais prestadores de servigos contratados por terceiros,
sempre que necessdrio; organizar recepgdes ¢ reunides no Gabinete do Prefcito, sempre que solicitado; formalizar processos
atinentes a sua rea de atuagdo: executar outras atividades correlatas por determinaglio de seu superior imediato.

Assistente Técnico Desenhista

Curso Técnico
completo em
edificacdes ou
equivalente na drea de
atuagdo ou curso
superior vinculado &
arca de atuaglo. registro
no conselho do CREA —-
Conselho Regional de
Engenharia ¢
Agranomia,
conhecimentos como
usudrio de nivel
avang¢ado, de software
de desenho assistido por
computador—- CAD ¢
planilhas de calculo e
outros soflwares
utilizados na drea de
atuacdo.

Executar diagramas, tabelas. graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais. instalagdes e desenhos jit estruturados, guiando-
se pelo original, plantas croguis. observando as instrugdes pertinentes; executar desenhos em perspectivas sob virios dngulos,
observando medidas ¢ anotagdes técnicas; executar Maquetes eletronicas: atualizar desenhos, introduzindo corregdes ou
modificando-0s segundo a necessidade: restaurnr desenhos ¢ projetos diversas;

Organizar, atualizar ¢ movimentar os arquivos digitais, providenciando as copias necessirias e efetuando 0s registros para fins
de controle: dar forma a dados numéricos tabulados conforme orientagdo técnica; participar da elaboragio de desenhos téenicos,
baseando-se em projetos e especificagdes a fim de orientar s trabalhos de execugdo ¢ manutenglo de obras pitblicas; controlar a
qualidade do material empregado ¢ os tragos utilizados, a fim de verificar se estio dentro das especificagdes técnicas requeridas;
preparar registros ¢ relatdrios periddicos, indicando os trabalhos realizados ¢ as ocorréncias relevantes: controlar execuclo de
servigos gerais terceirizados, emitindo relatorios: auxiliar na montagem de processos administrativos, documentos pertinentes a
unidade administrativa publica lotada: participar quando convocado de comissdes técnicas de julgamento de liciagdes. reunides,
congressos, ¢ treinamentos de interesse da Administragdo Publica Municipal; operar cquipamentos ¢ sistemas de informitica ¢
comunicagio necessario ao exercicio de suas atividades: preparar estimativas de quantidades de materiais ¢ mo de obra. bem
como calcular 0s respectivos custos. a fim de fornecer dados necessarios & elaboragdo de propostas de execugdo de obras;
realizar estudos em obras, efetuando medigdes ¢ calculos, segundo orientaglo do Engenheiro Civil ou Arquiteto responsavel:
manter organizados, limpos ¢ conservados os materials, mdquinas, equipamento ¢ local de trabatho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas por determinagio de seu superior imediato.

Assistente Téenico de Edificagdes

Curso Téenico
completo em
edificagdes ou
equivalente na drea de
atuaciio ou curso
superior vinculado &
firea de atuagio, regisiro
no conselho do CREA -
Conselho Regional de

Exceutar atividades de cardter técnico de construgdo civil, que se relacionem com projetos ¢ obras civis ¢ saneamento basico,
sob a supervisdo de Engenheiro Civil ou Arquiteto. dentro da frea vinculada s atividades da Administragdo publica a que estd
lotada: coordenar, instruir ¢ supervisionar equipes de servidores gue atuam nos servigos vinculados as atividades da
Administragdo Piblica a que estd lotada; preparar estimativas de quantidades de materiais ¢ mio de obra, bem como caleular os
respectivos custos. & fim de fornecer dados necessdrios & elaboragdo de or¢amentos de execugdo de obras: controlar padrdes
produtivos da obra. tais como inspeglo de qualidade dos materiais ¢ insumos utilizados, orientaglo sobre especificagdo, fluxo ¢
movimentagdo dos materiais ¢ sobre medidas de seguranga dos locais ¢ equipamentos du obra: proceder a0 acompanhamento ¢ a
fiscalizagio de obras. verificando a observdncia das especificagdes técnicas de qualidade ¢ seguranga: cfetuar cdlculos ¢
medicdes, seguindo orientagdo do Engenheiro Civil ou Arquiteto responsdvel: preparar registros e relatérios periodicos,
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Engenharia ¢
Agronomia.
conhecimentos como
usudrio de nivel
intermedidario, de
software de desenho
assistido por
computador - CAD,
planilhas de célculo e
outros softwares
utilizados na drea de
atuacllo,

indicando os trabalhos realizados ¢ as ocoméncias relevantes; plancjar a execuglo da obra. providenciando os suprimentos.
efetivando a supervisio da execu¢io de obras ¢ servigos ¢ administrando cronograma fisico financeiro; promover levantamentos
das caracteristicas de terrenos onde serdo exccutadas as obras; emitir notificagdo e auto de infragio; realizar vistorias em obras
dentro da drea técnica de responsabilidade da Administragdo Publica Municipal a que esti lotada; organizar o ambiente de
trabalho, em conformidade &s boas praticas. normas ¢ procedimentos de seguranga no trabalho ¢ preservagio ambiental; avaliar
condigdes de seguranga no trabalho de terceiros; controlar a qualidade do material empregado ¢ os tragos utilizados, a fim de
verificar se estlo dentro das especificacdes téenicas requeridas; controlar execuglo de servigos gerais terceirizados, emitindo
relatorios relativos & problemas com estes: auxiliar na montagem de processos administrativos, contratos ¢ documentos
pertinentes a unidade administrativa publica lotada; participar quando convocado de comissdes técnicas de julgamento de
licitagdes, reunides, congressos, ¢ treinamentos de interesse da Administraglo Publica Municipal: realizar o controle
tecnolégico de materiais ¢ do solo: executar outras atividades correlatas por determinagio de seu superior imediato,

Assistente Téenico em Audio ¢
Hluminagio

Ensino Médio completo

Executar rotinas e procedimentos na drea de operagio de dudio ¢ iluminagio nos eventos municipais, conforme orientaglio
superior, utilizando ferramentas administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de
atuagdo; realizar trabalhos de transmissdo, captagio ¢ adequagdo de som, operando equipamentos de dudio; captar ingulos de
luz ¢ proceder na iluminagdo de eventos conforme planejamento pré-cstabelecido; auxiliar na organizaglio de arquivos, envio ¢
recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dudos: zelar pela goarda,
conservagdo, manutengio ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados. bem como do local de trabalho;
manter-se atualizado em relagdo as tendéncias ¢ inovagdes tecnologicas de sua drea de atuagdo ¢ das necessidades do setor:
executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

Assistente Técnico em Fotografia

Ensino Médio
Completo
Curso na Area

Fotografar paisagens, pessoas, objetos. eventos ¢ outros temas, operando camaras fotograficas ¢ demais equipamentos; consultar
0 setor requisitante, levantando dados importantes, discutindo-os, para decidir sobre 0 estilo ¢ o género da fotografia: preparar
solugdes para processamento de filmes ¢ papéis fotogrificos: manter em ordem ¢ atualizados os arquivos: auxiliar no envio e
recebimento de documentos, pertinentes @ sua drea de atuagdo pary assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranga
individual ¢ coletiva. utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos: zelar peln guarda,
conservaglio, manutengdo ¢ limpeza dos cquipamentos, instrumentos ¢ muteriais utilizados, bem como do local de trabalho:
exceutar tratamento ¢ descarte dos residuos de materiais provenientes do local de trabalho: manter-se atualizado em relacio ds
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuaglo ¢ das necessidades do setor/departamento; executar outras atividades
correlatas por determinagio de seu superior imediato,
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Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio completo
Curso Técnico na drea
Registro no COREN

Prestar assisténcia de enfermagem Segura, humanizada ¢ individualizada aos usuirios dos servigos de saude do municipio:
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem auxiliar 0s pacientes no preparo para consultas ¢ exames. orientando-0s sobre as
condicdes de realizagdo dos mesmos; colher ¢/ou auxiliar na coleta de material para exames de laboratério: colher leite materno
no lactirio ou no domicilio; realizar exames de eletrodiagndsticos ¢ registrar os cletrocardiogramas efetuados: prestar
informagdes relativas @ higiene. alimentagdo, utilizaglo de medicamentos ¢ cuidados especificos em tratamento de saude:
verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes: cumprir prescrigdes de assisténcia meédica ¢ de enfermagem;
realizar & movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura: preparar ¢ administrar medicagdes por via orsl, topica,
intradérmica. subcutinea. intramuscular. endovenosa ¢ retal: realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada o
paciente ¢ outras ocorréncias a ele relacionadas; circular ¢ instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas; preparando-as
conforme o necessério: efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar & diregdo, conforme as normas, ©
material nccessario & prestaglio da assisténcia 4 saide do paciente: exceutar atividades de limpeza. desinfecgdo, esterilizagio do
material ¢ equipamento. bem como sua conservagio, preparo, armazenamento ¢ distribuigdo, comunicando ao superior eventuais
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problemas: manter 0 ambiente de trabalho devidamente organizado para o atendimento dos pacientes; propor a aquisicio de
novos instrumentos pari reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; realizar controles ¢ registros das atividades do
setor ¢ outros que se fizerem necessarios para a realizagio de relatdrios e controle estatistico: auxiliar na preparaglio do corpo
apds o Obito; cumprir as medidas de prevenglo e controle de infecglo hospitalar; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Ensino Médio completo
Curso Técnico na drea
Registro no COREN

Executar as atividades de enfermagem do trabalho, sob a supervisdo do enfermeiro. no desenvolvimento dos programas de
avaliagdo de saide dos servidores, quanto a sua qualificaglo. observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas;
executar agdes de simples complexidade, na prevenglio e controle de doengas profissionais ¢ acidentes de trabalho ¢ no controle
de doengas transmissiveis ¢ ndo transmissiveis ¢ vigilincia epidemiologica: executar servigos gerais de enfermagem, tais como:
aplicacdio de injegllo, vacinas, medicamentos orais, aferiglo de temperatura. pressdo, peso, estatura, curativos ¢ primeiros
socorros o acidentados, etc.; atender casos de urgéneia, ministrando medicagdo prescrita pelo médico e providenciando
encaminhamento a hospitais credenciados; auxiliar no controle de medicamentos do ambulatério; acompanhar. quando
necessirio, empregados a hospitais e pronto socorros: manter cadastro ¢ prontufrios meédicos atualizados ¢ organizados:
elaborar, em conjunto com & equipe do SESMT o planejamento das atividades de sadde ocupacional: participar da elaboragdo do
diagnostico ¢ monitoramento do perfil de saude e epidemiologico dos empregados: elaborar relatdrios diversos; executar outras
atividades correlatas por determinagdio do superior imediato.
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Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio completo
Curso Especifico na
area.

Realizar tarefas simples em farmicia como estocar ¢ manipular produtos; repor ¢ conferir estoque observando lote ¢ data de
validade; receber novos medicamentos e etiquetar os mesmos: organizar medicamentos dentro da farmécia; atender a0 usudrio
verificando as receitas, localizando ¢ entregando medicamentos aos municipes de acordo com a politica piiblica de assisténcia
social; conferir as prescrigdes médicas: esclarecer dividas sobre o uso de uma determinada medicagio: preencher corretamente
receitas de medicamentos controlados: preparar medicamentos (fracionamento e diluigio); zelar pela limpezi ¢ condigdes de uso
dos frascos, provetas ¢ outros instrumentos, esterilizando antes ¢ depois do uso: executar outras atividades corrclatas por
determinacdo do superior imediato,
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Auxiliar de Manutengdo

Ensino Fundamental
completo

Prestar servigos de manutenglio elétrica e eletrdnica em equipamentos do laboratério da saude. corrigindo os problemas, ou
encaminhando para a manutengo externa; controlar estoque dos itens de consumo do laboratdrio; auxiliar quando necessario no
atendimento tos usudrios mediante orientaglo superior; auxiliar ns verificagdo da manutengio elétrica, trocando limpadas ¢
outras tarefas simples de manutenglio elétrica; verificar o funcionamento correto dos freezers, ajustando a temperatura,
analisando as anomalias ¢. quando necessdrio, encaminhando para @ manutenglo: controlar o estoque de materiais de consumo,
baixando as requisigdes de materiais, fornecidos para o uso do laboratério; atender os requisitantes de materiais, fornecendo os
itens solicitaclos; receber material entregue pelo departamento de compras, langando o entrada da quantidade recebida para
controlar o saldo de estoque; conferir a mercadoria recebida, verificando prazo, qualidade ¢ quantidade para armazenar no local
adequado, enviando a nota fiscal parn o departamento de compras: executar outras atividades correlatas as acima descritas a
critério da supervisdo imediata,

44

Auxiliar de Necropsia

Ensino Médio completo
Curso Especifico

Executar as atividades de recebimento ¢ registro de cadaveres; proceder no preparo do como pds-mortem, incluindo eventual
formolizagdo. embalsamento ¢ acondicionamento em geladeira quando necessirio: preparar o cudiver para o sepultamento:
entregar o corpo aos familiares ¢ Servigo Funerdrio; auxiliar a necropsia dos pacientes. nos casos pertinentes: prepara da sala de
necropsia; proceder na limpeza da sala ¢ dos instrumentos apés a realizagdo da necrdpsia: preparar solugdes quimicas utilizadas
na conservagdio ¢ trato de espécimes anatdmicas; realizar o acondicionamento, manuseio ¢ recorte de pegas anatdmicas mantidas
em solugdes quimicas fixadoras; auxiliar o médico no exame de pegas anatdmicas. realizando eventualmente fotografias ¢
dissecgdes: executar outras atividades correlatas por determinagio do superior imediato.

44
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Auxiliar de Primeira Infancia

Ensino Médio completo

Cuidar de bebés ¢ criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituigdo especializada ou pelo responsivel direto, zelando
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pelo bem estar, satde, alimentagito, higiene pessoal, educagio, cultura, recreaglio e luzer dos assistidos; desenvolver atividades
que estimulem a aquisiglo de habitos de higiene ¢ saGde: executar. orientar, acompanhar ¢ complementar a higiene das criangas
apds defecagdo ¢ micgito; desenvolver, estimular ¢ orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios (desde que autorizada pela Diretora), acompanhar, orientar ¢ completar o banho, a escovagio de dentes, a troca de
roupas, estimulando para que. gradativamente, as criangas conquistem autonomia ¢ passem a replizar essas utividades sozinhas,
acompanhar o sono/repouso das criangas. permanecendo pelo menos uma funcionaria durante todo o periodo; oferecer,
acompanhar ¢ cuidar da alimentaglio da crianga de acordo com as orientagdes; incentivar a crianca a alimentar-se sozinha
estimulando sua autonomia; zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais ¢ brinquedos: organizar com as criangas, a sala ¢
os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; manter através de relatdrios o equipe téenica, informada de
desenvolvimentos das atividades ¢ de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas: facilitar o desenvolvimento
integral da crianga nos seus diversos aspectos ¢ dimensdes, através das agdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens
organizadas, estabelecendo uma relagdo segura estivel ¢ afetiva que contribua para sua formagdo social, emocional ¢ fisica, e
também para a construgio de uma autoimagem positiva e saudavel; executar outras atividades correlatas por determinagdo do
superior imediato.

Auxiliar Odontoldgico

Ensino Médio completo

Auxiliar nas diversas tarefas. sob a supervisdo do dentista, executando atividades relacionadas ao suporte no atendimento geral,
providenciando a desinfecgdo, a esterilizago, a limpeza, & manutengfio ¢ a guarda dos materinis ¢ equipamentos utilizados:
organizar a agenda clinica; auxiliar no atendimento e nas cirurgias, atwando como instrumentista, fazendo sugagens, fornecendo
material ¢ instrumentos necessarios; preparar todo o material e equipamentos necessdrios para o atendimento, deixando tudo &
disposicdo do dentista; esterilizar e preparar todos os instrumentos para a utilizagdo nos atendimentos; fazer a higienizagio do
consultorio. da caixa do aparelho e do proprio aparelho de Raio X, apos cada atendimento; providenciar a reposigdo do material
descartave!l utilizado no atendimento; cuidar da manutengio ¢ conservagdo dos equipamentos odontologicos; verificar com os
fornecedores o status dos pedidos de proteses e. ao recebé-ias, solicitar contato ¢ agendamento com o paciente, preparando-as
para a prova: fazer o expurgo, a desinfecqdo ¢ o esterilizagdo do material contaminado, embalando-0s pary reuso: executar
outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.

Biologista

Nivel Superior
completo em Biologia
com registro no
CRBIO

Executar exames laboratoriais, utilizando técnicas manuais, automatizadas, semi-automatizadas, para emissdo de laudo
laboratorial; atuar nas rotinas ¢ urgéncias de leitura ¢ liberagdo de laudos de exames clinicos; avaliar os resuliados obtidos em
conformidade com os controles estabelecidos na unidade, visando evitar erros decorrentes de manipulagio téenica inadequada;
colaborar na implantagdo ¢ aprimoramento dos métodos de andlises utilizados, visando & melhoria da qualidade dos servigos
prestados; controlar os resultados dos exames executados dos pacientes. informando a unidade solicitante os casos com
alteragdes significativas: liberar laudos em prazos pré-estabelecidos: dar atendimento aos pacientes: participar do treinamento do
pessoal técnico da unidade: avaliar os resultados do treinamento ¢ aprimoramento s¢ necessario, visando & melhoria na
qualidade dos servigos prestados; auxiliar na estimativa ¢ controle do consumo de material necessario as atividades realizadas
pela drea, requisitando a reposicio quando necessdrio; auxiliar no controle dos equipamentos existentes na drea, bem como
acompanhar a sus manutengdo preventiva e corretiva quando necessiario: executar outras atividades correlatas por determinagio
do seu superior imediato,
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Bidglogo

Nivel Superior
completo em
Biologia. com registro
no CRBIO

Executar rotinas ¢ procedimentos na area de biologia. conforme orientagdo superior, para atender as demandas especificas da
sua area de atvagdo: formular ¢ ¢laborar ¢studo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos virios setores da Biologia
ou a ela ligados, bem como os que se relacionem & preservagdo, saneamento e melhora do meio ambiente. executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos: realizar pericias, emitir ¢ assinar laudos téenicos ¢ pareceres de acordo
com o curriculo efetivamente realizado; executar atividades téenicas ¢ cientificas de grau superior de grande complexidade, que
envolvam planciamento, supervisio. coordenagdo ¢ execugio de trabalhos relacionados com estudos. pesquisas, projetos.
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| emissdo de laudos, pareceres técnicos nas dreas das Ciéncias Bioldgicas, realizar estudos. pesquisis ¢ andlises laboratoriais nas

dreas de Biogquimica. Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia ¢ Imunologia. Hematologia, Histologia, Patologia,
Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Produgfio de Fitoterdpicos: realizar estudos ¢ pesquisas relacionadas
com & investigagdo cientifica ligada a Biologia Sanitdria, Satde Publica, Epidemiologia de Doengas Transmissiveis, Controle de
vetores ¢ Téenicas de sancamento basico; executar atividades complementares relacionadus & conservaglo, preservagio,
erradicaghio, manejo ¢ melhoramento de organismos ¢ do meio ambiente ¢ 4 Educagio Ambiental: executar outras atividades
correlatas por determinacdo do superior imediuto.

Biomédico

Nivel Superior
completo em
Biomedicina com
registro no CRBM

Executar rotinas ¢ procedimentos na area de biomedicina, conforme orientagdo supetior, para atender as demandas especificas
da sua drea de atuagdo; realizar exames de Anilises Clinicas; assumir a responsabilidade téenica ¢ firmar os respectivos laudos;
assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias ¢ exames pré-transfussionais: realizar andlises fisico-quimicas ¢
microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente: realizar coleta de materiais, andlise. interpretagdo, emissdo ¢ assinatura
de laudos ¢ de pareceres técnicos; realizar culturas, preparagdes citologicas e andlises; assumir a responsabilidade técnica,
elaborando ¢ firmando os respectivos laudos ¢ transmitindo os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais ou
diretamente 20s pacientes; executar trabathos em parceria com quimicos, bioquimicos, bidlogos. médicos ¢ furmacéuticos na
busca da identificagdo de agentes causadores de doengas; atuar em bancos de sangue. andlises de alimentos, exames
citopatoldgicos, genética. reprodugio humana, biologia molecular ¢ exames de diagndstico por imagem: executar outras
atividades correlatas por determinagio do superior imediato.

Bombeiro Civil

Ensino Mcdio
Completo
Curso na Area

Proceder no acompanhamento dos servigos de manutenglio em equipamentos de risco como. por exemplo, cabine primdria,
locais de embarque ¢ desembarque de acronave, atividades em locais altos ¢ abastecimento de produtos perigosos, ete.; realizar
testes em bombas de incéndio: fazer a limpeza de cquipamentos de prevengdio ¢ combate a incéndios: realizar simulagio do
plano de abandono: proteger-se ¢ agir imediatamente em caso de acidente ou emergéncias: atuar também em construgdes
verticais ¢ horizontais, como prédios. condominios, etc.; realizar rondas periddicas preventivas, acompanhando servigos de
manuténglo em diversas dreas: fiscalizar ¢ evenwalmente interditar se houver irregularidades; verificar sinalizagdes de
emergéncia e qualquer alteragdo no local de trabalho que venha a interferir nas questdes de seguringa: prestar primeiros de
socorros e remogdo para © Ambulatdrio ¢ providéncias: cuidar pelo perfeito funcionamento de todos os equipamentos de
Prevengiio ¢ Combate & Incéndios; executar acompanhamentos em todas as prestagdes de servigo utilizando de forma assidua o
porte ¢ a utilizagdo de E.P.I, EP.C. e EP.R;: isolar a drea no decorrer dos servigos prestados. exceutar outras atividades
correlatas por determinaclio de Seu superior imediato.
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Cinegrafista

Nivel Superior
completo em
Comunicagio Social/
Teendlogo em Radio
TV

Executar rotinas ¢ procedimentos na drea de filmagens, conforme orientagdo superior. ulilizando equipamentos ¢ softwares
disponiveis para atender as demandas especiticas da sua drea de atuaglo; manusear equipamentos de videos para captar imagens
externas: buscar o mefhor dngulo, foco e enquadramento: alterar os parfimetros da imagem ¢ do audio, assim como providenciar
os ajustes dos equipamentos, sua montagem ¢ desmontagem; zelar pela manutenglo ¢ perfeito funcionamento dos equipamentos
sob sua responsabilidade; quando solicitado executar seu trabatho com foco no jomalismo, captando imagens externas para
matérias e auxiliando no processo da construgdo da noticia de interesse da Administragio Municipal: atuar em solenidades.
eventos festivos. corporativos ¢ comemorativos: trabalhar em estidio ¢ em produgdes externas tanto pary matérias a serem
editadas, como para programas oy eventos ao vivo: executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior
imediato.

44

Contador

Nivel Superior
completo
Ciéncias Contabeis
CRC

Executar rotinas ¢ procedimentos na drea de contabilidade piblica. conforme orientaglio superior, utilizando ferramentas
administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua area de atuagdo: responder por toda a rotina
contabil. fiscal, tributdrin, ¢ legal da Prefeitura Municipal: fazer os registros contabeis: atender as normas, regulamentos ¢ leis
federals, estaduais ¢ municipais. especialmente, a Lei de Responsabilidade Fiscal: efetuar todos os langamentos exigidos pelo
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Tribunal de Contas, assegurando a sua integridade ¢ legalidade: participar, orientar ¢ executar o PPA (Plano Pluri Anual), LDO
(Lei Diretrizes Orgamentarias) ¢ LOA (Lei Orgamentaria Anual). executar atividades correlatas por determinaglio do seu
superior imediato.

Trabalhar em diversos locais como Gabinete do Prefeito, Secretarias, hospitais, ¢ demais departamentos. manter o espago
destinado @ copa funcionando perfeitamente; fazer café, chi ¢ preparar pequenos lanches: manter a copa limpa ¢ organizada.

3 Copeira Ensino Fundamental bem como todos os componentes do local, como geladeira, fogdes, micro-ondas. etc.: servir colaboradores ¢ visitantes: repor 44
completo itens como copos descartdveis ¢ galdes de dgua; organizar a mesa de refeigdes quando solicitado: preparar os pratos dos
pacientes de acordo com as orientagdes nutricionais ¢ montar as refeigdes que serdo levadas aos leitos: exccutar outras
atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.
Executar abertura de sepultura dentro das normas de Higiene ¢ Seguranga Publica, remover todo o entulho gerado e colocando-o
em local apropriado e indicado: proceder & inumag@o de cadaveres: providenciar a exumaglo de cadiveres quando necessirio e
Ensino Fund w | €™ atendimento a mandado judicial ou agdo policial, em articulagdo com a policia téenica; auxiliar as familias quando
7 Coveiro icomiess solicitado, na arrumaglo de vasos ¢ coroas de flores, removendo-os em data acertada com as mesmas; fazer a conservaglo das 44
oy ruas e dos corredores entre as sepulturas removendo o mato, sujeira e objetos deixados por visitantes: atender s normas de
higiene ¢ scguranga do trabalho: executar trabalhos diversos de conservagio e limpeza do cemitério, dos velorios. do necrotério
¢ dos banheiros; executar outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato,
Executar rotinas ¢ procedimentos na drea de odontologia, conforme orientaglo superior, utilizando equipamentos ¢ disponiveis
para atender as demandas especificas da sua drea de atuagdo; cuidar da sande ¢ da estética da face, tratando 0s problemas bucais
como: dentes. gengivas, ossos, bochechas. libios e lingua: restaurar e extrair dentes, projetar e colocar priteses. pontes e
Nivel Superior dentaduras corrigindo defeitos da dentiglo; tirar ¢ examinar radiografias; explicar ao paciente o diagnostico detalhado e a fungio
43 Dentista completo do tratamento; informar 0s pacientes sobre a importiincia da prevencdo da saide ¢ higiene bucal. obtida através de correty 24
Odoentologia limpeza, equilibrio na dieta alimentar, aplicagdo de fluor ¢ frequéncia das consultas dentdrias; preparar massas e outros produtos
colocados nos dentes; remover partes deterioradas dos dentes e obturar cavidades: fazer pequenas cirurgias: aplicar anestesias
quando necessirio; colocar pontes ¢ outras proteses: participar de programas da Administragio Piblica Municipal: executar
outras atividades correlatas por determinagdo do superior imediato.
Desenhar plantas ¢ projetos, a partir de informagdes especificas ou esbogo do projetista, demonstrando caracteristicas téenicas,
situagdo geogrifica, locagdo do terreno. a fim de atender as especificagdes necessirias aos documentos técnicos: acompanhar o
Ensino Médio completo cngcpheiro ou arquiteto para levantamento das necessidades dos requisitantes das Secretarias do Municipio; visitar os prédios
2 Besenhisia Téenico Curs Bspecifico s plblicos sugeridos para reforma ou ampliagdo, rascunhando o novo desenho da planta na obra, ¢ posteriormente, desenhar a a4
Srox planta oficial; desenhar as plantas de obras pblicas, preparando cstudos de viabilizagdo ¢ compatibilizagio de projetos,
verificaglo e analise de projetos. juntamente com os arquitetos ¢ engenheiros; atualizar o mapa do municipio. utilizando a
prancheta. sempre que houver alteragdes de viadutos, ruas ou avenidus, amplingdes, entre oulros; executar outras atividades
correlutas por determinagio do superior imediato.
Nivel Superior Efetuar atividades relacionadas ao design grifico promovendo ordem estrutural ¢ forma a informagdo visual impressa ou virtual;
i, bli Z dad criar & produzir animagdes para 0 meio digital: criar Jogotipos. marcas. cte.: definir a aparéncia ¢ formato de paginas de jornais ¢
2 Designer Grafico WPACH.ON revistas (cores, formatos. tamanhos e tipos de letras e de papel). proceder na criagio visual de sites. blogs, banners para a RR}
Propaganda/Designer . i GREn REIRAFS: R : g et :
Grifico Internet: plancjar ¢ desenvolver anuncios, panfletos. cartazes ¢ vinhetas para & TV ¢ videos publicados na Internet: executar
outras atividades correlatas por determinggdo de seu superior imediato.
Nivel Superior Dirigir ¢ executar rotnas ¢ procedimentos na arca de educagdo, na diregdo de escolas municipais, conforme orientaglio superior,
27 Diretor de Pré-Escola completo utilizando ferramentas administrativas ¢ softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuagdo: | Hora/aula

Curso Especifico

incentivar iniciativas inovadoras: elaborar planos didrios ¢ de longo prazo visando 4 melhoria da escola: gerencii 0§ recursos
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financeiros ¢ humanos; assegurar a participagdo da comunidade na escola: identificar as necessidades da instituigio ¢ busca
solugdes: elaborar ¢ apresentar plano de trabalthio no inicio de cada ano letivo: coordenar a elaboragdo ¢ a implantagdo do projelo
politico pedagdgico. ou proposta pedagogica ¢ do regimento escolar. junto com o vice-diretor ¢ com o coordenador pedagégico.
coordenar as atividades pedagogicas, administrativas ¢ financeiras de acordo com as orientagdes do conselho escolar ¢ da
Secretaria Estadual de Educacdo: executar as determinagdes dos drgios aos qual a unidade escolar esta subordinada: cumprir ¢
fazer cumprir a legislaglo vigente ¢ os convénios propostos no projeto pedagdgico da unidade escolar: representar a unidade
escolar, responsabilizando-se juntamente com o conselho escolar pelo seu funcionamento: elaborar o plano de aplicagdo dos
recursos financeiros para avaliagdo e aprovagdo: manter atualizado o inventirio dos bens piblicos, zelando por sua conservagdo;

apresentar & comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da avaliagio de desempenho e a movimentagio

financeira da unidade escolar: submeter & apreciaglio do Conselho Escolar as transgressdes disciplinares dos alunos, ouvida a

coordenagdo pedagégica ¢ o conselho escolar: cumprir ¢ fazer cumprir o estatuto do magistério; coordenar o processo

pedagdgico, articulando as agdes entre os tumos de funcionamento da unidade escolar; participar de programas de formacio
_propostos para os coordenadores pedagogicos; executar atividades correlatas por determinagio do seu superior imediato.

Educador Sanitario

Ensino Superior
completo
Especializagdo em
Satde Publica

Atuar junto 4 Coordenagdo de Vigildncia em Salde nas dreas de Vigilincia Epidemiologica, Ambiental ¢ Sanitdria na drea da
‘Gestio ¢ da Administragdo de Servigos de Satde e nas dreas das Politicas ¢ do Plan¢jamento em Saide: promover & integragdo
entre a vigilincia ¢ a atenglio basica; plancjar, coordenar, orientar, monitorar ¢ avaliar, executar ou fazer executar as agdes.
tendo como referéneia a legislagio sanitiria estadual e federal ¢ o conjunto de atos correlatos a esta legislaglo; realizar tarefas
especificas de analisar, emitir parecer e aprovar projetos de estabelecimentos licenciados pela Vigildncia Sanitdria; apoiar ¢
participar de equipes de inspeglio sanitdria; apoiar e participar de grupos de trabalho ¢ comissdes técnicas multidisciplinares para
a claboragdo de atos publicos para a regulagio da elaborago de projetos ¢ do funcionamento de estabelecimentos licenciados
pela Vigilincia Sanitdria; conhecer, aplicar ¢ manter-se atualizado em relagdo & legislaglo sanitdria, realizar pesquisa avaliativa
de novas tecnologins de produtos e processos; apoiar os desenvolvimentos téenico € pessoal de outros profissionais de vigilincia
sanitdria; apoiar o trabalho de arquitetos ¢ engenheiros do municipio no desenvolvimento de projetos de construgdo civil ¢
arquitetura de estabelecimentos licenciados pela Vigildncia Sanitdria; participar de atividades de educagdo sanitiria ¢ demais
atividades correlatas no dmbito da Vigildncia: executar atividades correlatas por determinagilo do seu superior imediato.
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Educador Social

Nivel Superior
Completo em
Psicologia com registro
no CRP

Executar rotinas ¢ procedimentos na arca de cducaglo social, conforme orientsgdo superior. utilizando ferramentas
administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuagdo: realizar acompanhamento
continuo, individual ou em grupo, que favorega o processo de adaptagdo aos programas da Administragdo Pablica Municipal;
orientar 0s résponsiveis para 0 acompanhamento de adolescentes quanto ao desempenho ¢ adaptagdo escolar ou em cursos
profissionalizantes; prestar apoio e orientagdo sécio-familiar para inclusdo social dos usudrios em programas ¢ servigos socio-
assistenciais, na perspectiva da garantia de direitos ¢ formulagdo de alternativas de vida para si ¢ suas familias; orientar os
usudrios em demandas referentes & saide, educagiio. orgamento doméstico ¢ lazer; plangjar junto com o usuidrio ¢ seus familiares
a gestio dos recursos financeiros, avaliando os avangos ¢ dificuldades: apoiar a coordenaglo ¢ equipe téenica nos atendimentos,
fazendo os devidos encaminhamentos necessdrios a realizagdo dos mesmos, respeitando sempre a metodologia dos programas
em pratica; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato,
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Eletricista

Ensino Fundamental
completo
Curso Especifico

Executar servigos de manutenglio elétrica preventiva, preditiva ¢ corretiva na unidade, verificando e analisando os equipamentos
¢ instalagdes elétricas; consertar substituir componentes danificados de maquina ou pegas de miquinas: fazer limpezas no local
de trabalho; utilizar os equipamentos de seguranga adequados para 0s servigos; executar atividades correlntas por determinagio
do seu superior imediato.

Enfermeiro

Nivel Superior
completo Enfermagem

Panticipar das atividades didrins desenvolvidas nos varios niveis de atendimento do sistema piblico de satde do municipio,

aplicando procedimentos especificos da arca de enfermagem, conforme determinagdo do COREN. executar cuidados de
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enfermagem de maior complexidade ¢ que exigem conhecimentos cientificos adequados ¢ capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar do planejamento. execugdo de programas ¢ projetos da Secretaria Municipal de Satde. articulados aos do
Estado ¢ do Governo Federal: realizar consultas ¢ atividades de enfermagem e solicitar medicagdes. conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saide ¢ as disposigdes legais du profissdo; executar no nivel de sua competéncia
as acdes de assisténcia basica de vigilincia epidemiologica ¢ sanitaria; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga. adolescente, mulher. adulto, ¢ idoso; organizar ¢ coordenar a criagdo de grupos de educagio em satde.
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, cte.: desenvolver agdes de capacitaglo dos ACS ¢ técnicos de enfermagem
com vistas a0 desempenho de suas fungdes junto ao servigo de satde: participar do processo de programagdo ¢ planejamento das
acdes ¢ da organizacio de trabalho da equipe; participar dos movimentos de controle social; realizer agdes educativas,
individuais ou coletivas; realizar visitas domiciliares; promover ¢ participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do
poder piblico. sociedade civil e outras equipes de saide; contribuir, participar, realizar atividades de educagio permanente da
equipe de enfermagem ¢ outros membros da equipe: executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior
imediato.

Enfermeiro — UTI

Nivel Superior
completo
Curso Especifico
COREN

Realizar consultas ¢ atividades de enfermagem e solicitar medicagdes, conforme protocolos e¢stubelecidos nos Programas do
Ministério da Saiide ¢ as disposicdes legais da profissdo; ter amplo dominio e conhecimento desde a administragio ¢ efeito das
drogas até o funcionamento ¢ adequaglo de aparelhos; obter a historia do paciente: fazer exame fisico: executar tratamento,
aconselhando ¢ ensinando a manutengdo da saGde ¢ orientando os enfermos para uma continuidade do tratamento: assumir o
papel de elo entre o paciente ¢ a equipe multiprofissional: dispor de habilidades ¢ competéncias que o permitam desenvolver
suas fungdes eficazmente aliando o conhecimento téenico cientifico ¢ o dominio da tecnologia a humanizagio ¢ individualizagdo
do cuidado; prestar assisténcia so paciente; realizar consultas de enfermagem: prescrever agdes de enfermagem; prestar
assisténcia direta a pacientes graves: realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multiprofissional de saide; registrar observagdes, cuidados ¢ procedimentos prestados: realizar evolugdo clinica de pacientes:
selecionar materiais ¢ equipamentos: plancjar agdes de enfermagem; executar outras atividades correlatas por determinacdo de
seu superior imediato,

Enfermeiro — UTI
Neonatal/Pedidtrica

Nivel Superior
completo
Curso Especifico
COREN

Planejar, organizar ¢ supervisionar as atividades na Unidade de Terapia Intensiva Neo & Pedidtricas: gerenciar o processo de
trabalho em Unidades de Terapia Intensiva Neonatal e Pedidtricas; desenvolver andlise-critica ¢ construtiva sobre a assisténcia
de enfermagem ao paciente numa Unidade de Terapia intensiva pedidtrica e neonatal. Capacitar o enfermeiro quanto &
manipulagdo da tecnologia disponive! nas UTls-neo ¢ CTls-pedidtricas; executar outras atividades correlatas por determinagdo
de seu superior imediato.

Enfermeiro com Especialidade em
Alcool ¢ Drogas

Nivel Superior
completo com
especinlizagho na drea -
Registro no COREN

Realizar acolhimento ¢ triggem de casos novos e recontratos; realizar atendimento individual de orientagdo: realizar atendimento
de grupos psicoeducativos em temas pertinentes: chefiar equipe de enfermagem, estabelecendo fluxograma de atenglo a0
manejo de cuidades ¢ medicagdes; participar das reunides de equipe multidisciplinar. realizar visitas domiciliares, quando
necessirio; preencher formuldrios e planithas relacionadas ao trabalho; entrar em contato com rede de satude mental para mancjo
de casos; scompanhar 0 paciente em casos de exames que requeiram coleta assistida: executar outras tarefus correlatas por
determinaciio do seu superior imediato.
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Enfermeiro com Especialidade em
Satde Mental

Nivel Superior
completo com
especinlizagdo na drea -
Registro no COREN

Realizar acolhimento ¢ triagem de casos novos ¢ recontratos; realizar atendimento individual de orientagdo; realizar atendimento
de grupos psicoeducativos em temas pertinentes: chetiar equipe de enfermagem, estabelecendo fluxograma de atenglo ao
manejo de cuidados ¢ medicagdes; participar das reunides de equipe multidisciplinar: realizar visitas domiciliares, quando
necessario; preencher formuldrios e planilhas relacionadas ao trabatho; entrar em contato com rede de saude mental para manejo
de easos: acompanhar o paciente em casos de exames que requeiram coleta assistida: executar outras tarefas correlatas por
determinagiio do seu superior imediato,

44
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Realizar consultas ¢ atividades de enfermagem ¢ solicitar medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Satde ¢ as disposigdes legais da profissdo: prestar suporte administrativo € técnico 4 unidade de sadde, atendendo,
Nivel Superior triando 0s casos emergenciais ¢ encaminhando para atendimento: auxiliar / assessorar a equipe de enfermeiras, prestando
Enfermeiro de Saade Coletiva completo com suporte técnico ¢ administrativo, realizando, se necessario, procedimentos nos pacientes: controlar a quantidade de vacinas
especializagdo na drea - | aplicadas na UBS, mediante relatorios estatisticos ¢ gerando o mapa de vacinas: solicitar mensalmente, vacinas para a central
Registro no COREN farmacéutica, conferindo quantidade entregue com o pedido efetuado: realizar fechamento mensal de procedimentos realizados
na Unidade de Saide ¢ enviar para a Geréncia de Enfermagem. solicitagdo de materiais de enfermagem ¢ administrativos:
executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

Estudar as condigdes de seguranga e periculosidade nos proprios municipais, efetuando observagdes nos locais de trabalho ¢
discutindo-as em equipe para identificar as necessidades no campo da seguranga, higiene ¢ melhoria do trabalho; elaborar ¢
executar planos ¢ programas de proteglo & saude dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios,
estudar as causas de absenteismo; fazer levantamentos de doengas profissionais ¢ lesdes traumdticas: proceder estudos
epidemiologicos; coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores. investigando possiveis relagdes com as
atividades funcionais, pars obter a continuidade operacional e aumento da produtividade; exccutar ¢ avaliar programas de
prevengdes de acidentes ¢ de doengas profissionais ou ndo profissionais, fazendo andlise da fadiga. dos fatores de insalubridade,
dos riscos ¢ das condigdes de trabalho para propiciar & preservagdo de integridade fisica e mental do trabalhador: prestar

T:M‘ 'i:‘rozmor primeiros socorros no local de trabalho. em caso de acidente ou doenga. fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
Enfermeiro do Trabalho espcci:'l‘i‘p 201 d6h - administrando medicamentos ¢ tratamentos ¢ providenciando © posterior atendimento médico adequado, para aienuar

R no COREN consequéncias ¢ proporcionar apoio ¢ conforto @o paciente; claborar, executar ou supervisionar ¢ avaliar as atividades de
IRy assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial. no local de trabalho, controlando
sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, instalagdes ¢ teses, coletando material para ¢xame laboratorial,
vacinagdes ¢ outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional: treinar empregados, instruindo-0s sobre o uso de
roupas ¢ material adequado 2o tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes: planejar ¢ executar programas de
educagdo sanitdria, divulgando conhecimentos ¢ estimulando a aquisiclio de hibitos sadios, para prevenir docngas profissionais,
mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo ¢ orientar em
problemas de prevengdo de doengas profissionais; executar outras atividades correlatas por determinagio de scu superior
imediato.

Supervisionar ¢ avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar movel; exccutar prescrigdes médicas
por telemedicing; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves ¢ com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados ¢ capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem &

gestante, & parturients ¢ 80 recém-nato; realizar partos: conhecer equipamentos ¢ realizar manobras de extragio/retirada manual

";:l lsc:’::g:: de vitimas: orientar os acompanhantes, esclarecendo sobre a situagdo ocorrida. a fim de amenizar o sofrimento dos mesmos;
Enfermeiro Intervencionista — 199 espect a!isncu P e encaminhar o paciente para o hospital, preenchendo relatario de ocorréncia com os dados do paciente ¢ informando o histdrico
Regisiro no COREN para 0 médico ou enfermeiro que fard o atendimento na unidade de saiide; organizar @ ambulincia, procedendo a higienizagiio
- e/ou abastecimento apos cada atendimento; fazer previsdo de materiais, equipamentos ¢ roupas necessarios ao atendimento pré-
hospitalar, conforme rotinas preestabelecidas; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de suide de
emergéncias, particularmente dos programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos

inerentes i sua profissdo: executar outras atividades correlatas por determinaglo de seu superior imediato.
Nivel Superior Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera € a0 recem-nuscido: acompanhamento da evolugdo ¢
2 Enfermeiro Obstetriz completo com do trabalho de parto: execugdo ¢ assisténcia obstétrica em situaglo de emergéncia ¢ execugio do parto sem distocia: planejar,

especializagdo na drea - supervisionar ¢ executar servigos de enfermagem. empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a promogio,
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Registro no COREN protegio ¢ recuperagdo da saude individual ¢ coletiva; participar do programa de assisténcia integral a satde individual ¢ de
grupos especificos, bem como da aplicagdo das medidas destinadas a prevenglo de doengas: executar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacio ¢ oientagao téenica, estudo, plancjamento. projeto ¢ especificagdo, estudo
Nivel Superior de \(iabilidnde técnico-econdmica, nsisxéncia..asscssoriu ¢ consultoria. dlrccaq de obra e servigo téenico. vistorin, pgricia.
completo avaliagdo, arbitramento, laudo © parecer técnico: :lnbor?r orgamento, padromzaz;a_o. mcnsura;ao.c contmlc. de qunl!dadc‘.
Engenheiro registro no Conselho executar ¢ fiscalizar obra e servigo téenico, produglo 1ecnica ¢ especializada; u_mduzzr trabalho weenico, conduzir de equipe de 44
Regional de Engenharia instalagdo, montagem, operaco. reparo Ou manutenglo: executar desenho técnico, referentes a edificagdes. estradas. pistas de
¢ Agronomia — CREA rolamentos ¢ aeroportos, sistema de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento: portos, rios, canais, barragens ¢
digues, drenagem e irrigagdo, pontes ¢ grandes estruturas ¢ seus servigos afins ¢ correlatos: executar outras atividades correlatas
por determinagiio de seu superior imediato.
Realizar vistorias em processos relativos ao licenciamento ambiental; elaborar relatorios técnicos de vistorias ou pareceres
Nivel Superior téenicos relativos ao Iicencinmcmg ambiental; participar da definigo ¢ elaboraglio de medidas de compensagio ambiental;
conmpleso articular os demais orglos ambientais das diversas esferas ¢ agdes de licenciamento ambiental ¢ implementagio de
Engenharia Ambiental projetos/programas de controle ambiental: contribuir na elaboraglio de normas, diretrizes. procedimentos, legislagdes ¢
Engenheiro Ambiental kito o Consetho documentos de cunho ambiental; acompanhar ¢ fiscalizar as atividades licenciadas ou em processo de licenciamento ¢ 4
R:cgﬁ'on al de Engenharia desenvolver tarefas de controle ¢ monitoramento ambiental em conjunto com 05 agentes ambientais: disponibilizar os dados do
¢ Agronomia — CREA sistema de informagdes ambicntais; receber ¢ analisar toda a documentaglo necessaria a formalizagdo dos processos com pedido
de licenciamento ambiental; aplicar a penalidade prevista em lei a fim de interromper o fato gerador de danos ambientais e
qualidade de vida da populagdo; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.
Executar diagramas, tabelas, grificos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalagdes ¢ desenhos ja estruturados, guiando-
se pelo original, plantas croquis, observando as instrugdes pertinentes; estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia civil;
vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo exccutados os projetos a fim de orientar ¢ fiscalizar, claborar projetos de
Ciifso superior edificagdes piblicas ¢ comunitarias qenlro das atividades realilmdas pela Prefeitura Municipal, consul}ando Normas, Leis ¢ 0s
cotﬁpl e i responsdveis administrativos, operacionais ¢ téenicos, pelo projeto para atender as demandas ¢ necessidades do espago publico
Engenharia Civil no Municipio; elaborar cronogramas fisicos financeiros, diagramas ¢ grificos relacionados & programagdo da execugdo de
registro no Co nscll‘s 3 planos de obra; acompanhar ¢ controlar a execuglio de obras que estejam sob encargos de lcm:irqs: promover levantamentos das
Regional de Engenharia caracteristicas de terrenos onde serdio executadas as obras; executar atividades de cariter técnico de construgdio civil, que se
e Agronomin~ CREA, relacionem com projetos ¢ obras civis ¢ sancamento bisico. dentro da 4rea vinculada as atividades da Administragio piblica a
contechnsana de que estd lotada: coordenar, instruir ¢ supervisionar equipes de servidores que atuam nos servigos vinculados @s atividades da
Engenheiro Civil <of 3o dosentib Administraglo Piblica a que estd lotada; preparar estimativas de quantidades de materiais ¢ mio de obra, bem como calcular os 44
assistido por respectivos custos, a fim de fornecer dados necessirios & elaboraglo de projetos de exccuglo de obras; controlar padrdes

computador — CAD ¢
planilhas de calculo ¢
outras softwares
utilizados ni drea de
atuagho,

produtivos da obra, tais como inspeglo de qualidade dos materiais ¢ insumos utilizados, orientaglio sobre especificagdo, fluxo ¢
movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranci dos locais ¢ equipsmentos da obra: realizar estudos em obras,
efetuando medigdes ¢ calculos: preparar registros ¢ relatorios periddicos, indicando os trabalhos realizados ¢ as ocorréncias
relevantes; plancjar a execuglo da obra, providenciando 0s suprimentos, efetivando a supervisio da exccucdo de obras ¢
servigos e administrando cronogramat emitir notificagdo ¢ auto de infragdo; realizar vistorias em obras particulares dentro da
drea técnica de responsabilidade da Administragio Publica a que estd lotada: organizar o ambiente de trabalho, em
conformidade s boas priticas. normas e procedimentos de seguranga no trabatho ¢ preservagdo ambicntal: avaliar condigdes de
seguranga no trabalho de terceiros: controlar a qualidade do materinl empregado ¢ os tragos utilizados, o fim de verificar se estdo
dentro das especificagoes téenicas requeridas: auxiliar na montagem de processos administrativos. contratos ¢ documentos
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pertinentes a unidade administrativa piblica Totada. manifestar-se nos processos administrativos em assuntos pertinentes a sud
unidade administrativa em que estcja lotado: participar quando convocado de comissdes técnicas de julgamento de licitagdes,
reunides, congressos, ¢ treinamentos de interesse da Administragio piblica: elaborar pareceres. informes técnicos e realizando
pesquisas. fazendo observagdes € sugerindo medidas para implantagdo. desenvolvimento e aperfei¢oamento de atividades em
sua drea de atuaglo; participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal ¢ outra entidades
plblicas ¢ particulares, realizando estudos. emitindo parcceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes. revisando ¢ discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes. planos ¢ programas de trabalhos afetos @ Administragio Publice: participar de reunides, treinamentos ¢
desenvolyvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho; exceutar outras atividades correlatas por determinagio de seu
superior imediato,

Desenvolver atividades relativas & drea de Seguranga do Trabalho, propondo normas ¢ medidas corretivis ¢ preventivas contra
acidentes, coordenando equipes de treinamento ¢ de téenicos de seRurangis, assessorar as Secretarias do Municipio em assuntos
de seguranga do trabalho; assistir 0s profissionais da drea da satde, na confecgio do PCMSO (Programa de Controle Médico ¢
Saiide Ocupacional); promover a aplicagio de dispositivos cspeciais de seguranga, como oculos de protecdo, cintos de
seguranga, vestudrio especial, mascara ¢ Outros. determinando aspectos téenicos funcionais ¢ demais caracleristicas, para
prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; preparar ¢ emitit 0 PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais),
acompanhando e verificando a implantagio das agdes propostas. estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho ¢ das
instalagdes ¢ equipamentos, confeccionando o mapa de riscos dos setores. preparar ¢ emitir relatério € 0 CAT (Comunicado de
Acidente de Trabalho), com parecer da drea de seguranga; examinar projetos de obras ¢ equipamentos, opinando do ponto de

Nivel Superior vista da seguranga do trabalho ¢ sugerindo as devidas alteragdes, para cumprimento das Normativas Regulamentadoras do
completo em Ministério do Trabalho; participar do processo de compra dos equipamentos de scguranga. verificando os aspectos relacionados
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenharia de # qualidade dos materiais; estudar ¢ implantar sistema de prote¢do contra incéndios, elaborando planos de controle e catastrofe: 30
Seguranga do Trabalho, | delimitar as dreas de periculosidade, insalubridade ¢ outras, de acordo com a legislacdo vigente, emitindo parecer, laudos
técnicos ¢ indicando mediagdo de controle sobre grau de exposicio a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos ¢ biolégicos:
analisar acidentes, investigando as causas ¢ propondo medidas corretivas ¢ preventivas; manter cadastro ¢ analisar estatisticas
dos acidentes, a fim de orientar a prevengdo ¢ calcular o custo: executar campanhas educativas sobre prevengiio de acidentes,
organizando palestras ¢ divulgagdes nos meios de comunicacdo, distribuindo publicagdes ¢ outros materiais informativos, para
conscientizar os trabalhadores ¢ o piblico em geral; zelar pels saide ¢ pela integridade fisica do trabalhador. reduzindo ou
climinando o risco de acidentes no ambiente de trabalho; elaborar, administrar ¢ fiscalizar planos de prevenglo de acidentes
ambientais: assessorar em assuntos relatives & seguranga ¢ higiene do teabalho, examinando instalagdes, materiais ¢ processos de
fabricaglo; orientar ¢ prestar assessoria técnica aos representantes da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) sobre
o uso de equipamentos de protegio individual e ministra palestras ¢ treinamentos, seguindo as normas governamentais; executar
outras atividades correlatas por determinaglo de seu superior imediato.
Exceutar rotinas ¢ procedimentos na drea de engenharia clétrica. conforme orientagdo superior, utilizando ferramentas
Nivel Superior administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuaglo: projetar maquinas elétricas,
Engenheiro Eletricista completo equipamentos elétricos ¢ eletrdnicos, instalagdes cléricas: colaborar na manutengio ¢ na avaliagdo de equipamentos utilizados; 44
Curso Especifico cuidar do plancjamento e da implementagdo de processos de automscdo: plancjar. projetar, executar ¢ implementar
equipamentos cletrdnico; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato,
Nivel Superior Exccutar rotinas ¢ procedimentos na drea de cducagdo florestal. conforme orientagio superior, utilizando ferramentas
Engenheiro Florestal completo em administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drea de atuagio: dedicar-se & identificagio e 44
Engenharia Ambiental I estudo dos tipos de arvores. conservagdo do solo, paisagismo, projetos de arborizaglo de parques e ruas. eIC.. coordenar ¢
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ou Florestal. planejar a implementaglo de projetos ambientais, organizacionais ¢ estratégicos afctos & Politica Municipal de Meio Ambiente;
exceutar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas & regulagdo. controle, fiscalizaglo, licenciamento ¢ auditoria
ambiental: efctuar monitoramento ambiental; promover a gestdo. proteglo ¢ controle da qualidade ambiental; elaborar e analisar
programas de conservagdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu mangjo e protegio: avaliar o potencial
de ecossistemas ¢ pleneja seu aproveitamento de modo & preservar a flora ¢ a fauna: pesquisar ¢ selecionar sementes ¢ mudas,
identificar ¢ classificar espécies vegetais ¢ procurar melhorar suas caracteristicas, analisando as condigdes necessirias a sua
adaptagdo ao ambientc: claborar ¢ acompanhar projetos de preservagho de parques ¢ de reservas naturais; recuperar dreas
degradadas. cuidar da arborizagio urbana ¢ avaliar o impacto ambiental de atividades humanas em uma irea; efetuar vistorias,
pericias ¢ avaliagdes, emitindo laudos e pareceres visando & seguranga ¢ 0s impactos socioambicntais: exccutar outras atividades
correlatas por determinaglo de seu superior imediato.

Agdes de diagnostico e caracterizagho do Meio Ambiente; monitorar ¢ controlar a qualidade ambiental, fiscalizar ¢ atuar na
coleta e tratamento de residuos solidos, urbanos ¢ industriais, avaliar impactos ambicntais; atuar nos processos relativos ao
licenciamento ambiental; participar da educagio ambiental ¢ controle da qualidade ambiental; ministrar palestras: realizar
investigagdes ¢ levantamentos técnicos; definir metodologia de execugdo: desenvolver estudos ambientais: dimensionar
clementos de projetos: detalhar, revisar e aprovar projetos: especificar e selecionar equipamentos. materiais ¢ Servigos;
desenvolver relatérics: controlar cronograma fisico ¢ financeiro de obra: fiscalizar obras; realizar ajuste de campo; otimizar
processos construtivos: supervisionar seguranga da obra, aspectos ambientais da obra: medir servigos executados; gerar projeto
conforme construido; fazer estudo da viabilidade técnica ¢ econdmica do empreendimento: plangjut cronograma fisico ¢
financeiro; levantar informagdes inerentes ao empreendimento: caracterizar ¢ analisar opgdes de empreendimento, definindo
alternativas: periciar projetos ¢ obras (laudos de avaliagdes). emitir parecer técnico; propor solugdes técnicas; realizar
Nivel Superior treinamento técnico: coordenar apoio logistico, avaliar dados técnicos ¢ operacionais: programas inspegdo preventiva e
completo em corretiva; programar intervengdes no empreendimento; avaliar relatdrios de inspegdo; gerenciar recursos humanos; gerenciar
Engenharia especifico suprimento de materiais, servigos ¢ recursos técnico-financeiros; compor custos unitirios de mio de obra, equipamentos.
na Area materiais ¢ servios: cotar pregos ¢ custos de insumos do empreendimento; apropriar custos especificos ¢ gerais do
empreendimento; levantar custos do empreendimento; estabelecer critérios para pré-qualificagdo de servigos ¢ obras; preparar
termo de referéncia para contratagdo de servigos ¢ obras; preparar edital de concorréncia: preparar propostas técnicas para
prestagiio de servigos e obras; julgar propostas técnicas e financeiras; administrar contratos: aceitar ou rejeitar materiais ¢
servigos; analisar ensaios de materiais; identificar métodos ¢ locais de instalaglo de instrumento de controle de qualidade;
verificar aferido, calibragdo dos equipamentos; ¢laborar procedimentos ¢ especificagdes técnicas; elaborar normas de avaliaglo
de desempenho téenico ¢ operacional; claborar manual de usudrio: controlar documentagio técnica: participar de comissdes,
orglos nommativos racionais e internacionais: elaborar normas ¢ procedimentos executivos; elaborar critérios de medigio,
normas de ensaio de campo ¢ de ensaio de laboratorio: criar projetos de pesquisas; ensaiar produtos. métodos. equipamentos ¢
procedimentos; implementar ¢ divulgar tecnologias; coordenar pesquisas tecnoldgicas; participar dos programas de saide
piiblica do municipio, mutirdes, efc.. executar outras atividades correlatas por determinagio de seu superior imediato.

Engenheiro Sanitarista

Nivel Superior Dirigir, orientar ¢ fiscalizar a execugdo de projetos de edificacdes, instalagdes ¢ fundagdes de engenharia, bem como implantar

completo em projetos de organizaclo ¢ controle de circulagio, por vias piblicas de trinsito; emitir parcceres ¢ orientagiio sobre questdes da
Engenharia com sua profissdo; planejar, claborar. coordenar, fiscalizar, dirigir ¢ executar projetos de engenharia civil, preparagio de planos,
Engenheiro de Trafego especializagiio em métodos de trabalho ¢ demais dados requeridos, para possibilitar ¢ orientar a constru¢do. manutenglo ¢ reparo de obras e
Engenharia de Trafego, | assegurar os padrdes técnicos exigidos: plancjar ¢ elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados ¢ especificagdes.
registro no conselho do | preparando plantas. orcamentos, técnicas de execugdo ¢ outros dados. para possibilitar ¢ orientar o tragado, a construgio,

CREA - Conselho conservagdo ¢ remodelagdo de obras dentro dos padroes técnicos: proceder a uma wvaliagdo geral das condigdes requeridas para
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Regional de Engenharia | a obra. estudando 0 projeto ¢ examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a

¢ Agronomia. construgdo; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, CrONOZramas ¢ OUtros subsidios que se fizerem
necessirios, para possibilitar a orientaglo e fiscalizagio do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos.
acompanhando e orientando as operagdes & medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos ¢ dos
padrdes de qualidade ¢ seguranga recomendados; examinar os projetos ¢ realizar estudos necessrios para a determinagdo do
local mais adequado para construgdo, calculando a natureza ¢ © volume de circulaglo de ar. da terra ¢ da dgua, a fim de
determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto; caleular os esforgos ¢ deformagdes previstas na obra projetada ou que
afetam 2 mesma, consultando tabela e efetuando comparagdes. levando em consideracio fatores como carga calculada, pressdes
de aguas, resisténeia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na
construglo: consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecdnicos, eletricistas ¢ quimicos, arquitetos de edificios
paisagistas, trocando informagdes relativas a0 trabatho & ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas ¢ estéticas
relacionadas a obra a ser exccutada: desenhar plantas baixas com cadastro, marcagio das curvas horizontais e outros ¢lementos
necessirios @ localizaglio, recorrendo a colaboraglio de outros especialistas. para claboragio de projetos de rodovias ¢ terminais
rodoviarios; participar de projetos-piloto de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos & aconselhando
quanto a utilizaglo correta das técnicas ¢ Processos, Para assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade ¢ seguranga
recomendados: fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica ¢ pritica a profissionais ¢ auxiliares. no desenvolvimento de
projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para possibilitar 0 atendimento as normas ¢ especiticagdes
téenicas; analisar, planejar, coordenar ¢ prover condigdes satisfatorias para o desempenho téenico-educacional de trdnsito, bem
como para o desenvolvimento das atividades que permitam o desencadeamento do processo educativo: assistir ¢ orientar
profissionais técnicos de trinsito dentro de sua firea de competéncia ¢ de interesse do drglo; deliberar sobre programas de ensino
de triinsito ¢ outras questdes a respeito das quais seja solicitado: sugerir medidas eficazes para o aperfeigoamento das atividades
cducacionais no trinsito, inclusive alteragiio de programas educativos; Propor 4s metas ¢ progrumas anuai¢ de trabalho relativos
A engenharia de trinsito. propor procedimentos a serem adotados em relagdo @ engenharia de trinsito, fornecer subsidios em
matérias relacionadas @ execugdo de programas ¢ projetos de engenharia de trinsito; estudar os projetos de edificagdes quanto a
impactos a circulaglo de veiculos e pedestres; estudar locais de acidentes de trinsito e propor alternativas de engenharia para
minimizar os acidentes; estudar, elaborar ¢ acompanhar & execuglo de projetos de engenharia de trinsito; executar outras
atividades correlatas por determinagio de seu superior imediato,

Indicar medicamento conforme diagnéstico médico profissional; proceder a dispensagdo; instruir sobre medicamentos ¢
correlatos; avaliar eficacia de tratamento; acompanhar envase, embalagem ¢ acondicionamento de medicamentos; determinar
recolhimento de produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres ¢ relatdrios: controlar descarte
de produtos ¢ materiais; participar em agdes de proteglio a0 meio ambiente ¢ @ pessoa; gerar formula padrio de produto ¢
embalagem: gerar métodos de andlise: especificar condigdes de armazenamento; acompanhar pesquisa clinica: participar na
Nivel Superior discussdo de politicas publicas de saide; participar na elaborago de politicas de medicamento: propor protocolos de tratamento;
T Aaiion completo normatizar uso de medicamentos: plangjar agdes de assisténcia farmacéutica: coordenar programas e implementar agdes de
Ciéncias Farmacéuticas | assisténcia farmacéutica; implementar agdes de farmaco-vigildncia: participar de agdes de vigilincia epidemiolégica:

com registro no CRF | diagnosticar dreas de interesse de pesquisas tecnocientificas: estudar viabilidade de pesquisas tecnocientificas; elaborar projetos;
instituir normas de fiscalizagdo: orientar no cumprimento de normas; inspecionar estabelecimentos. produtos ¢ Servigos;
inspecionar produgio ¢ uso de produtos ¢ servigos: orientar usudrio no uso de produtos: aplicar injetaveis: realizar pequenos
curativos; medir pressdo arterial: prestar servigos de inaloterapia; verificar temperatura de pacientes: orientar sobre a compra de
produtos farmacéuticos; administrar estoques: participar de comissdes técnicas: realizar peritagem: elaborar formuldrios ¢
normas téenicas; participar de campanhas ¢ educagio em satide phblica: zelar pela conservagdo ¢ limpeza do local de trabalho ¢
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pela guarda dos bens que lhe forem confiados; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva: conferir as notas fiscais
para os produtos gue chegam ao almoxarifado para evitar erros de recebimentos, conferindo com oS documentos da licitagdo
realizada: controlar lancamentos de entrada ¢ saida, em livro proprio. os psicotropicos ¢ outros medicamentos controlados:
supervisionar o setor de farmdcia das UBS's para verificar 0 armazenamento ¢ controle de receitudrio para psicotropicos e
outros medicamentos: executar langamentos de entradas, saidas de produtos farmacéuticos. sanitdrios ¢ materinis para as UBS's
para controle do estoque, com especial atenglo aos prazos de validade dos medicamentos; conferir documentos necessirios para
aquisido ¢ dispensa de medicamentos de alto custo para 03 pacientes controlando o tratamento indicado: executar atividades
correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

Farmacéutico Bioguimico

Nivel Superior
completo em
Ciéncias Farmacéuticas
¢ Bioguimica com
registro no CRF

Participar das visitas médicas. verificando o estado do paciente, a medicagdo ministrada de acordo com us prescrigies médicas ¢
eventuais alteragdes no seu quadro clinico; realizar procedimentos come: injegdes, tomada de sinais vitais, aplicagdes de
curativos e coletas de material para fins de exames clinico-laboratoriais; visitar as UTI's (Unidade de Tratamento Intensivo),
acompanhando o paciente na interagdo medicamentosd, na dosagem ¢ na padronizagdo de materiais utilizados pela equipe de
enfermagem; orientar as dosagens de medicamentos ministrados nos pacientes, acompanhando resultados de exames ¢
participando das discussdes clinicas com a equipe médica; controlar a liberaglo e uso de medicamentos psicotropicos,
informando os 6rgdos competentes quanto a quantidade utilizada nos Hospitais, efetuando os devidos apontamentos nos livros
de controle; reconhecer a pertinéncia do uso das distintas formulagdes farmacéuticas: avaliar a extensdo de¢ possiveis
interferéncias de medicamentos e alimentos nos exames clinico-laboratoriais individuais ¢ coletivos; realizar os diversos exames
clinico-laboratoriais ¢ toxicoldgicos: orientar na escotha do exame laboratorial adequado para fins de diagndstico das diversas
patologias; identificar os diversos niveis de comprometimento de fungdes fisiologicas através dos resultados de provas de
funglo e exames laboratoriais: selecionar, desenvolver e controlar a qualidade de reativos, reagentes ¢ equipamentos: plancjar ¢
gerenciar servigos de laboratdrio clinico; pesquisar, desenvolver ¢/ou adequar novas metodologias analiticas. técnicas, reagentes
¢ demais itens dentro de sua drea de competéncia; executar oulrss atividades correlatas por determinagdo de seu superior
imediato.

24

26

Fiscal

Ensino Médio completo

Executar rotinas e procedimentos na drea de fiscalizagdo, conforme orientagiio superior, utilizando ferramentas administrativas ¢
softwares disponiveis para atender as demandas especificas da sua drca de atwagdo: coibir o comércio ndo licenciado ¢ a
execuclo de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizada, em logradouro piblico ¢ em demais bens pablicos do municipio;
coibir invasdes individuais ¢ coletivas de bens piiblicos do municipio; promover a desobstrugdo de vias, logradouros ¢ demais
bens piiblicos do municipio; coordenar ¢ acompanhar demoligdes, apreensdes, remogies & condugdo de mercadorias, materiais,
equipamentos ¢ demais instalagdes moveis ou fixas ao depésito municipal; fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal
relacionada & ocupagdo dos logradouros piblicos com mercadorias. utensilios, equipamentos, trithos de protegdo, vitrinas,
stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagbes, moveis ou fixas; vistoriar, para efeito de
licenciamento em logradouros piblicos, pontos destinados a exploragio de bancas fixas de atividade comercial, conforme
legislagio vigente; fiscalizar cagambas de coleta de terra ¢ entulho, quanto a0 licenciamento e @ utilizaglo do logradouro
piblico; fiscalizar, quanto ao licenciamento ¢ instalagdo, as faixas e placas instaladas em logradouros plblicos: fiscalizar
piscinas de uso coletivo restrito, tais como; as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis ¢ congéneres:
desenvolver o conjunto de atribuigdes que s¢ destinam & executar trabalhos de fiscalizaclio no campo da higiene pablica e
sanitdrin, como inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagio pliblica. verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitiria contidas na legistagdo em vigor; fiscalizar a drea de alimentos, higiene piblica ¢ sanitiria. em estabelecimentos
diversos, ambientes de alimentagdo piblica ¢ equipamentos comunitarios, para assegurar a preservagio da safide da coletividade
¢ o cumprimento das normas de higiene sanitaria, contidas na legistaglio em vigor: fiscalizar os estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios. inspecionando a qualidade. o estado de conservagdo ¢ as condighes de armuzenamento dos produtos
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oferecidos 80 consumo: controlar ¢ fiscalizar procedimentos, ambientes de trabalho. produtos e substincias de interesse para a
satide; controlar ¢ fiscalizar a produgdo, transporic, guarda ¢ utilizagdo de substincias ¢ produtos psicoativos ¢ 1exicos: efetuar
vistoria ¢ monitoramento em indostrias de alimentos, seguindo critérios definidos pela ANVISA (Agéncia Nacional de
Vigilincia Sanitaria). participar do Programa Paulista. onde sio indicados produtos que necessitam de fiscalizagdo, ¢ que siio
recolhidos, encaminhados para anilisc visando qualidade, os quais, sc reprovados siio apreendidos, inutilizados. ¢ os resultados
sio inseridos em sistema informatizado, que contém dados, informagdes ¢ os resultados da andlise: fazer vistoria de veiculos
destinados ao transporte ¢ nas operagdes de vendas de alimentos. visando manter as condigdes de higiene ¢ saide; visitar,
notificar, autuar, multar, com poder de policia ¢, se necessério, fazer interdigo dos estabelecimentos, equipamentos ¢ entidades:
executar outras atividades correlatas por determinagio de seu superior imediato.

Curso Técnico
completo em
equic\:nl m t::a de Executar atividades de cariter técnico de construgdo civil, que se relacionem com projetos ¢ obras civis e sancamento bl.lsico_.
atuachio 00 CUTSD sob a supervisio de Engenheiro Civil ou Arqujtgto. dentro da drea vinculada s atividades da Administragio Publica Municipal
superiot vinculado & 2 que estd lotado; coordenar, instruir e supervisionar equipes de servidores que atuam nos servigos vinculados s atividades da
irea de afuscao, registro Administragdo Piblica Municipal a que estd lotado; preparar estimativas de quantidades de mareriais ¢ mio de obra, bem como
126 consetlio 8o CREA= caleular os respectivos custos, a fim de l‘om;ccr dados nccesﬁrio_s i elaboragdo de qr:amcnlos de c.\'cc_uﬁo de obras: qbser_var ¢
Conselho Regional de fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagio urbanistica vigente no Municipio; executar as atividades operacionais de
Engenharia e controle, gerenciamento, rcgulacm? ¢ fiscalizagdo urbanistica vigente no Municipio: emitir notificagdo ¢ auto de infragdo; prover
4 Fiscal de Obras Agronomia, informagdes nos processos administrativos relativos ds atividades de controle, regulagio ¢ ﬁscnlimao nas dreas urbanisticas; a4
conhecinentos como fiscalizar obras em execu¢do no Municipio; elaborar croqui de situagdo ¢ locagdo de acordo com a vistoria realizada: proceder a
wusio denivel vistoria de obras e edificagdes para efeito .dc concessdo de alvard de construglio, demoligdes e certiddes; auxiliar na montagem ¢
snrermedidrio, de gerenciamento de processos administrativos, e documentos pertinentes a unidade administrativa piblica lotada; participar
R A dc;enho quando convocado de comissdes técnicas de julgamento de licitagdes. reunides. CONgressos, ¢ treinamentos de interesse da
sssiatido por Administragdo Pi_hblica Municipal; preparar registros ¢ relatorios periddicos, lndigundo os trabalhos realizados ¢ as ocoméncias
computador - CAD relevantes: atendimento #o publico #os assuntos perunenies a unidade administativa publica Iomfin: realizar vistorias em obras,
‘ planilhas de c{alculo.c muros, pps_seios entre outros, dentro da drea técnica de re-qunsabilidadc da Administracho Publica a que estd lotado; executar
dofviacss outras atividades correlatas por determinagiio de seu superior imediato,
utilizados na drea de
| atuaglo.
Exccutar os servigos relativos a aplicagdo das normas \ributirias, nos termos do Codigo Tributario Municipal (CTM): promover
a fiscalizagdo tributdria através de sistemas ¢ procedimentos previstos no CTM, inclusive com visitas aos estabelecimentos dos
Nivel Superior contribuintes (mesmo que através dos escritorios de contzbilidade): efetuar a fiscalizaglo propria do poder de policia.
11 Fiscal Tributario completo relativamente ao licenciamento de atividades econdmicas, inclusive a cobranca das respectivas taxas; executar a fiscalizacdo 44
relativa as edificagdes, ds posturas e ao uso e parcelamento do <olo urbano, conforme determina das respectivas legislagdes
' codificadas. inclusive para que haja o cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor: executar outras atividades
correlatas por determinagio de seu superior imediato.
Nivel Superior Executar rotinas ¢ procedimentos na drea de fisioterapia. conforme orientacdo superior, para atender as demandas especiticas da
| 27 Fisiot & completo em sun firea de atuagdo: ensinar exercicios de reabilitacdio conforme cada caso para melhoria das fungdes fisicas dos pacientes: 30
- - i Fisioterapia com orientar 0s pacicntes promovendo didlogo para dirimir divida e garantir  sua participagio na evoluglio dos procedimentos de
registro no Conselho fisioterapia recomendada: realizar_os procedimentos de fisioterapia_motora: registrar_os_procedimentos _em Prontuarios,
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de classe.

participar das visitas multiprofissionais: elaborar relatorios; orientar pacientes ¢ familiares; minimizar os efeitos da imobilidade
no leito, prevenir ¢/cu tratar as complicagdes motoras reduzindo o tempo de permanéncia no leito: promover & recuperagio
funcional, parcial ou total de pacientes portadores de deficiencia fisica. sensorial e/ou cognitiva, definitivas ou tempordrias;
realizar triagem de clegibilidade ¢ planejamento da assisténeia: analisar 0s exames didrios (radiografia de torax, gasometria,
exames laboratoriais € outros); promover integragdo com a equipe multiprofissional através de discussdes clinicas ¢ elaborar
projetos terapéutico singular; desenvolver agdes integradas a demais instituigdes, escolas, creches, pastorais, etc.: realizar visitas
domiciliares para orientagdes, adaptagdes ¢ acompanhamentos; acolher e apoiar familias. no momento do diagnostico para
manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes. acompanhar o uso de equipamentos auxiliares ¢
encaminhamentos quando necessirios; realizar encaminhamento ¢ acompanhamento das indicagdes ¢ concessdes de Orteses,
proteses ¢ atendimento especifico realizado por outro nivel de pessoas com deficiéncia: desenvolver projetos ¢ agdes
intersetoriais, para a inclusdo ¢ melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia: supervisionar e avaliar os aparethos
utilizados na area a fim de garantir controle ¢ seguranga; coordenar reunides com a cquipe de profissionais para melhor
desempenho no desenvolvimento de programas da drea; ministrar palestras, participar de agdes educativas, mutirdes, etc,
promovidos pela municipalidade; efetuar atividades definidas pelo érglo de classe: responsabilizar-se pelos equipamentos ¢
materiais colocados & sua disposicio; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

Fonoaudidlogo Especialista em
Disfagia

Nivel Superior
Completo com
especializaglo na area -
Registro no Conselho
de Classe

Executar rotinas ¢ procedimentos na area de Fonoaudiologia Especializada em Disfagia, conforme orientagdo superior, para
atender as demandas especificas da sua drea de atagio: atuar nos distirbios da degluticdo em situagdes que englobem
prevengdo, avaliagdo, diagnostico, habilitagdo/reabilitagdo ¢ gerenciamento para populagio de diferentes idades; analisar 0
processo de deglutiglo em cada uma de suas clapas; realizar o tratamento dos distirbios da deglutigio: prescrever a consisténcia
alimentar, volume, rtmo ¢ utensilio de oferta: atuar junto a equipe de saide para colocago. retirada de via alternativa de
alimentagdo relacionada aos disturbios da degluticdo; atuar junto a equipe de satde para colocaglo ¢ desmame de traqueostomia;
atuar junto a equipe de satde na solicitagdo ¢ interpretagdo de exames complementares para diagnostico da disfagia; atuar nos
distarbios da comun.cagdo relacionados a alteragdes decorrentes de desordens neuroldgicos. oncoldgicas; avaliar parimetros
clinicos como frequéncia cardiaca. respiratoria, saturacio de oxigénio pelos riscos de complicagdes pulmonares devido a
distarbios de deglutizo; gerenciar programas de reabilitagho/habilitagio da deglutigdo, definindo indicadores de qualidade ¢
controle de resultados; participar de programas de treinamento. quando convocado; participar, conforme a politica interna. de
Projetos, cursos, everos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; executar atividades administrativas em Sua area
de atuagdo; exccutar outras tarefas correlatas por determinagiio de seu superior imediato

14

Fisioterapeuta Especialista em
Fisioterapia Respiratoria

Nivel Superior
completo em
Fisioteraia e
especilizagio na drea de
Fisioterapia
Respiratoria. Registro
no Conselho de Classe

Executar rotinas e procedimentos na drea de fisioterapia respiratoria, conforme orientagdo superior, para atender as demandas
especificas da sua drea de atuagdo: realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de satde que requeiram agdes de
prevenglo de deficiéncias respiratorias ¢ das necessidades em reabilitagdo; realizar manobras com o paciente, aplicando as
técnicas de fisioterania, de acordo com a necessidade de cada caso; acompanhar os pacientes que e¢stio na Unidade de
Tratamento Intensivo (U.T.L), ajustando a ventilaglo mecinica evasiva; acompanhar a ventilagdo ndo evasiva, fazendo
prongnasal, verificando as condigdes de acordo com cada paciente; montar ¢ observar 0 tempo do circuito de ventilagdo do
paciente, trocando filtros ¢ demais itens necessarios no tempo adequado, para evitar contaminagdes, coletar material de
secrecio, nasofaringe ou traquial para realizagio de exames; fazer procedimento de aspiragio de secreclo pulmonar de vias
aéreas; trocar as fixagdes do cano orotraquial e traquiostomia, quando necessario, fazendo o cilculo de CUFF (manga do tubo
endotraqueal) ¢ a higiene do intermedidrio, verificando a altura adequada; conduzir materiais ¢ equipamentos da fisioterapia,
para esterilizagdo no sctor especifico: supervisionar ¢ avaliar demais aparelhos utilizados na drea. a fim de garantir controle ¢
seguranca; ensinar exercicios de reabilitagio. conforme cada caso para melhoria das fungoes fisicas dos pacicntes: orientar os
pacientes, promovendo didlogo pura esclarccer dividas ¢ garantir a sua participagio na_evolugio dos procedimentos_de
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fisioterapia recomendada: reduzir o tempo de internagdo ¢ tratamento tornando possivel, de maneira rapida ¢ eficiente, o retormno
do individuo para & comunidade, contribuindo para garantir-lhe plena integragdo do trabalho. ao luzer. # vida: avaliar e/ou
reavaliar o estado de satde de doentes ¢ acidentados, identificando o nivel de capacidade funcional dos Grgdos afetados; fazer
diariamente um balango dos atendimentos realizados, identificando quantos atendimentos respiratdrios. motores e prescritos
ocorreram; registrar as intercorréncias no livro de registro da unidade ¢ transmitir para o profissional que sucederd ao posto de
trabalho: desenvolver agdes terapéuticas, ambulatoriais ¢ domiciliares: coordenar grupos de trabalho: assessorar ¢ treinar outros
servidores através de técnicas terapéuticas, bem como autoridades superiores em assunto de fisioterapia respiratorias,
preparando informes. documentos, pareceres ¢ palestras; executar outras atividades correfatas por determinagio de seu superior
imediato.

Nivel Superior
completo em Execut - : . f 30 g R R .
- - Fisioterafa e utar rotinas ¢ procedimentos na drea de fisioterapia especializada em rcabl!imcno cmésp tuqcuonnl, conformc orientagdo
Fisioterapeuta Especialista em éspecilizacio na drea de superior, para atender as demandas especificas da sua drea de atuagio; diagnosticar ¢ operacionalizar por meios de métodos ¢
6 Reabilitagdo Cinésio C‘i,:écsio Funcional com técnicas, a partir de avaliagdes especifica o desempenho funcional dos pacientes nos mais diversos sistemas orginicos; plancjar 30
Funcional registro no Conselho de | & desenvolver programas de reabilitagdo destinados a0 tratamento das mais diversas patologias de origem cinetico-funcional, no
Classe, sistema musculoesquelético; executar outras atividades correlatas designadas por superior imediato.
Exccutar rotinas ¢ procedimentos na drea de fonoaudiologia, conforme orientaglo superior. para atender s demandas
Nivel Superior especificas da sua ﬁm dc‘uuacio; diagnosticar, prevenir distirbios da comunicaco na sua drca de atuaglo; desenvol\ter
completo de técnicas terapéuticas, individual ¢ grupal. em n}vcl ambulatorial ¢ domiciliar; atender alunos da rede escolar do municipuo:
9 Fonoaudiclogo Fonoaudiologia com trabalhar na prevenglo de distirbios de comunicagdo em criangas; treinar ¢ assessorar funf:nonérios das unidades de ensino; a4
registro no_ Conselho aplicar testes audiométricos: plancjar terapias; realizar anamneses ¢ avaliagdes: orientar pais. alunos ¢ responsaveis; elaborar
de Classe relatorios referentes as suas atividades; adaptar, avaliar ¢ acompanhar 0 processo de adaptagdo de sparethos nuditivos em
i criancas, adolescentes ¢ ou populagio adulta; participar de equipes multiprofissionais: dar suporte técnico aos programas de
saiide: executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.
Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparcthado, na proteciio a populaglio, bens, servigos
¢ instalagdes do Municipio, através das seguintes tarefas tipicas: tomar conhecimento das ordens existentes  respeito de sua
ocupaglio, 80 iniciar qualguer servigo para o qual se encontre escalado: estar atento durante o execugdo de qualquer servigo:
tratar com atengdo e urbanidade as pessois com as quais, em razio de servigo, entrar ¢m contato. ainda quando estas procederem
de maneira diversa; atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se: elaborar boletim de
ocorréncias ¢ guias de entrega, com z¢lo ¢ imparcialidade; proceder & revista pessoal quando necessario ¢ principalmente por
ocasido de prisio em flagrante delito; zelar pelo armamento. munigdo, equipamento de radiocomunicagdo, viaturas ¢ demais
500 | Guarda Civil Municipal Ensino Fundamental utensilios destinados & consecuglio das suas atividades; zelar pela sua apresentaglo individual ¢ pessoal, se apresentado 44

completo

decentemente uniformizado; reportar imediatamente a0 Centro de Operagdes, toda ocorréncin que tenha atendimento; operar
cquipamentos de comunicagdes ¢ conduzir viaturas, conforme escala de servigo ou quando necessario; prestar colaboraglio ¢
orientar o publico em geral, quando necessdrio; apoiar ¢ garantir s agdes fiscalizadoras ¢ o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio: executar atividades de sacorro e protegdo ds vitimas de calamidades publicas, participando das
acdes de defesa civil; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos: colaborar com 0s diversos Orgaos
Piblicos, nas atividades que the dizem respeito: apoiar ¢ orientar no controle do trinsito municipal de pedestres ¢ veiculos na
drea de suas atribuigdes ou quando necessirio: colaborar na prevenglo ¢ combate de incéndios ¢ no suporte basico da vida,
quando necessario: efetuar a seguranga de dignitarios, quando necessario; zelar pelos equipamentos que se encontre em escala
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de servico, levando 30 conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados parn reparo ¢
manutengdo; quando solicitado para o atendimento de ocorréngias emergenciais, ou deparando-se com elas, dar atendimento
imediato: caso o fato caracterize infragio penal encaminhar os envolvidos, diretamente, A autoridade policial competente: nos
casos de remoglo médica emergencial acionar os orglios competentes, havendo indisponibilidade das mesmas, realizar o pronto-
atendimento: executar outras atividades correlatas por determinagido de seu superior imediato.

Zelar pela boa conduta dos alunos; controlar a entrada ¢ a saida dos alunos; evitar que os alunos danifiquem 0s equipamentos ¢
sujem 0 espago escolar; garantir 0 cumprimento do hordrio escolar: zelar pela disciplina dos alunos dentro ¢ fora das salas de
aula: orientar os alunos quanto & manutengio da limpeza da escola; monitorar o deslocamento ¢ permanéneia dos alunos nos
corredores ¢ banheiros da unidade escolar; realizar atividades de recepedo: auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico;
reportar a0 diretor as infragdes cometidas pelos alunos; orientar os alunos quante s normas da unidade escolar; prestar
assisténcia, no que lhe couber, 2o aluno que adoccer ou sofrer qualquer acidente. comunicando o fato de forma imediata &

195. | Inspetor de Alunos Ensino Médio completo autoridade escolar competente; levar ao conhecimento do dirctor escolar os casos de infraglo ¢ indisciplina; ndo permitir, antes 4
de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagdo: desempenhar a fungio com competéncin,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discrigdo ¢ honestidade; informar ao diretor ou a0 diretor-adjunto. a
permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade escolar; preparar material para os professores quando solicitado;
acatar as orientagdes dos superiores ¢ tratar com urbanidade e respeito os funciondrios da unidade escolar ¢ os usuarios dos
servicos educacionais; exccutar outras atividades correlatas por determinago de seu superior imediato.
Atender o cirurgido no centro cinirgico. fornecendo materiais ¢ acompanhando o processo de cirurgia do inicio ao fim; planejar
¢ organizar todo o material necessirio para realizagio de procedimento cirlirgico no periodo pré. trans e pos-operatério; auxiliar
Ensino Médio na colocagdo de campos que dclilpilam a Area operatoria, em cirurgias em que siio retirados materiais para exame.
c-ompl etof responsabilizar-se por eles até que sejam encaminhados ao setor competente; certificar-se do acondicionamento ¢ esterilizagio
3 Instrumentador Cinlirgico Curso Biob AR dos materiais de acordo com as boas priticas; prestar assisténcia livre de danos decorrentes de negligéneia, impericia ¢ 33
pricy imprudéncia; zelar pelos materiais e equipamentos da instituigdo; cumprir normas ¢ rotinas estabelecidas; zelar pela seguranga
do paciente ¢ prevencdo de infecgdo hospitalar: prestar cuidados de acordo com a prescrigio médica: cumprir normas, rotinas ¢
protocolos de acordo com & instituigdo; participar dos programas de treinamento ¢ aprimoramento profissional: executar outras
atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.
Nivel Superior Atuar em salas dg aula e em eventos oficiais na interpretagio por mcig da Linguagem Brasileira de Sinais - LIBBAS: coletar
SORDICES oo informagdes prévias sobre o contetdo a ser trabalhado; plancjar as atividades em conjunto com os professores; interpretar &
5 Instrutor de LIBRAS ¢ cc‘;ﬁco sy linguagem de forma Jiel & informagdo a ser repassada; atuar nos processos seletivos para cursos em instituigoes de ensino ¢ em 44
P concursos piblicos: atuar no apoio & acessibilidade aos servicos publicos e atividades afins: executar outras atividades correlatas
por determinagio de seu superior imediato,
Apurar. pautar, reportar, redigir ¢ editar oticias e noticiarios. coletar ¢ checar informagdes por meio de leitura, pesquisa,
Nivel Superior entreyista ¢ outros recursos de apuragdo jornalistica: construir relacionamento com fontes de informaglo nos diversos setores da
Completo §ocicdaqc: propor ¢ claborar pauta: realizar reporlagens para a televisdo, radio, jornul ¢ wcb.(muhimidia)z redigir texios
4 Ioemalists Comunicas3o Sociall jornalisticos ¢ releases: apresentar poticias ¢ noticidrios; organizar ¢ plancj_ar coberturas Jumnlistica.s; trabalhar com 44
i Jomalisn;o acompanh'amcnlo. andlise ¢ selecdo de matérias jornalisticas ou nldo, de midias impressas, audiovisuais, inclusive web
Registro no MTB (multimidia), para produgdo, formagao, incremento ¢ atualizagiio regular do banco de noticias, como clipping ¢ outros produtos
correlatos da Fundago, além de desempenhar atividades afins e correlatas. de acordo com a evoluglo tecnoldgica das midias;
executar outras atividades correlatas por determinagiio de seu superior imediato,
50 tacoariie Ensino Fundamental Preparar alimentaglo (leite. suco. sopas liquidas ¢ pastosas) das criangas da Rede Municipal de Educagdo Infantil, cuidando da 14
completo fase de adaptacdn/transicdo entre o leite ¢ @ introdugdo de slimentos: observar a dieta recomendada as criancas ¢ identificar o
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nome. idade, eventual patologia ou alergia ¢ preparar as ctiquetas com as indicages necessarias: cuidar da limpeza.
higienizagio ¢ esterilizaglo das mamadeiras ¢ demais utensilios utilizados: executar outras atividades correlatas por
determinagio de seu superior imediato.

Realizar consultas, cirurgias ¢ assisténcia integral (promogdo ¢ proteclo da saude. prevencdo de agravos, diagnastico.
tratamento, reabilitagio e manutengdo da satde), dentro da drea de atuaglo da especialidade definida pelo CRM, aos individuos
¢ familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia. idade adulta ¢ terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos nas UBS’s, no complexo hospitalar ¢ hospital de emergéncia: encaminhar usudrios a servigos de média

67 Médico N(:)l:u&c:or ¢ alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia ¢ contra referéncia local, mantendo sua responsabilidade pelo 24
P acompanhamento do plano terapéutico do mesmo, proposto pela referéncia: cumprir as normas técnicas, funcionais ¢
administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Sadde ¢ Unidade Hospitalar; indicar a necessidade de internaglo
hospitalar ou domiciliar, responsabilizando-se pelo acompanhamento do paciente: exccutar outras atividades correlatas por
determinagiio do superior imediato.
2 Médico Alergista
1 Médico Anestesista
7 Médico Cardiologista
2 Médico Cirurgido Cabega ¢ Pescogo
2 Médico Cirurgido Pedidtrico
4 Médico Cirurgido Vascular
17 | Médico Clinico Geral
7 Médico Dermatologista
4 Médico do Trabalho
4 Médico Endocrinologista
1 Médico Endocrino-Pediatra Realizar consultas, cirurgias ¢ assisténcia integral (promogdo ¢ protegao da saide, prevengdo de agravos, diagnostico,
| Médico Endoscopista \ratamento, reabilitag@o e manutenglo da saiide), dentro da drea de atuaglo da especialidade definida pelo CRM, aos individuos
3 Médico Geriatra Nivel Superior ¢ familias em todas as fases do desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
30 Médico Ginecologista/Obstetra completo em clinicas ¢ procedimentos nas UBS’s, no complexo hospitalar ¢ hospital de emergéncia; encaminhar usudrios a servigos de média
3 Médico Hebiatra Medicina com e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia ¢ contra referéncia local, mantendo sua responsabilidade pelo 24
2 Médico Hematologista Especialidade nadrea | acompanhamento do plano terapéutico do mesmo, proposto pela referdncia; cumprir as normas técnicas, funcionais ¢
5 Médico Infectoloista de Inscrigdo no CRM | administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude ¢ Unidade Hospitalar; indicar a necessidade de internagdo
2 Medico Nefrologista hospitalar ou domiciliar, responsabilizando-se pelo acompanhamento do paciente; executar outras atividades correlatas por
6 Médico Neurologista determinago do superior imediato.
1 Médica Neuropediatra
1 Médico Nutrologo
4 Meédico Oftalmologista
3 Médico Oncologista
7 Médico Ortopedista
N Médico Otorrinolaringologista
18 Médico Pediatra
8 Médico Psiquiatra
1 Médico Radiologista
4

Médico Reumatologista
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Médico Sanitarista
Médico Socorrista
Meédico Urologista

Meédico Veterindrio

Nivel Superior
completo em Medicina
Veterindria com
registro no Conselho de
Classe.

Estudar ¢ pesquisar o potencial zoondtico dos animais, realizar diagnéstico laboratorial ¢ de outras patologias dos animais, bem
como o manejo ¢ controle de populagdo dos animais domésticos ou os sinantrépicos de interesse @ saide publica em
alojamentos coletivos ou em laboratbrio ¢ biotérios: realizar procedimentos clinicos, cirirgicos ¢ anatomopatologicos em
animais domésticos decorrentes dos programas de controle de zoonoses ¢ de populaglo animal: proceder na vigildncia ambiental
relacionada i presenca de animais de interesse & saude publica: realizar vistoria sanitaria ¢ zoosanitdria: supervisionar agoes de
combate a0 controle de insctos, roedores, escorpides através de desintetizagio ¢ desratizaglio: manter em constante treinamento
os profissionais quanto ao uso de equipamentos praguicidas para controle dos animais ¢ insctos nocivos; promover orientagdes
stravés de divulgaglo de material visual e de visitas quanto ao controle ¢ prevengio de doengas: promover campanha de
vacinagio antirribica em postos fixos durante os finais de semana ¢ volantes nos dias tteis para prevengio da raiva; prestar
atendimento ¢ tomar providéncias necessdrias as notificagdes de prevengdo du raiva e de zoonoses, realizar a prevenglo ¢
controle de zoonoses. das doengas transmitidas por vetores, doengas veiculadas por alimentos ¢ dgua ¢ dos agravos relacionados
aos animais sinantropicos, pegonhentos, domésticos e silvestres, bem como pelos agravos decorrentes das diversas formas de
poluiglio do ambiente; execuglo de programas, planos, estudos, trabalhos cientificos, projetos. pesquisas aplicadas, reunides ¢
outros cventos, direta ou indirctamente relacionados com as saudes humana, animal ¢ ambiental incluindo estratégias de
educagio ¢ comunicagio em saiide publica de forma intersetorial ¢ multidisciplinar ¢ a divulgagdo de informagdes de interesse a
satide: vistoriar estabelecimentos de vendas de alimentos, drogarias, hospitais, distribuidoras de medicamentos, saneantes,
cosméticos e correlatos, segundo normas estabelecidas para liberagdo e renovaglio de licenga de funcionamento; luvrar termo de
compromisso. quando for o caso; executar outras atividades correlatas por determinagdo de scu supetior imedialo.

24

271

Merendeira

Ensino Fundamental
completo

Receber e conferir merendas, frutas ¢ outros tipos de alimentos a serem distribuido aos alunos, verificando quantidade e

qualidade, confrontando o solicitado ¢ efetivamente recebido, providenciando acertos ¢ controles: monitorar a temperatura dos,

alimentos ¢ preparagdes, anotando em impresso proprio; preparar a merenda prevista no carddpio. cozinhar alimentos, utilizando
ingredientes disponiveis, scguindo orientagdes da supervisio de alimentagdo escolar: distribuir @ merenda, higienizando
previamente o local, talheres, pratos ¢ demais utensilios em locais apropriados, dosando & quantidade distribuida & cada aluno;
controlar estoque de géneros alimenticios data de validade ¢ acondicionamento correto dos alimentos: zelar pela higiene da
cozinha ¢ do refeitdrio, lavando as panclas. foglo. caldeirdes ¢ demais utensilios na distribuigio da merenda, bem como as
dependéncias da cozinha ¢ local onde foi servida a refei¢lo; registrar em formuldrio apropriado, o tipo de quantidade de
refeigdes, bem como o numero de criangas servidas, enviando ao Setor de Alimentagdo Escolar, para controle; executar outras
atividades correlatas por determinaglo de seu superior imediato.

36

Mestre de Ceriménia

Ensino Médio
completo
Curso na Area
especifica.

Conduzir as solenidades ¢ eventos da Prefeitura Municipal a partit d¢ uma pauta elaborada juntamente com o Cerimonial.
estabelecendo uma ligago entre os atos do evento ¢ 0 plblico presente: atuar com excelente dicgdo ¢ uma impostagio de voz
adequada a0 uso do microfone; gerenciar informagdes complementares durante o decorrer do evento: primar pelas regras de
etiqueta quanto & postura. vestimenta, comporiamento, entre outras; dominar as normas de precedéncia ¢ cerimonial: dominar o
idioma na fala ¢ na escrita; assessorar os organizadores do evento quanto i elaboragio do convite, roteiros, homenagens, check
list, ete.: executar outras alividades correlatas por determinagio de seu superior imediato,

44

Monitor Aquatico

Ensino Fundamental
Complete/ Curso
especifico na drea’

Prevenir. salvar e resgatar, prestando suporte basico de vida em gqualquer circunstineia, em plscinas ¢ outros locais onde
ocorram priticas aquiticas promovidas pela municipalidade: vigiar atentamente a sua area de responsabilidade durante o hordrio
estabelecido; prestar redobrada vigildncia aos grupos de risco (criangas, idosos. banhistas que usem flutuadores), montar ¢
desmontar o posto de vigilancia; manter 0 material de salvamento operacional: manter s¢ rigorosamente uniformizado ¢ com
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postura correti: dar conselhos aos banhistas: executar outras atividades correlatas por determinagilo de seu superior imediato.

Nutricionista

Preparar o programa alimentar, adequado ao paciente ¢ de acordo com a prescriglio médica. contribuindo pam a recuperagiio ¢ 0
bem estar do mesmo; conferir as prescrigdes dos pacientes veri ficando 0s jejuns € exames; montar um censo de dietas mapeando
as informagdes necessdrias ¢ encaminhar ao setor competente para @ confecgdo das refeigdes: acompanhar a distribuigdo das
refeigdes nos devidos hordrios para cumprir com a programagdo alimentar: visitar ¢ entrevistar os pacientes, verificandoe a
aceitaglo da dieta ¢ procurando adequar a alimentagio de acordo com a necessidade ¢ a patologia do mesmo; confeccionar as
Nivel Superior ctiquetas para identificagdo das refei¢des; adequar a dieta em caso de preparagio para exames e restrigdes de liquidos, entre
Completo em Nutriglo. | outros; prestar orientegdo dietética/nutricional de alta hospitalar, indicando para o paciente a continuidade da dieta na residéncia,
CRN acompanhar o contrato de alimentagdo terceirizado, verificando o fornecimento das refeigdes para funciondrios ¢ pacicentes;
responder pela drea técnica de Nutrigdo do Complexo Hospitalar perante o Conselho Regional de Nutriglo: realizar as atividades
dos ambulatorios da casa da gestante, oncologia e cirurgia bariatrica. fazendo entrevista. avaliagio, orientagdo nutricional &
acompanhamento pré ¢ pos-ciriirgico; educar nutricionalmente pessoas ou comunidades ¢ orientar as escolhas alimentares:
prescrever dietas alimentares personalizadas, respeitando a idade, o sexo, as necessidades ¢ a condigdo fisica de cada individuo;
ajudar na perda ou no ganho de peso; alertar para a importdncia de escolher alimentos sauddveis; exccutar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

30

Pedreiro

Executar rotinas ¢ procedimentos na drea construgao, reforma ¢ manutengdo de proprios municipais conforme orientagio
superior, para atender as demandas cspecificas da sua drea de atuacdo: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes. utilizando processos ¢ instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios ¢ obras similares; executar outras atividades correlatas ds acima descritas a critério da
supervisio imediata.

Ensino Fundamental
completo

Pintor

Executar servigos de pintura em geral, preparando superficics externas ¢ internas de edificagdes em geral ¢ calcular a quantidade
Ensino Fundamental de materiais necessarios; pintar as superficies, raspando, emassando ¢ cobrindo com tinta a fim de manté-los em bom estado de
conservagdo; manter em bom estado de conservacdo as sinalizagdes das quadras, campos ¢ outros locais agregados: revestir
tetos, paredes e outras partes de edificacio quando solicitado, visando & manutengdo da limpeza dos locais, executar outras
atividades correlatas 4s acima descritas a critério da supervisio imediata.

completo

44

Pintor de Sinalizagdo de Trinsito

Verificar as caracteristicas das superficies ¢ examinar as especificagdes técnicas do trabalho a ser realizado; interditar a drea
onde for realizar a pintura, garantindo a sua propria seguranca ¢ de terceiros; preparar a superficie, raspando, limpando ¢
fazendo todos os reparos necessirios antes da aplicagio da tinta: definir o eshogo da sinalizaglo que sera pintada; preparar 0
Ensino Fundamental cquipamento para efetuar a tarefa; proceder & pintura de acordo com as especificagbes: aplicar a tinta sobre a superficie,
observando a quantidade de camadas necessirias para um bom acabamento da pintura; cuidar para qué o ambiente de trabalho
fique limpo, evitando respingos de tinta: solicitar os materiais de acordo com a real necessidade da atividade; recolher e
armazenar em local adequado o material remanescente de cada obra; manter limpos ¢ plena condiglo de uso todos os
equipamentos utilizados: implantar sinalizagdes horizontais ¢ verticais; operar miquinas de pintura de solo; realizar manutengio
em miquinas de pintura de solo: registrar formulérios sobre irregularidades caso houver: executar outras atividades correlatas
por determinagio de seu superior imediato.

completo
Curso Especifico

44

Psicologo Especialidade em Alcool ¢
Drogas

Cumprir rotinas, normas ¢ regulamentagdes da Secretaria Municipal de Saude; seguir 0s protocelos assistenciais estabelecidos
pela Unidade; participar das reunides de equipe; registrar as agdes de produgdo em planilhas; participar de eventos de formagdo,
atualizagdo e integraglo da rede: realizar triagem psicologica; realizar avaliagdo psicologica, através de instrumentos
especificos: dar diagaostico, quando necessario, segundo Classificagdo Internacional de Doengas (CID): realizar atendimento
psicoldgico individual ¢ em grupo sos usudrios ¢ familiares; acolher ¢ encaminhar 0s USURCIOS € Scus familinres para outros
profissionais da Unidade ou outros servigos de acordo com a demanda: realizar intervencdes institucionais. visitas domiciliares.

Nivel Superior
Completo com
especializagdo naarea -
Registro no Conselho
de Classe
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hospitalares ¢ escolares, quando necessirio: coordenar grupos ¢ oficinas terapéuticas ¢ outros dispositivos grupais, intemos ou
externos it Unidade; prestar aiendimento ao usudrio em situagio de violéncia, risco ¢ de vulnerabilidade social, notificando os
drgdos competentes: acompanhar o processo de alta ¢ insercdo em outro servigo; registrar em prontirio todas as informagdes
pertinentes relacionados & identificagdo. com data. hora, assinatura e carimbo, ¢ condutas pertinentes a cada intervengdo:
desenvolver protocolos de pesquisa: realizar as atividades de drea/setor, seguinde as determinagdes do gestor imediato ¢
padronizagdes da Secreturia de Sadde; exercer todas as atribuigoes de acordo com o Codigo de Etica da categoria profissional.
executar outras tarefas correlatas por determinagio do superior imediato.

Prestar atendimento psicologico aos pacientes hospitalizados e scus familiares por meio da escuta clinica; realizar avaliaglo

Nivel Superior diagnostica ¢ acompanhamento dos casos: organizar ¢ atuar em grupo de apaio emocional, psicoeducativos. ¢fou
Psicdlogo Siididsem Completo com psicoprofititicos; participar de grupo de familia interdisciplinar das unidades de internaglo; estruturar junto a eguipe
1 PsicologiaECslpinE cica Hospitalar especialista na drea- | multidisciplinar, est-atégias de tratamento; claborar relatérios de atendimento; atender solicitagio de interconsulta do Pronto 44
Registro no Conselho | Atendimento: realizar atendimento ambulatorial de especialidades, conforme a necessidade hospitalar: participar de reunides das
de Classe cquipes de satde; fazer encaminhamento & rede de saiide, quando necessirio; desenvolver protocolos de pesquisa; executar
outras tarcfas correlatas por determinagdo do seu superior imediato.
Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da Secretaria Municipal de Sadde: seguir os protocolos assistenciais estabelecidos
pela Unidade: participar das reunides de equipe; registrar as agdes de produgio em planithas; participar de eventos de formagdo.
atualizaglo ¢ integragdo da rede. realizar triagem psicologica; realizar avaliacdo psicologica, através de instrumentos
especificos; dar diagnostico, quando necessirio, segundo Classificagio Internacional de Doengas (CID); realizar atendimento
Nivel Superior psioolégicq individgal ¢ ém grupo aos Paciemcs ¢ familiares: acolher ¢ encaminhar os pacic_mcg ¢ gus_fam‘il_iam para outros
Completo com profissionais da Unidade ou outros servigos de acordo com i demanda: realizar intervengdes institucionats, visitas domiciliares,
| Psicologo Especialidade em Satde especializagso na drea - hospitalares ¢ escolares, quando necessario; coordenar grupos e oficinas terapéuticas ¢ Oulros dispositivos grupais. intemos ou 14
Mental Pﬂ_ Lrs 110 Conselho externos & Unidade; promover, por meio de diversas agdes (envolvendo trabalho, cultura, lazer, informagcdo, educacdo) 4
& o Clbnse reinsercio social utilizando recursos intersctoriais, quando necessirio; trabalhar a diminuigio do estigma do preconceito e de
vulnerabilidade social, notificando os drglios competentes; registrar em prontudrio todas as informagdes pertinentes relacionados
4 identificagio, com data, hora, assinaturs e carimbo, & condutas pertinentes a cada intervengdo: desenvolver protocolos de
pesquisa: realizar as atividades de area/setor. seguindo as determinagdes do gestor imediato ¢ padronizagdes da Secretaria de
Saide: exercer todas as atribuigdes de acordo com o Codigo de Etica da categoria profissional: executar outras tarefas correlatas
por determinagio do seu superior imediato.
Ensino Fundamental Exercer vigilincia diurna ¢ notuma nas diversas dependéncias, bem como controlar entrada ¢ saida de pessoas e viaturas das
94 Porteiro completo dependéncias da reparticllo; executar servigos de arrumagio de salas, quartos ¢ gabinetes € pequenos reparos; executar Servigos 44
externos; executar outras atividades correlatas por determinagio de seu superior imediato,
Executar rotinas ¢ procedimentos das Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Procuradoria Geral do Municipio, conforme
orientagdo superior, para atender as demandas especificas da sua drea de atungio: representar o Municipio ¢ prover a defesa de
seus interesses, em qualquer instincia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou,
Nivel Superior por qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos, ¢ todos os poderes para o foro em geral:
38 Procurador Todicint completo quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegagio de competéncia. propor aglo. desistir. transigir, acordar, 40
Direito confessar, compromissar, receber ¢ dar guitagio, bem como interpor recursos nas agdes em que 0 municipio figure como parte;
OAB emitir parecer sobre questoes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Prefeito ¢ pelos Secretirios do Municipio, dirigentes de

drglos ou entidades da Administragdo Indireta do Municipio: assessorar ¢ Administragio Publica Municipal nos atos relativos a
aquisigio, alienaglio. cessdo. aforamento. locagdo, entrega ¢ OUtros concementes a imay ¢is do pariménio do Municipio:
representar 4 Administragdo Pablica Municipal direta ou indireta. junto 80s orgdos encarregados da fiscalizaglo orgamentiria ¢
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financeira do Municipio; representar a Administragdo Publica Municipal quando solicitado pela chefia imediata ¢ nas
assembleias das sociedades de economia mista e empresas publicas ou outras entidades de que participe o Municipio; dirigir ¢
executar os trabalhos de apuraglo de liquidez e certeza da divida do Municipio, tributéria ¢ de qualquer outra natureza. bem
como inscrever, cobrar. arrecadar e controlar 4 divida ativa; examinar as ordens € sentengas judiciais cujo cumprimento dependa
da autorizagdo do Prefeito ou da autoridade do Municipio: promover junto aos 6rglos competentes, as medidas destinadas a
apuragdo, inscriglo ¢ cobranga da divida ativa do Municipio; minutar contratos, convénios, acordos e. quando solicitada,
exposigio de motivos, razdes de velo, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica: coligir clementos de fato e de
direito ¢ preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranga, pelo Prefeito,
Secretdrios do Munizipio e outras autoridades, quando nominadas coautoras, promover a suspensdo da eficicia da medida
liminar. concedide em mandado de seguranga. quando solicitada: propor a0 Prefeito a provocaglio da representagdo do
procurador Geral do Estado para a declaragio de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal. estadual e municipal:
revisar, obrigatoriamznte, a elsboragdo dos projetos de lei. decretos, outros atos administrativos de competéncia do chefe do
Executivo; requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou Grgdo da Administtagdo Indireta. certiddes, cdpias, exames.
diligéncias, pericias, informagdes ¢ esclarecimentos necessdrios a0 cumprimento de suas finalidades: zelar pela observiincia das
feis ¢ atos emanados dos poderes publicos; executar putras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

537

Professor Nivel

Nivel Superior
completo
Pedagogia

Plancjar ¢ ministrar o ensino das matérias para 05 anos inicinis do Ensino Fundamental regular atendendo ds atribuigdes
previstas na legislagio educacional vigente, organizar os programas de cursos, disciplinas ¢ ministrar aulas em conformidade
com as diretrizes educacionais. respeitando as diferentes faixas etarias, definindo o plano de ensino em conjunto com a equipe
da escola; participar da elaboragdio a proposta pedagogica da escola, construida em conjunto com a equipe escolar; elaborar ¢
cumprir o plano de ensino, segundo os indicadores de desempenho escolar, da proposta pedagogica da escola, das diretrizes
definidas pelos 6rgaes competentes; preparar aulas de forma a selecionar, em diversas fontes. o conteddo estabelecido no plano
de ensino, favorecendo a integragdo teoria ¢ pratica: ministrar aulas tedricas ¢ priticas individuais ou coletivas, em sala de aula
ou laboratérios. utilizando metodologia de ensino diferenciadas que possibilitem abordagens interdisciplinares ¢
contextualizadas utilizando adequadamente 0s ambicntes e materiais pedagogicos, equipamenlos ¢ recursos tecnologicos a
servigo da aprendizagem; avaliar os alunos, levando em conta progresso do desempenho escolar. buscando continuamente sanar
lacunas da aprendizagem através de processos de reforgo ¢ de recuperaglio que Promovam avangos significativos na
aprendizagem; participar de reunides pedagogicas ¢ administrativas com a coordenagio de drea. colaborando na elaboraglo do
projeto pedagégico e na discussdo de diretrizes a serem adotadas na escola, bem como de atividades extracurriculares
pertinentes ao trabalho docente; efctuar registros burocriticos relativos d escola, tais como frequéneia ¢ notas dos alunos,
registro da matéria cada, € outros; propor ¢ organizar eventos académicos ¢ atividades sociais, culturais ¢ pedagbgicas. bem
como espeticulos com a apresentagdo dos alunos, tratando de todos 08 aspectos téenicos juntamente com o promotor de eventos.
executar outras ativicades correlatas por determinaglo de seu superior imediato.

Hora/Aula

384

Professor Nivel | = Educagdo Infantil

Nivel Superior
completo
Pedagogia

Cuidar ¢ educar criangas nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil; proceder, orientar ¢ auxiliar as criangas no que se refere &
higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo: promover hordrio para repouso. garantir @ scguranga das criangas na
instituigho: observar a saide ¢ o bem-estar das criangas, prestando 08 primeiros $OCOITOS: comunicar aos pais os acontecimentos
relevantes do dia: levar a0 conhecimento da Direglo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade: apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as épocas do desenyolvimento infantil,
plancjar ¢ executar o trabalho docente: reslizar atividades ludicas ¢ pedagogicas que favoregam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observagdes das eriangas; acompanhar ¢ avaliar sistematicamente 0 processo educacional; participar de
atividades extraclasse; participar de reunides pedagogicas ¢ administrativas: contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; definir o planejamento anual em conjunto com a equipe da escola: ministrar aulas tedricas ¢ praticas, individuais ou

Hora/Aula
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coletivas. em sala de aula ou laboratorios, utilizando metodologia de ensino diferenciadas que possibilitem abordagens
interdisciplinares ¢ contextualizadas utilizando adequadamente os ambientes ¢ materinis pedagdgicos, equipamentos ¢ recursos
tecnologicos a servigo da aprendizagem; avaliar o alunos, levando em conta progresso do desempenhio escolar, buscando
continuamente sanar lacunas da aprendizagem; participar de reunides pedagogicas ¢ administrativas com a equipe gestora:
efetuar registros burocriticos relativos & escola, tais como frequéncia, relatorios reflexivos. registro da matéria dada. ¢ outros;
Propor e organizar eventos académicos e atividades sociais, culturais ¢ pedagogicas. bem como espeticulos com a apresentagio
dos alunos, tratando de todos 0§ aspectos 1ECNicos junto & equipe gestora, exccutar outras atividades correlatas por determinagio
de seu superior imediato.

Atuar na Educagao Basica Municipal, junto & equipe pedagégica, docentes ¢ comunidade escolar. assessorando ¢ orientando as
agdes ¢ praticas educacionais inclusivas: identificar as necessidades educacionais especiais pars definir, implantar, liderar ¢
apoiar a implantaglo de estratégias de flexibilizagdo, adaptagio curricular, procedimentos didaticos pedagogicos ¢ priticas

Nivel Superior alternativas, adequados ao atendimento das mesmas. bem como trabalhar em cquipe, assistindo o professor da classe comum nas
Profissor Nivel 11 - Especialista em completo praticas que sio necassirias para promover a inclusio dos alunos com necessidades educacionais especiais; ntuar no AEE -
61 Educacio Especial ' Curso Especifico na Atendimento Educacional Especializado em sala de recursos, de forma a identificar, elaborar, produzir ¢ organizar os servigos ¢ | Hora/Aula
firea. recursos oferecidos; elaborar, executar ¢ acompanhar 0 plano de atendimento, considerando a funcionalidade ¢ aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos ¢ de acessibilidade no ensino regular, ensinar a tecnologia assistiva de forma a ampliar as habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia ¢ participacio dos alunos nas atividades escolares: atuar de forma articulada com
os educadores da sala comum ¢ com outras areas ¢ servigos. visando a eficiéncia na prestaglo dos servigos pablicos: executar
outras atividades correlatas por determinaciio de seu superior imediato.
9 Professor Nivel 11 Administragdo
2 Professor Nivel 11 Alemao
.g :::’:z: :i‘::: :: .:n":: Cénicas Planejar ¢ ministrar o ensino das matérias para os anos finais do Ensino Fundamental regular ¢ para o Ensino Médio atendendo
) Professor Nivel 11 Banda as atribuigdes previstas na legislagdo educacional vigente; organizar 0s programas de cursos. disciplinas ¢ ministrar aulas em
19 | Professor Nivel Ii Biologia conformida.de com ns dimuizc§ ?duuciomis. respeitando as diferentes faixas etdrias, definindo o plano dc‘cnsino em conjunto
3 Professor Nivel 11 Canto com a equipe da escola; participar da cl_aborax;ao da proposta pedagogica da escola, construida em conjunto com a equipe
64 Professor Nivel 11 Ciéncias Fisicas escola.r. elaborar ¢ cgmpdr o plano de ensino, segundo 0s indicadores de desempenho esFolm. da proposta pedagdgica da m?lm
¢ Biologicas das diretrizes definidas pelos drgdos competentes, preparar aulas de forma a selecionar, em diversas fontes, o conteldo
6 Professor Nivel 11 Contabilidade Nivel Superior estabelecido no plano de ensino, favorecendo a integracdo tcoria ¢ pratica; ministrar aulas tedricas ¢ praticas, individuais ou
14 Professor Nivel 11 Danca completo na Xive coletivas, em sala de aula ou laboratdrios, utilizando metodologia de ensino diferenciadas que possibilitem abordagens
2 Professor Nivel 11 Direito Curso Especifico interdisciplinares e contextualizadas utilizando adequadamente os ambientes ¢ materiais pedagogicos, equipamentos ¢ recursos Hora’/Aula
i Profissor Nivel 1l Educaglo tecnolégicos a servivo da aprendizagem: avaliar os alunos, levando em conta progresso do desempenho escolar, buscando
186 | Professor Nivel Il Educagdo Fisica continuamente sanar lascunas da aprendizagem stravés de processos de reforgo ¢ de recuperagio que promovam avangos
| Professor Nivel Il Educagio Moral significativos na aprendizagem; participar de reunides pedagogicas ¢ administrativas com a coordenagdo de area, colaborando
\ Professor Nivel Il Elementos/Custos na elaboragio do projeto pedagdgico ¢ na discussio de diretrizes a serem adotadas na escola, bem como de atividades
2% Professor Nivel Il Espanhol extracurriculares perinentes ao trabalho docente; efetuar registros burocriticos relativos a escola, tais como frequéncia e notas
\ Professor Nivel I Estatistica dos alunos, registro da matéria dada, ¢ outros; propor € organizar eventos académicos ¢ atividades socinis, culturais e
" Professor Nivel 11 Filosofia pedagégicas. bem como espeticulos com a apresentagdo dos alunos, tratando de todos vs aspectos técnicos juntamente com o0
17 Professor Nivel Il Fisica promotor de cventos: executar oulras atividades correlatas por determinaglo de seu superior imediato.
b} Professor Nivel 1l Francés / Ialiano
39 Professor Nivel 11 Geografia
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58 Professor Nivel [l Historia
66 | Professor Nivel Il Informitica
71 Professor Nivel II Inglés
14 Professor Nivel Il Inglés / Portugués
| Professor Nivel 11 Instrutor
9 Professor Nivel 11 Italiano
105 | Professor Nivel Il Matemitica
14 Professor Nivel 11 Msica
117 | Professor Nivel Il Portuguéds
4 Professor Nivel Il Psicologia
8 Professor Nivel 1l Publicidade
16. | Professor Nivel 1l Quimica
2 Professor Nivel 11 Secretariado
7 Professor Nivel |1 Sociologis
Transmitir as tecnices do Ballet Classico. bem como dos aspectos didaticos ¢ educativos que garantem aprendizado social ¢
Ensino Médio cultural; reunir atributos para iniciar o trabalho de conscientizaglio corporal, direcionado para a téenica cldssica; estimular a
completo/ coordenagio motora. da sensibilizagio musical ¢ de percepgio ritmica: conceber ¢ concretizar projeto cénico em danga,
5 Professor de Ballet Formagio Académica | realizando montagens de obras corcograficas; ensinar téenicas de danga (balé classico, moderno, contempordneo, sapateado, 44
em Escola de Bailado. | etc.); ensinar técnicas e métodos de improvisagdo, composiclo, criagdo. andlise do movimento: realizar semindrios ¢ palestras
em danga; coordenar ¢ executar apresentagdes publicas de danga; executar outras atividades correlatas por determinagiio de seu
superior imediato.
Executar rotinas e procedimentos na area de psicologia. conforme orientaglio superior. para atender as demandas especificas du
sua area de atuagho; atuar junto a organizagdes comunitdrias ¢ em equipes multiprofissionais, diagnosticando, plancjando ¢
executando os programas no dmbito da satde. lazer. educagdo, trabalho e seguranga para ajudar os individuos ¢ suas familias a
resolver seus problemas ¢ superar suas dificuldades: promover agdes contra a delinquéncia ¢ fendmenos socinls emergentes,
organizando ¢ supervisionando atividades educativas, sociais ¢ recreativas em centros COMUNITAFIOS, para recuperdar ¢ integrar 0s
Nivel Superior individuos a sociedade ¢ buscar a melhoria das relagdes interpessoais ¢ intergrupais. estendendo-a a0 contexto sdcio-historico-
27 Psicologo completo cultural; assessorar demais érgdos publicos ou de cardter social, téenico ¢ de consciéncia politica, para resolver situacdes 44
Psicologia plancjadas ou nfo; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes ¢ segmentos sociais
CRP ¢ culturais: coordenar as atividades de recrutamento ¢ selegdo de pessoal a fim de prover o servigo piblico municipal com
elementos qualificados; acompanhar o desenvolvimento dos casos de readaptaglo profissional. entrevistando funcionirios,
aplicando testes de personalidade. a fim de detectar problemas ¢ encaminhar assisténcia médica ou social: implantar programas
de seguranga visando proporcionar aos funciondrios melhores condigdes de trabalho, fazendo com que haja decréscimo do
nimero de acidentes; implantar avalisgdo de percentual de experiéncia ¢ desempenho: executar outras atividades correlatas por
determinagdo de seu superior imediato.
Executar rotinas ¢ procedimentos na area de publicidade, conforme orientagdo superior. para atender as demandas especificas da
Nivel Superior sua drea de atuagdo; atuar com releases para midias, layout de revista, mala direta, folders e manutengdo de site; desenvolver
) Publicitirio completo campanhas publicitirias internas e externas elaborando material de divulgagdo; atuar com acompanhamento ¢ suporte ao m
Publicidade/Propaganda | desenvolvimento de novos projetos; atuar com organizaglio ¢ participagio em eventos da Administragdo Municipal, realizar a
Marketing criagdo de materiais de comunicagio (anuncios, pegas, catalogos, apresentagdes. folders. cartdes. manuais. adesivos ¢ etc.): fazer

producio e publicagio de press releases (textos institucionais, comerciais e técnicos inseridos em diversos velculos de
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comunicago); fazer confecgdo de pegas de e-mail marketing (construgdo de mailing ¢ administragio de ferramentas de disparo);
¢elaboraco de videos institucionais (roteiros, textos ¢ storyboard de animagdes); concepgdo de web sites ( projetos de layout com
definiglo de recursos, imagens ¢ textos do index ¢ demais paginas); maximizagio de perfis corporativos em redes sociais
(divulgagio de langamentos e informagdes relevantes); executar outras atividades correlatas por determinagdo do seu superior
imediato.

Executar rotinas e procedimentos na arca de relagdes publicas, conforme orientagdo superior, para atender as demandas
especificas da sua drea de atuaglo; claborar, coordenar, implantar. supervisionar ¢ avaliar campanhas institucionais de
informagdo, conscientizagdo ¢ motivagdo dirigidos a um publico estratégico; elaborar ¢ divulgar “news letters™, boletins
informativos eletrdnicos ¢ impressos, jomais ou revista institucionais de alcance intero ¢ externo; elaborar planejamento de

Nivel Superior relacionamento com imprensa, definindo estraiégias de abordagem ¢ aproximacdo dando atendimento aos seus chamados ¢
> Relages Piiblicas completo demandas: elaborar ¢ distribuir informagdes sobre as agdes, servigos. fatos ¢ acontecimentos ligados direta ou indiretamente & 44
Curso Especifico na administragdo piblica; desenvolver estratégias e conceitos de comunicaglo institucional por meio de audiovisuais: coordenar
Area pesquisas de opinido piblica, analisando resultados obtidos ¢ proferindo diagnosticos: detectar situagdes que possam afetar &
imagem do poder publico municipal ¢ realizar progndsticos; definir conceitos ¢ sugerir politicas de relagdes publicas, de atitude
no tratamento com o plblico ¢ de comunicagdo; administrar agdes comunicagio em situagdes de crise ¢ de emergéncia;
acompanhar assuntos de interesse publico afetos a administraglio publicas: atuar respeitando a legistagdo ¢ o cadigo de ética ¢
conduta da profissdo; exccutar outras atividades correlatas por determinagido de seu superior imediato.
Secretariar ¢ apoiar, administrativamente, as chefias em tarefas que envolvam o atendimento ao piblico interno e externo.
ligagdes telefdnicas, e-mails ¢ demais meios de comunicaglio: proceder na organizagio de agenda, confecgdo, fluxa ¢ arquivo de
documentos; organizar ¢ manter registros da agenda da chefia imediata. dispondo horirios de reunides, avisando as pessoas
Ensino Médio completo participantes previamente sobre datas ¢ horirios: receber as demandas do seu departamento. filtrando os assuntos ¢
66 | Secretiria Curso Especifico encaminhando-os conforme & disponibilidade da pessoa procurada, dando a solugdo mais apropriada em cada caso, preparar 44
P correspondéncias. tabelas, comunicados. oficios ¢ outros documentos. bem como providenciar a reproduglio e circulagio dos
mesmos: abrir malotzs internos ¢ externos, verificando os destinatarios ¢ providenciando a entreza das correspondéncias aos
respectivos destinatdrios ¢em tempo habil: executar outras atividades correlatas ds acima descritas a critério da supervisio
imediata.
Superior Completa,
Graduagho em Elaborar izar. fil direci v ) A S s
Psicologia ou al . organizar, filtrar, direcionar ¢ arquivar os .lcmasadcn-\andns sobre assuntos administrativos: junto ao ecretario
\ Secretiria Especializada Secretariado ¢ curéd referentes 4 Iigpcbe_s telefonicas, e-mails, correspondéncias, relatdrios, documentos, quer sgjam IniCrnos ou eXtermos: organizar u 44
ntermedidtio em agenda do Scctcttnp: proceder no atendimento psicossocial aos municipes com todos os tipos de deficiéncia ¢/ou familiares e
Lingua Brasileira de dar o devido encaminhamento; executar outras atividades correlatas por determinagio do seu superior imediato,
Sinais (LIBRAS).
Zelar pela limpeza ¢ organizagdo interna ¢ externa da unidade em que estiver lotado: limpar as salas de estudo, mesas, cadeiras.
cabines de intemet e videoteca, auditorio, cstantes, copa, sanitarios ¢ as demais dependéncias ¢ instalagdes da biblioteca,
cuidando do acondicionamento ¢ destino do lixo; lavar diariamente os banheiros, a fim de manté-los limpos ¢ higienizados:
339 | Servente Provedor Ensino Fundamental limpar o sagudo € o estacionamento, varrendo, passando pano ¢ lavanda sempre que necessario: limpar os vidros na parte interna 1
completo do prédio: comunicar ao superior imediato os problemas identificados e relativos @ conservacho do prédio e equipamentos;

auxiliar no controle do acesso dos usudrios da biblioteca; fazer café pars a copa da unidade sempre gue necessario; abrir e fechar
a unidade nos periodos designados pelo responsivel; efetuar pequenos repares ¢ consertos: exceutar outras tarefas correlatas as
relacionadas acima ou a critério do superior imediato.
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Técnico Auxiliar Operador de Audio
Video ¢ Informdtica

Ensino Médio completo
Curso Especifico

Organizar 4 montagem de equipamentos de audio. video e informatica em eventos. preparando midias adequadas, operando
estes equipamentos durante a realizagdo do evento ¢ desmontando-os 2o final do evento: manter contato com o instrutor ou
palestrante do evento, objetivando providenciar os equipamentos necessarios; testar antecipadamente 0s equipamentos que serio
utilizados no evento, a fim de evitar problemas de falha em dudio, video ou informatica no momento das apresentagdes: dar
orientagdes sobre o uso dos equipamentos ¢ compreender a sequencia de apresentagdo, objetivando criar uma sintonia para o
#xito do evento; gravar videos, transformando na midia adequada para posterior edigio de imagens: realizar agdes preventivas
alternativas em caso de falha dos equipamentos disponiveis; acompanhar a producdio de material institucional, com empresas
contratadas, objetivando apoiar sua claboragdo no que se refere ao dudio, video e informitica: participar de reunides de
organizagdes de eventos, para compreender e esclarecer sobre as necessidades de dudio, video ¢ informdtica; apoiar 0s
departamentos atendendo as necessidades de equipamentos no que lange a audio, video ¢ informatica: executar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

44

167

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio completo
Curso Especifico
COREN

Desempenhar, sob a supervisio de superior hierarquico, das atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas ¢ outras
unidades de assisténcia médica do municipio; propiciar & populaglo atendimento adequado, técnico ¢ humanizado: executar
acdes de saide nas Unidades de Satde, no domicilio ¢ na comunidade; executar com a equipe de satide, agdes educativas com 0s
usudrios. durante as consultas, visitas domiciliares ¢ em trabalhos de grupo, visando & autonomia individual em relagdo 4
promogdo, prevenglo e reabilitacio da sadde: atuar em cirurgia, terapia, puericultura. pediatria. psiquiatria. obstetricia. saide
ocupacional e outras dreas; dar continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade as boas priticas, normas ¢ procedimentos
de biosseguranga: realizar registros ¢ claborar relatorios técnicos; participar do planejamento, execuglo ¢ avaliagio da
programagdo de sadce, na sua drea de atuacdo participar de agdes de prevengdo ¢ controle sistemitico de infecclo hospitalar,
dos programas de higiene ¢ seguranga do trabalho, de prevengio de acidentes ¢ de doengas profissionais e do trabalho: organizar
ambiente de trabalho; assegurar condigdes adequadas de limpeza ¢ preparar esterilizagdo, guarda do material em uso pela equipe
médica ¢ de enfermagem; assegurar condigdes adequadas no manuseio dos materiais de enfermagem, imunologicas ¢
esterilizadas pela sua equipe; exccutar agdes de Vigilincia em Sadde dentro de sua competéncia: executar outras atividades
correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

44

Téenico de Laboratdrio

Ensino Mcdio
Completo - Curso
Téenico na Area -
Registro no CRF

Coletar material bioldgico (sangue) empregando técnicas ¢ instrumentagio adequadas, para proceder testes, exames ¢ amostras
de laboratorio; triagem de material biologico; preparar, manipular ¢ armazenar as amostras para realizaglo de exames de
sorologia (HIV, Hepatites B ¢ C, Sffilis, Toxoplasmose ¢ Rubéola)e bacteriologia (tuberculose), preparando os exames de
acordo com as instrugdes de trabalho de cada setor; proceder a utilizagio de técnicas para limpeza. secagem ¢ esterilizagdo de
material ¢ do local de trabalho; preparar, manipular ¢ armazenar substincias quimicas para preparo de solugdes ¢ reagentes
concentrados toxicos, voldteis ¢ inflamiveis, tais como dcido cloridrico, hidroxido de sodio ¢ hipoclorito de sédio, dlcool,
fucsina ¢ outros para preparaglo de corantes ¢ solugdes; exccutar as técnicas ¢ o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a
integridade fisica ¢ fisiologica do material coletado ¢ exatidio dos exames ¢ testes laboratoriais sorologicos ¢ bacteriologicos:
interpretar os resultados dos exames, analises ¢ testes, valendo-se de seus conhecimentos téenicos ¢ a fim de encaminhé-los ao
supervisor competente para a elaboraglio dos laudos médicos e a conclusio dos diagnosticos clinicos: auxiliar na claboragdo de
relatérios téenicos ¢ na computagio de dados estatisticos, anotande ¢ reunindo os resultados dos exames ¢ informagdes, pary
possibilitar consultas por outros érgdos; documentar as anilises realizadas, registrar as copias dos resutiados, preparando 0§
dados para fins cstatisticos: conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples. verificar seu funcionamento,
solicitar instrugdes sobre os mais complexos a0 seu superior imediato: efetuar a verificagdo de temperaturas dos equipamentos:
proceder ao levantamento de material critico, verificando validade ¢ revisando a provisdio bem como requisi¢io dos mesmos:
obedecer as normas cstabelecidas para controle de qualidade ¢ biosseguranga; executar outras tarefas correlatas por
determinagiio de seu superior imediato.
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Téenico de Imobilizag2o Ortopédica

Ensino Médio completo
Curso Especifico

Confeccionar ¢ retirar aparelhos gessados. talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional ¢
sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagdes com uso de esparadrapo ¢ talas digitais (imobilizagdes para dedos),
preparar ¢ exccutar tragdes cutiineas: auxiliar 0 médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas ¢ nas manobras de
redugdo manual com uso de anestésico local: preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como
pequenas suturas ¢ anestesia local para pungdes ¢ infiltragdes: executar outras atividades correlatas por determinagfio de seu
superior imediato.

12

Técnico de Seguranga do Trabalho

Ensino Médio completo
Curso Especifico

Inspecionar locais, instalagdes ¢ equipamentos observando as condigdes de trabalho para determinar fatores ¢ riscos de
acidentes: inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores ¢ equipamentos de
proteglo contra incéndios. para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; efetuar, sob orientagio superior, rejatdrios,
comunicando os resultados de suas inspegdes para propor a reparaglo ou renovaglo dos equipamentos de extingdo de incéndios,
E.P.l. ¢ outras medidas de scguranga nas unidades municipais: coletar ¢ registrar dados e informagdes sobre as condigdes de
higiene ¢ scguranca do trabalho das unidades: auxiliar na execugdo do plano de protegio & saude fisica ¢ mental dos
funcionarios ¢ usudrios das unidades; auxiliar na realizaglio de inquéritos sanitérios ¢ ambientais; auxiliar nos programas de
educacdo sanitria. visando & prevengio de doengas ¢ acidentes do trabalho; fazer estatisticas; colaborar no treinamento dos
funciondrios no que sc refere & preservagiio e protegio a saiide; colaborar na campanha de prevenglo de acidentes; auxiliar na
elaboraglio de relatdrios de atividades ¢ comunicados s unidades: investigar acidentes ocorridos para identificar suas causas ¢
propor as providéncias cabiveis: manter cadastro ¢ analise de estatisticas dos acidentes a fim de orientar a prevenglo ¢ caleular
custos; plancjar ¢ realizar a SIPAT - Semana Interna de Prevengio de Acidentes do Trabalho, em conjunto com a CIPA; manter
permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se a0 miximo de suas observagdes, além de apoid-ia, treiné-la ¢ atendé-la,
conforme dispde a NR-3: realizar o processo eleitoral ¢ 0 curso para 05 membros da CIPA, atendendo os pardmetros da
legislagdo em vigor: participar das reunides da CIPA: executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior
imediato,

Téenico Eletrdnico

Ensino Médio completo
Curso Especifico

Realizar consertos ¢ instalagdes de aparelhos eletrdnicos, desenvolvimento de dispositivos de circuitos eletrdnicos, manutengdes
corretivas, preventivas e preditivas; sugerir mudangas no processo de produgdo. cringlio e implementaglo de dispositivos de
automagdo, treinamento, orientagdo ¢ avaliaglio do desempenho de operadores: estabelecer comunicagdo parn agilizar o
trabalho; redigir documentaglio técnica e organizacional do local de trabalho; executar farefas de planejamento ¢
acompanhamento das instalagdes dos semiforos. controle, custédin. inspegdo ¢ teste dos equipamentos cletrdnicos dos
semaforos ¢ todas as agdes necessarias que envolvam o conhecimento téenico na drea; exceutar outras atividades correlatas por
determinacdio de seu superior imediato.

44

Técnico em Manutengio Semafdrica

Ensino Médio completo
Curso Especifico

Desenvolver atividades referentes & instalaglo ¢ implantagdo de sinalizagdo viaria, tanto vertical como horizontal, disciplinado o
tritnsito de forma a possibilitar maior seguranga aos usuarnos da via: executar a fiscalizagdo do trinsito de acordo com o Codigo
de Transito Brasileim ¢ legislagdo correlata: exccutar atividades para promover a scguranga vidria em eventos: executar outras
atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato.

44

16

Técenico em Raio-X

Ensino Médio completo
Curso Especifico

Proceder as radiografias ¢ outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizagio de equipamentos apropriados; fazer a
revelagdo dos mesmos. conferindo a qualidade do material produzindo, avaliando-os ¢ refazendo o exame quando necessario;
receber ¢ preparar o paciente com identificagdo ¢ 0 conduzir & sala de exame explicando o procedimento a ser realizado,
orientando-o sobre a protegdo necessédrin. atender ambulatério. leitos internados, centro cirirgico ¢ a Neonatal ¢ Pediatria
(UT1's). levando o material porttil ¢ efetuando o exame: observar ¢ cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho;
proceder 4 conservagdo ¢ & manutencdo dos equipamentos; executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu
superior imediato,

24

Técnico em Tratamento de Agua de

Ensina Médio completo

Manter a dgua da piscina em condigoes adequadas ao uso, limpando, aspirando ¢ adequando-a quimicamente a0 uso didrio do

44
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Piscina Curso Especifico usudrio; providenciar tratamento quimico ou a aplicagdo ¢ qualquer outra tecnologia para tratamento de dgus medindo o PH
diariamente ¢ adequando-o quando necessario; manter a lemperatura constante da dgua. operando a caldeira para correghio
quando houver necessidade; conservar a piscina limpa utilizando a aspiraglo ¢ controle higiénico, utilizando produtos quimicos
adequados ou a aplicaglio ¢ qualquer outra tecnologia pars tratamento de dgua: executar outras atividades correlatas por
determinacio de seu superior imediato.
Apoiar os departamentos atendendo as suas necessidades no uso de equipamentos de dudio, video ¢ informatica; em eventos
organizar a montagem dos equipamentos. preparando midias adequadas, operando-os durante a sua realizaglo e desmontando-os
ao final; participar de reunides de organizaglo de cventos, para. compreender ¢ esclarecer sobre as necessidades de dudio, video
) ¢ informética; manter contato com o instrutor ou palestrante do evento, objetivando providenciar os equipamentos NECesSanos ¢
| Técnico Operador de Audio, Video ¢ | Ensino Médio completo | orienti-lo sobre o uso destes; compreender a sequéncia de apresentagdo, objetivando criar uma sintonia para o éxito do evento; 4
Informética Curso Especifico testar antecipadamente os equipamentos que serlio utilizados no evento, a fim de evitar falhas em dudio, video ¢ informdtica no
momento das apresentagdes; gravar videos, transformando-os na midia adequada para posterior edigdo de imagens: adequar as
midias, com copia do contetdo da apresentagio como alternativa em caso de eventuais falhas; acompanhar produgdes de video
institucional, com empresas contratadas, objetivando apoiar na sua elaboragdo no que se refere a dudio. video ¢ informatica;
executar outras atividades correlatas por determinacdo de seu superior imediato.
Curso Técnico na firea, E g g
conliecimentos come studar as caracteristicas dos mt_:nlhos a serem exccutados, examinando notas, esbogos, especificagdes & normas téenicas
usidrio de nfvel necessarias 4 elaboragio do projeto ¢ confecgdo do desenho: colaborar na execugdo de trabalhos relativos a projctos
avancado, de software especificos da tnga‘ de atuagdo, pesquisando novas tecnologias, projetando obras de pequeno porte, coletando dndos.
A dcsenhc; assistido por elaborando e auxiliando no desenvolvimento de anteprojetos, especificando materiais. detalhando projetos executivos ¢
1 Técnico Projetista (CAD) computador - CAD ¢ atualizando projetos conforme obras; suxiliar na organizagio de arquivos. envio e recebimento de documentos pertinentes & 44
planilhas de caleulo ¢ sua drea de atuagdo para assegurar @ pronta localizagdo de dados: manter-se atualizado em relaglo as tendéncias ¢ inow:ucOcs
oy S fwares tecnoldgicas de sua drea de atuagdo ¢ das necessidades do setor/departamento; colaborar com 05 1éenicos do grupo superior na
PR claboragiio de relatdrios dos seus setores de atuagdo; excoutar outras tarefas correlatas. conforme necessidade ou critério de
utilizados na drea de :
atuacho; seu superior.
Receber ¢ realizar chamadas telefonicas internas, exiernas e interurbanas, assim como transferi-las pars os respectivos ramais;
prestar atendimento com cordialidade, interesse ¢ atenglo, buscando satistazer a necessidade do usudrio: manter o controle de
Ensino Fundamental ligagdes, independente do local de chamada, de acordo com 0s procedimentos estabelecidos pela Administracio Municipal:
12 Telefonista Comoleto elaborar ¢ manter atualizads lista de nimeros telefonicos de interesse das diversas secretarins, departamentos ¢ suas divisdes, 33
P receber, anotar e transmitir recados aos servidores: limpar ¢ manter higienizados os aparelhos de PABX ¢ outros equipamentos
de que faz uso: solicitar manutengdo preventivo/corretiva dos aparelhos quando necessdrio; executar outras atividades correlatas
por determinagio de seu superior imediato.
Nivel Superior Atender pacientes para prevengdo, habilitaglo ¢ reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
Completo com ocupacional; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes,
4 T y St Esper, familiares. cuidadores ¢ responsdveis; ministrar testes ¢ tralamentos no paciente; desenvolver programas de prevengio,
erapeuta Ocupacional na Area - Registro no P id fEdede de Vide: < idades técnico-cientificas: administ iR teriai 4
Conselho de Classe, ;p.mmocno e saide ¢ qualidade de vida. exercer m.\x nico-cientificas; administrar recursos umanos, materiais ¢
inanceiros ¢ executar atividades administrativas: executar oulras atividades correlatas por determinagio de seu superior
imediato.
: - Nivel Superior Atender pacicntes para prevencdio. habilitagio e reabilitaglo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
1 I:‘mm |(2cmnal Especialidede Completo com ocupacional: habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos: analisar condigdes: dos pacientes: orientar pacientes, EE]
especializagdo na drea - | familiares, cuidadores ¢ responsiveis: ministrar tesies ¢ tratamentos no paciente: desenvolver programas de prevencdo,
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Registro no Conselho
de Classe

promegdo de sande e qualidade de vida: exercer atividades tecnico-cientificas: administrar recursos humanos, materiais ¢
financeiros ¢ executar atividades administrativas: executar outras atividades comrelatas por determinagdo de seu superior
imediato.

Nivel Supetior
Completo com

Atender pacientes para prevengdo, habilitagio ¢ reabilitagdo utilizando protocolos ¢ procedimentos especificos de terapia
ocupacional; habiliter pacientes: realizar diagndsticos especificos: analisar condigdes dos pacientes; orientar pacicntes,

Terapeuta Ocupacional com Gccialivacko vl drek s familiares, cuidadores ¢ responsiveis: ministrar testes ¢ lralamentos no paciente; desenvolver programas de prevengdo, 44
Especialidade em Saude Mental Rp“. mm Conselh promogdo de sadde e qualidade de vida: exercer atividades técnico-cientificas: administrar recursos humanos, materiais ¢
o e 2‘; nselho | o nceiros e executar atividades administrativas; executar outras atividades correlatas por determinagio de seu superior
g imediato.
Exccutar rotinas ¢ procedimentos na drea de tesouraria, conforme orientagio superior, para atender as demandas especificas da
sua drea de atuaglo; realizar controles didrios dos extratos bancdrios conferindo pagamentos ¢ recebimentos, saldos, taxas ¢
limites disponiveis das linhas de crédito, visando obter recursos da forma menos onerosa possivel ou rentabilidades por meio
dos investimentos; lancar, conferir ¢ gerar relatorios didrios sobre a guarda de dinheiro, taldes de cheques e recebiveis, seus
recehimentos e desembalsos, juros ¢ encargos financeiros pagos ou recebidos: executar rotinas administrativas e financeiras de
Nivel Superior tesouraria como: langamentos contdbeis, conciliaglo e reconciliagio banciria, relacionamento bancério, praticas bancdrias,
Tesoiineio completo realizar controles didrios dos extratos bancdrios, conferindo pagamentos ¢ recebimentos, saldos. taxas ¢ limites disponiveis das 4
Curso Especifico linhas de crédito; lancar, conferir e gerar relatorios didrios sobre a guarda de dinheiro, tldes de cheques ¢ emissdo, juros ¢
Ciéncias Contabeis encargos financeiros pagos ou recebidos; elaborar o fluxo de caixa por meio das provisdes de recebimentos e pagamentos, fazer
conciliaglo bancdria, separando ¢ organizando os extratos bancdrios. conferindo os langamentos a débito e a crédito no periodo,
0s pagamentos e recebimentos realizados com os respectivos comprovantes, para envio ao sctor contdbil; analisar, acompanhar ¢
fiscalizar a implantagdo ¢ a execuglo de sistemas financeiros ¢ contdbeis; atender e prestar informagdes ao Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo e demais 6rglos govemamentais de controle extemo: executar outras atividades correlatas por
determinacio de seu superior imediato,
Curso Técnico Executar atividades de cardter tecnico de construgdo civil, que se relacionem com projetos ¢ obras civis ¢ sancamento bisico,
completo em sob a supervisdo de Engenheiro Civil ou Arquiteto, dentro da drea vinculada as atividades da Administragdo Piblica Muicipal a
Topografia, edificagdes | que estd lotada: realizar levantamento topogrifico planialtimétrico, registrando os dados obtidos; claborar plantas, esbogos,
ou equivalente na drea | relatdrios técnicos, cartas cartograficas; coordenar, instruir ¢ supervisionar equipes de servidores que Dluam nos Servigos
de atuaglo ou curso vinculados s atividades da Administragao Pablica Municipal a que esta lotado; preparar estimativas de quantidades de materiais
superior vinculado & ¢ mdo de obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessirios @ elaboragio de propostas de
drea de atuaglo, registro | execuclio de obras; controlar padrdes produtivos da obra. tais como inspecio de qualidade dos materiais e insumos utilizados,
no conselho do CREA — | orientagdo sobre especificagio, fluxo ¢ movimentagdo dos materiais ¢ sobre medidas de seguranga dos locais ¢ equipamentos da
Topografo Conselho Regional de | obra; proceder so acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de obras executadas. verificando @ observincia das especificagdes de 44
Engenharia ¢ qualidade ¢ seguranga; realizar estudos em obras. efetuando medigdes ¢ clculos, segundo orientagio do Engenheiro Civil ou
Agronomia, Arquiteto responsdvel: preparar registros ¢ relatdrios periddicos, indicando os trabalhos realizados ¢ as ocorréncias relevantes;
conhecimentoscomo | plancjar a execugdo da obra. providenciando 03 suprimentos. efetivando a supervisdo da execuglo de obras ¢ servigos ¢
usudrio de nivel administrando cronograma: emitir notificagdo ¢ auto de infragdo: organizar o ambiente de trabalho. em conformidade as boas
intermediario, de praticas, normas ¢ procedimentos de seguranca no trabalho e preservagdo ambiental; avaliar condigdes de seguranca no trabatho
software de desenho | de terceiros: controlar a qualidade do material empregado ¢ os tragos utilizados. a fim de verificar se estdo dentro das
assistido por especificagdes téenicas requeridas; controlar execucdo de servigos gerais terceirizados. emitindo relatorios relativos a problemas

computador - CAD.

com estes: auxiliar na montagem de processos administrativos, contratos ¢ documentos pertinentes u unidade administrativa
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planiihas de cilculo e

publica lotada: participar quando convocado de comissoes técnicas de julgamento de bicitagdes, reunides. CONgressos, ¢

outros softwares treinamentos de interesse da Administragdo Pablica Municipal: executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu
utilizados na drea de | superior imediato.
atuacdo,
Inspecionar os locais verificando as necessidades de seguranga, acionando a Guarda Civil Municipal quando necessdrio; zelar
78 Vigi Ensino Fundamental pela observincia de ragulamento na utilizaglo dos locais, comunicando a ocorréneia de irregularidades ao superior: controlar os
gia X 3 . A VaEy oEa 44
completo acessos de municipes ¢ servidores nas dependéncias dos proprios municipais, executar outras atividades correlatas por
determinagiio de seu superior imediato,
Efetuar vistoria ¢ fiscalizagdo em estabelecimentos piblicos, comerciais ¢ industriais verificando as condigdes gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de dgua. instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado de deterioragdo de
produtos pereciveis ¢ condigdes de asseio: participar na programagdo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilincia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneantes domissanitirios ¢ correlatos); realizar
¢/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) ¢ emergenciais (surtos, reclamagdes, registros ¢ outros) em
estabelecimentos alimentares ¢ outros de interesse da vigilincia Sanitdria; realizar colheitas de amostras de produtos de interesse
Ensino Médio da vigilincia sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto ¢ controle de rotina; aplicar, quando nccessrias medidas previstas em
3 Visitador Sanitirio éom pleto legislagio sanitdria vigente (intimagdes, infragdes e aprecnsdes); orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos 44

quando da emissdo dos autostermos: liberar/validar a licenga sanitdria de cstabelecimentos cuja atividade seja de atuncdo da
Vigilincia Sanitéria mediante aprovaglo das condigdes sanitirias encontradas por ocasidlo da inspegdo: participagio da avaliagdo
dos resultados das atividades desenvolvidas ¢ do seu redirecionamento; participar na promogio de atividades de informagdes de
debates com a populagdo, profissionais ¢ entidades representantes de classe sobre temas da vigilincia sanitaria; realizar
atividades internas administrativas relacionadas a execugdo das inspegdes, enire elas emissdo de relatérios técnicos elou
pareceres, incluindo régistro dos procedimentos pertinentes a inspegiio; atendimento 30 piblico ¢ exccugdo de tarcfas correlatas;
executar outras atividades correlatas por determinagdo de seu superior imediato,
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ANEXO XVI .
QUADRO DE CARREIRAS E SALARIOS
GERAL
Sae Cavviaias Tabela de Saldrios
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
Gl Aginte Administrativo 1 1.333,75 1.400,44 147046 154398 1.621,18 1.702,24 1.787.35 1.876,72
G2 Agente Administrativo 2 1.621,18 1,702,24 1.787,35 1.876,72 1.970,56 2.069,08 2.172,54 2.281,17
G3 Aggnte Administrativo 3 1.570.56 2.069,08 2.172,54 2.28117 2.395,22 251498 2.640,73 2.772,77
GA ente Administrativo 4 2.395,22 251498 2.640,73 2.772,77 281141 3,056,98 3.209,83 3.370,32
GS ente Administrativo 5 291141 3.,056,98 3.209,83 3.370,32 3.538,84 3.715,78 3.801,57 4,096,64
Gl Agente Ambiental 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1,700,81 1,785,85
G2 Agente Ambiental 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 Ageme Ambiental 3 1.875,14 1.968,90 2.067.34 2.170,71 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51
G4 Agsnte Ambiental 4 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2.770,44 2.908.96 305441 3.207,13
G5 L\!glte Ambiental 5 2.770,44 2,908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
Gl Agente de Apoio do Canil 1 1.333,75 1.400,44 1.470,46 1.543,98 1.621,18 1.702,24 1.787.35 1.876,72
G2 Agente de Apoio do Canil 2 1.621,18 1.702,24 1.787,35 1.876,72 1.970,56 2.069,08 2.172,54 2.281,17
G3 A;g\te de Apoio do Canil 3 1.970,56 2.069,08 2.172,54 2.281,17 2.395,22 2.514,98 2.640,73 2,772,717
G4 Agﬂ!te de Apoio do Canil 4 2.395,22 251498 2.640,73 2.772,717 291141 3.056,98 3.209,83 3.370,32
GS Agente de Apoio do Canil 5 291141 3.056,98 3.209,83 337032 3.538,84 3.715,78 3.901,57 4,096,64
G1 Agente de Controle de Zoonoses 1 1.128,15 1,184,56 1.243,79 1,305,98 137127 1.439,84 1.511,83 1.587,42
G2 Agente de Contrale de Zoonoses 2 137127 1.439,84 1.511,83 1.587,42 1.666,79 1,750,13 1.837,64 1.929,52
G3 ente de Controle de Zoonoses 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345.34
G4 Agente de Controle de Zoonoses 4 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
G5 Agente de Controle de Zconoses 5 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78 2.993.32 3,142,99 3,300,13 3.465,14
G1 ente Cultural 1 2.088,00 2.192,40 2.302,02 241712 2.537,98 2,664,838 2.798,12 2.938,03
G2 ente Cultural 2 2.537,98 2.664,88 2.798,12 2.938,03 3.084,93 3.239.17 3.401,13 3.571.19
G3 Agente Cultural 3 3.084,93 3.239,17 3.40113 3.571,19 3.749.75 393724 4,13410 4.340,80
G4 Agente Cultural 4 3.749,75 3,937,24 4.134,10 4.340,80 4.557,84 4.785,73 5.025.02 5.276,27
G5 ente Cultural 5 4.557,84 4,785,73 5.025,02 5.276,27 5.540,09 5.817,09 6.107,94 6.413,34
Gl Agente de Defesa Civil 1 1.333,75 1.400,44 1.470,46 1.543,88 1.621,18 1.702,24 1.787.35 1.876,72
G2 | Agente de Defesa Civil 2 1.621,18 1.702,24 1.787.35 1.876,72 1.970.56 2.069,08 217254 2.281,17
G3 Agente de Defesa Civil 3 1.970,56 2.065,08 2.172,54 228117 2,395,22 2.514,98 2:640,73 2.772,77
G4 Agente de Defesa Civil 4 2.395,22 2.514 98 2.640,73 277277 291141 3.056,98 3,209,83 3.370,32
G5 Ange de Defesa Civil 5 2.911.41 3.056,98 3.209.83 3.370.32 353884 3.715,78 3.901,57 4.096,64
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Gl Ajudante de Motorista 1 917,32 963,19 101135 1.061,92 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77
G2 Ajudante de Motorista 2 1.115,01 1.170,76 1.229.30 1.290,77 1.355,30 142307 1.494,22 1.568,93
G3 Ajudante de Motorista 3 1.355,30 142307 1.494,22 1.568,93 1.647,38 1.729.75 1.816,24 1.807,05
Ga Ajudante de Motorista 4 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.907,05 2.002,40 2.102,52 2,207,865 2.318,03
G5 Ajudante de Motorista 5 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03 2.433,93 2.555,63 2.683,41 281758
G1 | Agente de Trdnsito e Transporte 1 1.128,15 1.184,56 1.243,79 1.305,98 1.371,27 1439,84 1511,83 1,587,42
G2 Aﬂe de Transito e Transparte 2 1.371,27 1.439,84 1.511,83 1.587,42 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1,929,52
G3 Agente de Transito e Transporte 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34
G4 | Agente de Transito e Transporte 4 2.026,00 2.127,30 2.233.66 234534 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
G5 Agenle de Transito e Transporte 5 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78 2.993,32 3.142.99 3.300,13 3.465.14
Gl m Sanitario 1 1.128,15 1.184,56 1.243,79 1.305,98 1.371,27 143984 1.511,83 1.587,42
G2 ente Sanitario 2 1.371,27 1.439.84 1.511,83 1.587.42 1,666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52
G3 Agente Sanitario 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2.127 30 2.233,66 234534
G4 Agente Sanitario 4 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
GS Agente Sanitario 5 2,462,61 2,585,74 2.715,03 2.850,78 2.993,32 3.142,99 3.300,13 3,465,14
G1 | Agente Social 1 1.128,15 1.184,56 1.243,79 1.305,98 137427 1.439,84 1.511,83 1.587,42
G2 Aggﬁle Social 2 1.371,27 1.439,84 1.511,83 1.587,42 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52
G3 Agente Social 3 1.666,79 1,750,13 1.837.64 1.929,52 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2,345,348
G4 Agente Social 4 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
G5 ente Social 5 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78 2.993,32 3.142,99 3.300,13 3.465,14
G1 Almoxarife 1 1,269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619.82 1.700,81 1.785,85
G2 | Almoxarife 2 1,542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 Almoxarife 3 1.875,14 1.968,50 2.067,34 2.170,71 2.279,25 239321 2.512,87 2.638,51
G4 Almoxarife 4 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 3.054.41 3.207,13
G5 Almoxarife 5 2.770,44 2.908,96 3,054,41 3.207,13 3.367.,49 3.535,86 3.712.65 3,898,289
Gl Analista Contdbil 1 2.932,00 3.078,60 3.23253 3,394,16 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62
G2 | Analista Contabil 2 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62 433190 454849 4.775,92 5014,71
G3 | Analista Contabll 3 4.331,90 4.548,49 4.775,92 5.018,71 5.265,45 5.528.72 5.805,16 6,095,842
G4 | Analista Contabll 4 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42 £.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02
GS Analista Contébil 5 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.405,02 7.779,47 8.168.44 8576,86 2.005,71
G1 Analista de Contratos 1 2.932,00 3.078,60 3.232,53 3.394,16 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4,125,62
G2 Analista de Contratos 2 3,563,86 3.742,06 392916 4.125.,62 4.33190 4,548,439 4.775,92 5.014,71
G3 Analista de Contratos 3 4.331,90 4.548.49 4.775.92 5.014,71 5.265,45 5.528,72 5,805,16 6.095.42
G4 Analista de Contratos & 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6,095,42 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02
G5 | Analista de Contratos 5 5,400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02 7.779,47 B.168,44 8,576,86 9,005,71
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G1 | Analista de Controle Interno 1 2.594,10 2.723,81 2.860,00 3.003.00 3.153,14 3.310,80 3.476,34 3,650,16
G2 Analista de Controle Interno 2 3.153,14 3,310,80 3.476,34 3,650,156 3,832,67 4.024,30 4.225,52 4.436,79
G3 | Analista de Controle Interno 3 3.832,67 4,024,30 4.225,52 4.436,79 4.658,63 4,891,56 5.136,14 5.392,95
G4 Analista de Controle Interno 4 4,658,63 4.891,56 5.136,14 5.392,95 5.662,59 594572 6.243.01 6.555,16
G5 Analista de Controle Interno 5 5.662,59 594572 6.243,01 6.555,16 6,882,92 7.227,07 7.588,42 7.967,84
G1 Analista de Licenciamento Ambiental 1 2.932,00 3,078,60 3.232,53 3.394,16 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125.62
G2 | Analista de Licenciamento Ambiental 2 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62 433190 4.548,49 4.775,92 5.014,71
G3 Analista de Licenciamento Ambiental 3 4,331,90 4.548,49 4,775,92 5.014,71 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42
G4 Analista de Licenciamento Ambiental 4 5,265,845 5.528,72 5.805,16 6.095,42 6,400,129 6.720,20 7.056,21 7.409,02
G5 Analista de Licenciamento Ambiental 5 65.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02 7.773,47 B.168,24 8.576,86 9.005,71
Gl Analista de Midias Dlgitals 1 2.932,00 3.078,60 3.232,53 3.394,16 3.563,86 3.742,06 3.928,16 4.125,62
G2 | Analista de Midias Digitais 2 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62 4.331,90 4.548,49 4,775,92 5.014,71
G3 Analistz de Midias Digitais 3 4331590 4.548,49 4.775,92 5.014,71 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42
G4 Analista de Midias Dm 4 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02
G5 Analista de MldiaLmEitais 5 6.400,19 6.720,20 7,056,21 7.409,02 7.779,47 8 168,44 8.576,86 9.005,71
G1 Analista de Processo de Registro Publico 1 2.932,00 3.078,60 3.232,53 3.394,16 3,563,856 3.742,06 3.929,16 4.125,62
G2 | Analista de Processo de Registro Pablico 2 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62 4.331,%0 4.548,49 4.775,92 5.014,71
G3 Analista de Processo de MN Pablico 3 4.331,90 4,548,49 477592 5.014,71 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42
G4 | Analista de Processo de Registro Publico 4 5.265,45 5.528,72 5,805,16 6.095,42 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02
GS | Analista de Processo de Registro Publico 5 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02 7.779,47 8.168.44 8.576.86 9.005,71
G1 Analista de Recursos Humanos 1 2.932,00 3,078,680 3.232,53 3.394,16 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62
G2 | Analista de Recursos Humanos 2 3,563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62 4,331,890 4,548,49 4.775,92 5.014,71
G3 Analista de Recursos Humanos 3 4.331,90 4.548,49 4,775,92 5.014,71 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42
G4 Analista de Recursos Humanos 4 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42 65.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02
GS Analista de Recursos Humanos S 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.408,02 7.779,47 8.168,44 8.576.86 9.005,71
G1 Analista Econdmico Financeiro 1 2.932,00 3.078,60 3.232,53 3.384,16 3.563,86 3.742,06 3,929,16 4.125,62
G2 Analista Econdmico Financeiro 2 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62 433190 454849 4.775,92 5.014.71
G3 | Analista Econdmico Financeiro 3 4.331,90 4.548,49 4.775,92 5.014,71 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42
G4 Analista Econdmico Financeiro 4 5.265,45 5.528,72 5.805,16 5.095,42 6,400,1% 6.720,20 7.056,21 7.409,02
G5 Analista Ecandmico Financeiro 5 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02 7.779,47 8.168,44 8.576,86 9.005,71
G1 Analista em Projetos de Inclusdo 1 2.932,00 3.078,60 3.232,53 3.394,16 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62
G2 |-Analista em Projetos de Inclusao 2 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62 433190 4.548,49 4.775,92 5.014,71
G3 Analista em Projetos de Inclusdo 3 4.331,90 4.548,49 4,775,92 5.014,71 5.265,45 5.528.72 5.805,1€ 6.095,42
G4 Analista em Projetos de Inclusdo 4 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.005,42 6,400,19 6.720.20 7.056,21 7.409,02
G5 | Analista em Projetos de Inclusdo S 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02 7.779,47 8.168 44 8.576.86 9.005,71
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G1 Analista em Tecnologia Assistiva 1 2.932,00 3.078,60 3.232,53 3.394,16 3,563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62
G2 Analista em Tecnologia Assistiva 2 3.563,36 3.742,06 3.929,16 4.125,62 4.331,90 4.548,49 4.775,92 5.014,71
G3 Analista em Tecnolggia Assistiva 3 4.331,50 4.548,49 4,775,92 5.014,71 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42
G4 Analista em Tecnologia Assistiva 4 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6,095,42 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.408,02
G5 Analista em Tecnologia Assistiva 5 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02 7.779,47 8.168,44 8.576,86 9.005,71
G1 Analista Juridico 1 2.932.00 3.078,60 3.232,53 3.3%4,16 3.563,86 3,742,06 3.529,16 4,125,62
G2 Analista Juridico 2 3,563,806 3.742,06 3.929,16 4,125,62 4.331,90 4.548,49 4.775,92 5.014,71
G3 Analista Juridico 2 4.331.50 4.548,49 4.775,92 5.014,71 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42
G4 Analista Juridico 2 5.265,45 552872 5.805,16 6.095,42 6.400,19 6,720,20 7.056,21 7.409,02
G5 Analista Juridico 5 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02 7.779,47 8,168,44 8.576,86 9.005,71
Gl Analista Técnico em Educacdo Fisica Adaptada 1 2.932,00 3.078,60 3,232,53 3.394,16 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62
G2 Analista Técnico em Educagdo Fisica Adaptada 2 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4,125,62 4,331,90 4.548 49 4,775,892 5.014,71
G3 Analista Técnico em Educagio Fisica Adaptada 3 4.331,90 4.548,49 4.775,92 5014,71 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42
G4 Analista Técnico em Educagdo Fisica Adaptada 4 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42 5.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02
GS Analista Técnico em Educagdo Fisica Adaptada 5 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02 7.779,47 8.168,44 8576.86 9.005,71
Gl Analista Técnico em Libras 1 2.932,00 3.078,60 3.232,53 3.394,16 3.563,86 3.742,06 3,.929,16 4.125,62
G2 Analista Técnico em Libras 2 3.563,86 3.742,06 3.829,16 4.125,62 4.331,90 4,548,49 477592 5.014,71
G3 Analista Técnico em Libras 3 433190 4,548,489 4.775,92 5.014,71 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42
G4 | Analista Técnico em Libras 4 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6,095,42 £.400,19 6.720,20 7.056,21 7.405,02
GS Analista Técnico em Libras 5 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02 7.77947 8.168,44 8.576,86 9.005,71
G1 Arquiteto 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1,939,58 2.036,56 2,138,338 2.245,30 2.357,57
G2 Arquiteto 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Arguiteto 3 247545 2.599,22 2,7259,18 2.865,64 3.008,92 3,159,37 3317,33 3.483,20
G4 Arquiteto 4 3.008,92 3.159,37 3,317,33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4,233,85
G5 Arquiteto 5 3.657,36 3,840,23 4.032,24 4.233,85 4.445,54 4.667,82 4.901,21 5,146,27
Gl Ascensorista 1 1.128,15 1.184,56 1.243,79 1.305,98 137127 1.439,84 1.511,83 1.587,42
G2 Ascensorista 2 137127 143984 1.511,83 1.587,42 1.666,79 1.750,13 183764 1.929,52
G3 Ascensorista 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2.127,30 2.233,66 234534
G4 Ascensorista 4 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
G5 Ascensorista 5 2.462,61 2.585,74 271503 2.850,78 2.993,32 3.142,99 3.300,13 3.465,14
G1 Assessor de Imprensa 1 1.675,48 1.759,25 1.847.22 1.939,58 2.035,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 Assessor de Imprensa 2 2.036,56 2.138,38 2,245,30 235757 2.475,45 2.593,22 2.729,18 2.865,64
G3 Assessor de Imprensa 3 2.8475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 331734 3.483,20
G4 Assessor de Imprensa 4 3.,008,92 3.158,37 3.317,34 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233.85
G5 Assessor de Imprensa 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4,233.85 444555 4.667,82 4.901,22 5.146,28
G1 | Assistente Administrativo 1 2.088,00 2.192,40 2.302,02 2.417,12 253798 2 664,88 2.798,12 2.938,03
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G2 Assistente Administrativo 2 2.537,98 2.664,88 2.798,12 2.938,03 3.084,93 3.239,17 3.401,13 3.571,19
G3 Assistente Administrativo 3 3.084,93 3.239,17 3.401,13 3.571,19 3.749,75 3.937,24 4.134,10 4.340,80
G4 Assistente Administrativo 4 3.749,75 3.937,24 4.134,10 4.340,80 4.557,84 4.785,73 5.025,02 5.276,27
G5 Assistente Administrativo 5 4.557,84 4,785,73 5.025,02 5.276,27 5.540,09 581709 6,107,94 6.413,34
G1 Assistente Administrativo Especializado em Libras 1 2.255,00 2.367,75 2.486,14 2.610,44 2.740,97 2.878,01 3.021,92 3.173,01
G2 Assistente Administrativo Especializado em Libras 2 2.74097 2.878,01 3.021,92 3.173,01 3.331,66 3.498,25 3.673,16 3.856,82
G3 Assistente Administrativo Especializado em Libras 3 333166 3.498,25 3.673,16 3,856,82 4.049,66 4.252,14 4.464,75 4.687,98
G4 | Assistente Administrativo Especializado em Libras 4 4.043,66 4.252,14 4.464,75 4.687.98 4922,38 5.168,50 5.426,93 5.698,27
G5 Assistente Administrativo Especializado em Libras 5 4.922,38 5.168,50 5.426,93 5.698,27 5.983,19 5.282,35 6.596,46 6.926,29
Gl Assistente de Pessoal 1 1.269,17 1.332,63 1,399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785.85
G2 Assistente de Pessoal 2 1.542,68 1.615,82 1.700,81 1,785.85 1.875,14 1.968,20 2.067,34 2.170.71
G3 Assistente de Pessoal 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2,279,25 2.393.21 2.512,87 2.638,51
G4 | Assistente de Pessoal 4 2.279,25 2.393,21 2.512.87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207.13
GS Assistente de Pessoal 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3,207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
Gl Assistente de Recursos Humanos 1 2.088,00 2,192,40 2.302,02 241712 2,537,98 2.664,88 2.798,12 2.938,03
G2 Assistente de Recursos Humanos 2 2.537.98 2.664,88 2.798,12 2.638,03 3.084,93 3.239.17 3.401,13 3,571,189
G3 Assistente de Recursos Humanos 3 3.084.93 3,239,17 3.401,13 3.571,19 3,749,75 3.937,24 4.134,10 4.340,80
G4 Assistente de Recursos Humanos 4 3.749,75 3.937,24 4.134,10 4.340,80 4.557,84 4,785,73 5.025,02 5.276,27
G5 Assistente de Recursos Humanos 5 4.557,84 4,785,73 5.025,02 5.276,27 5.540,09 5.817,09 6.107,94 6.413,34
G1 Assistente de Redagdo 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1,542,608 161982 1.700,81 1.785,85
G2 Assistente de Redagdo 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 | Assistente de Redagdo 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51
G4 Assistente de Redacdo 4 2.279.25 2.393,21 251287 2,638,51 2.770,44 2.908,96 305441 3.207,13
G5 Assistente de Redagdo 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3,712.65 3.898,29
Gl Assistente Econdmico Financeiro 1 2.255,00 2.367,75 2.486,14 2.610,44 2.740,97 2.878,01 3.021,92 3.173,01
G2 | Assistente Econdmico Financeiro 2 2,740,97 2.878,01 3.021,92 3.173,01 3.331,66 3,498,25 3.673,16 3.856,82
G3 Assistente Econdmico Financeiro 3 3.331,66 3.498,25 3.673,16 3.856,82 4.049,66 4.252,14 4.464,75 4.687,98
G4 Assistente Econdmico Financeiro 4 4.049,66 4.252,14 4.464,75 4.687.98 492238 5.168,50 5.426,93 5.698,27
GS Assistente Econdmico Financeiro 5 492238 5.168,50 5.426,93 5.698,27 5.983,19 6.282.35 6.596,46 6.926,29
Gl Assistente Social 1 1.675.48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357.,57
G2 Assistente Social 2 2.036,56 2.138,38 2.245.30 2.357,57 2.475,45 2,599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Assistente Social 3 247545 2.599,22 2.729.18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3.317.34 3.483,20
G4 Assistente Social & 3.008,92 3.159.37 331734 3.483,20 3,8657,36 3.840.23 4.032,24 4.233,85
G5 Assistente Social 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4.445,55 4.667,82 4.901,22 5.146,28
| G1 |Assistente Técnico 1 [ 126917 133263 | 139926 | 146922 | 154268 [ 161982 | 170081] 1.785,85 |
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G2 Assistente Técnico 2 1.542,68 1.619,82 1,700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 Assistente Técnico 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 239321 2:512,87 2.638,51
G4 Assistente Técnico 4 2.279,25 2.393,21 2.512,37 2.638,51 2.770,44 2.508,96 3.054,41 3.207,13
G5 Assistente Técnico 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
Gl Assistente Técnico de Cerimonial 1 2,255,00 2.367,75 2.486.14 2.610,44 2.740,97 2.878,01 3.021,92 3.173,01
G2 Assistente Técnico de Cerimonial 2 2.740,97 2.878.01 3.021,92 3.173,01 3.331,66 3.498,25 3.673,16 3.856,82
G3 Assistente Técnico de Cerimonial 3 3.331,66 3.498,25 3.673,16 3,856,82 4.049,66 4,252,14 446475 4,687,98
G4 | Assistente Técnico de Cerimonial 4 4.049,66 4.252,14 4.464,75 4,687,98 492238 5.168,50 $.426,93 5.698,27
GS | Assistente Técnico de Cerimonial 5 4,922,38 5.168,50 5.426,93 5.698,27 $.983,19 6.282,35 6.596,46 6.926,29
Gl Assistente Técnico Desenhista 1 2.255,00 2.367,75 2.486,14 2.610.44 2.740,97 2.878,01 3.021,92 3.173,01
G2 Assistente Técnico Desenhista 2 2.740,97 2.878,01 3.021,92 317301 3.331,66 3.498,25 3.673,16 3.856,82
G3 | Assistente Técnico Desenhista 3 3.331,66 3,498,25 3.673,16 3.856,82 4.049,66 4,252,14 4.464,75 4.687,98
G4 Assistente Técnico Desenhista & 4.049,66 4.252,14 4.464,75 4.687,98 4.922,38 5.168,50 5.426,93 5.698,27
G5 Assistente Técnico Desenhista 5 492238 5.168,50 5.426,93 5.698,27 5,983,19 6.282.35 6.596,46 6.926,29
G1 | Assistente Técnico de Edificacdes 1 2.594,00 2.723,70 2,859,809 3.002,88 3.153,02 3.310,67 3.476,21 3.650,02
G2 | Assistente Técnico de Edificacdes 2 3,153,02 3,310,67 3.476,21 3.650,02 3.832,52 4.024,15 4.225.35 4.436,62
G3 Assistente Técnico de Edificagdes 3 3.832,52 4.024,15 4.225,35 4.436,62 4.658,45 4.891,37 5.135,94 5.392,74
G4 Assistente Técnico de Edificagtes 4 4.658,45 4.891,37 5.135,94 5.392,74 5.662,38 5.945 50 6.242,77 6.554,91
GS | Assistente Técnico de Edificagdes 5 5.662,38 5.945,50 6,242,77 6.554,91 5.882,65 7.226,79 7.588,13 7.967,53
G1 | Assistente Técnico de Foto@a 1 2.255,00 2.367,75 2.486,14 2.610,44 2.740,97 2.878.01 3.021,92 3.173,01
G2 | Assistente Técnico de Fotografia 2 2.740,97 2.878,01 3.021,92 3.173,01 3.331,66 3.498,25 3.673,16 3.856,82
G3 | Assistente Técnico de Fotografla 3 3.331,66 3.498,25 3.673.16 3,856,82 4.048,66 4.252,14 446475 4.687,98
G4 Assistente Técnico de Mafia a 4.045,66 4,252,14 4.464,75 4.687,98 492238 5.168,50 5.426,93 5.698,27
G5 Assistente Técnico de MS 4.922,38 5.168,50 $.426,93 5.698,27 5.983,19 6.282,35 6.596,46 6.926,29
G1 Assistente Técnico em Audio e lluminagdo 1 2.255,00 2.367,75 2.486,14 261044 2.740,97 2,878,01 3.021,92 3.173,01
G2 Assistente Técnico em Audio e lluminac¢do 2 2.740,97 2.878,01 3.021,92 3.173,01 3,331,66 3.498,25 3.673,16 3.856,82
G3 | Assistente Técnico em Audio e lluminagdo 3 3.331,66 3.498,25 3.673,16 3.856,82 4.049,66 4,252,14 4.464,75 4.687,98
G4 Assistente Técnico em Audio e lluminagdo 4 4.049,66 4,252,14 4.464,75 4.687,98 492238 5.168,50 5.426,93 5.698,27
G5 Assistente Técnico em Audio e lluminagdo 5 492238 5.168,50 5.426,93 5.,698,27 5.983,19 6.282,35 6.596,46 6.926,29
G1 Atendente 1 1.002,48 1.052,60 1,105,23 1.160,50 1.218,52 1.279,45 134342 1.410,59
G2 Atendente 2 1.218,52 1.279,45 1.343,42 1.410,59 148112 1.555,18 1.632,93 1.714,58
G3 Atendente 3 1.481,12 1,555,18 1.632,93 1.714,58 1,800,31 1.890,33 1.984, 84 2.084,08
G4 Atendente 4 1.800,31 1.890.33 1.9848.84 2.084,08 2.188,29 2.297,70 241259 2.,533,22
GS Atendente 5 2.188,29 2.297,70 2.412,59 2533,22 2.659,88 2.792,87 2.932,52 3.079,14
G1 Auxiliar Administrativo 1 1.128,15 1.184,56 1,243,79 1.305,98 1.371,27 1.439.84 1.511,83 1.587,42
G2 | Auxiliar Administrativo 2 137127 1.439,84 1.511.83 158742 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.928,52
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G3 Auxiliar Administrativo 3 1.666,72 1,750,13 1.837,64 1,929,52 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34
G4 Auxiliar Administrativo 4 2,026,00 2.127.30 2.233,66 234534 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
G5 Auxiliar Administrativo 5 2.462,61 2.585,74 2,715,03 2.850,78 2.993,32 3.142,99 3.300,13 3.465,14
Gl | Auxiliar da Primeira Infancia 1 1.128,15 1.184,56 1,243,79 1.305,98 1.371,27 1.439,84 1511,83 1.587,42
G2 Auxiliar da Primeira Infancia 2 1.371,27 1.439,84 1,511,83 1.587.42 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.529,52
G3 Auxiliar da Primeira Infincia 3 1.666,79 1.750,13 1.837.64 1.929,52 2.026,00 2.127,30 2.233,65 2.345,34
G4 | Auxiliar da Primeira Infancia 4 2.026,00 2.127,30 2.233,66 234534 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
G5 Auxiliar da Primeira Infancia 5 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78 2.993,32 3,142,99 3.300,13 3.465,14
G1 Auxiliar de Biblioteca 1 1.128,15 1.184,56 1.243,79 1.305,98 1.371,27 1.439,84 1.511.83 1.587,42
G2 Auxiliar de Biblioteca 2 1.371.27 1.439,84 1.511,83 1.587.42 1,666,79 1.750,13 1.837.64 1.929,52
G3 Auxiliar de Biblioteca 3 1.666,79 1,750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34
G4 Auxiliar de Biblioteca 4 2.026,00 2.127.30 2.233,66 2.345,34 2.462,61 2.58574 2.715,03 2.850,78
GS Auxiliar de Biblioteca 5 246261 2.585,74 271503 2.850,78 2.993,32 314299 3.300,13 3.465,14
G1 | Auxiliar de Enfermagem 1 1.128,15 1.184,56 1.243,79 1.305,98 1.371,27 1.439,8¢ 1.511,83 1.587,42
G2 Auxiliar de Enfermage_m} 137127 1.439,84 151183 1.587.42 1.666,79 1.750,13 1.837.64 1,929,52
G3 Auxiliar de Enfefmagem 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34
G4 Auxiliar de Enfermagem B 2.026,00 2.127,30 2.233,66 234534 2.462,61 2,585,74 2.715,03 2.850,78
GS Auxiliar de Enfermgggm 5 246261 2.585,74 2.715,03 2.350,78 2.993.32 3.142,99 3.300,13 3.465,14
Gl Auxiliar de En&enhana 1 1.002,48 1.052,60 1.105,23 1,160,50 1,218,52 1.279,45 1.343,42 1.410,59
G2 Auxiliar de En;enharia 2 1.218,52 1.279,45 134342 1.410,59 1.481,12 1.555,18 1.632,93 1.714,58
G3 Auxiliar de Eﬂﬂhaﬂa 3 1.481,12 1.555,18 1.632,93 1.714,58 1.800,31 1.890,33 1.984 84 2.084,08
G4 Auxiliar de Mharla 4 1.800,31 1.890,33 1.984.84 2.084,08 2,188,29 2.297,70 241259 2.533.22
G5 Auxiliar &Marh 5 2.188,29 2.297,70 241259 2533,22 2.659,88 2.792,87 293252 3.079,14
G1 Auxiliar de Farmécia 1 1.128,15 1.18456 1.243,79 1.305,98 1.371,27 1.439.84 1,511 83 1.587.42
G2 Auxiliar de Farmacia 2 1371,27 1.439,84 1.511,83 158742 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52
G3 Auxiliar de Farmdcia 3 1.666,72 1.750,13 1.837,64 1.92952 2,026,00 2,127.30 2.233,66 2.345.34
Ga Auxiliar de Farmacia 4 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
GS | Auxiliar de Farmédcia 5 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78 2.993,32 3.142,99 3.300,13 3.465,14
Gi Auxiliar de Manutencao 1 917,32 963,19 1.011,35 1.061,92 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77
G2 Auxiliar de Manutengdo 2 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77 1.355,30 142307 1.494,22 1.568,93
G3 Auxiliar de Manutengdo 3 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1.568,93 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.907,05
Ga Auxiliar de Manutencdo 4 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.907,05 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03
G5 Auxiliar de Manutengdo 5 2.002,40 2.102,52 2,207,65 2318,03 2,433,93 2.555,63 2.683.41 2.817,58
Gl Auxiliar de Monitor 1 1.128,15 1.184,56 1,243,7% 1.305,98 1.371,27 1.439,84 1.511,83 1.587,42
G2 | Auxiliar de Monitor 2 1.371.27 1.439,84 1.511,82 1.587.42 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52
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G3 | Auxiliar de Monitor 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34
G4 | Auxiliar de Monitor 4 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345.34 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
GS | Auxiliar de Monitor 5 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850.78 2.993,32 3.142,99 3.300,13 3.465,14
G1 | Auxiliar de Necropsia 1 1.128,15 1.184,56 1.243,79 1.305.98 1.371,27 1.439,84 1511,83 1.587,42
G2 | Auxiliar de Necropsia 2 1.371,27 1.439,84 1,511,83 1.587,42 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52
G3 | Auxiliar de Necropsia 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2127,30 2.233,66 2.345,34
G4 | Auxiliar de Necropsia 4 2.026,00 2,127,30 2.233,66 2.345,34 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
G5 | Auxiliar de Necropsia 5 2,462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78 2.993,32 3,142,99 3.300,13 3.465,14
G1 | Auxiliar Enfermagem Trabalho 1 1.128,15 1.184,56 1.243,79 1.305,98 1.371,27 1.439,84 1.511,83 1.587,42
G2 | Auxiliar Enfermagem Trabalho 2 137127 1.439,84 151183 1,587,482 1.666,79 1.750,13 1.837.64 1.929,52
G3 | Auxiliar Enfermagem Trabalho 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2.127,30 2.233 66 2.345,34
G4 | Auxiliar Enfermagem Trabalho 4 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34 2.862,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
G5 | Auxiliar Enfermagem Trabalho 5 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78 2.993.32 3,142,989 3.300,13 3.465,14
G1 | Auxiliar Odontolégico 1 1.128,15 1,184,56 1.243,78 1,305,98 1.371,27 1.439,84 1.511,83 1.587,42
G2 | Auxiliar Odontologico 2 1.371,27 1.439,84 1.511,83 1.587,42 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52
G3 | Auxiliar Odentologico 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34
G4 | Auxiliar Odontoldgico 4 2.026,00 2.127,30 2.233,66 234534 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
GS | Auxiliar Odontoldgico 5 2.462,61 2.585,74 2,715,03 2.850,78 299332 3.142,99 3.300,13 3.465,14
G1 |Biologista 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 | Biologista 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57 247545 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 | Biologista 3 247545 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.158,37 3,317,33 3.483,20
G4 | Biologista 4 3.008,92 3.159,37 3.317.33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
G5 | Biologista 5 3.657,36 3,840,23 403224 423385 4.445,54 4.667,82 4901,21 5.146,27
Gl |Biologo1l 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 |Biologo2 2.036,56 2.138,38 2.245.30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 |Biologo3 2.475,45 2.599,22 2,729.18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3317,33 3.483,20
| G4 | Biologo 4 3.008,92 3.159,37 3.317.33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
| G5 | Biologo 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4.445,54 4.667,82 4.901,21 5,145,27
G1 |Biomédico 1 1.675,48 1,759,25 1.847,22 1,939,58 2,036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 | Biomédico 2 2.036,56 213838 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 | Biomédico 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3317,33 3.483,20
G4 | Biomédico 4 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20 3,657,356 3.840,23 4.032,24 4.233,85
G5 | Biomédico 5 3.657,36 3.840,23 4,032,24 423385 4.445,54 4.667,82 4.901,21 5.146,27
G1 | Bombeiro Civil 1 2.255,00 2.367,75 2.486,14 2.610,44 2.740,97 2.878,01 3.021,92 3.173,01
G2 |Bombeiro Civil 2 2.740,97 2,878,01 3.021,92 3.173,01 333166 3.498,25 3.673,16 3.856,82
G3 | Bombeiro Civil 3 3.331,66 3.498,25 3.673,16 3.856,82 4,049,66 4.252,14 4.464,75 4.687,98
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G4 | Bombeiro Civil &4 4.049,66 4.252,14 4,464,75 4,687,98 4.922,38 5.168,50 5.426,93 5.698,27
G5 | Bombeiro Civil 5 4.922,38 5.168,50 5.426,93 5.698,27 5.983,19 6.282,35 6.596,46 6.926,29
G1 | Calceteiro 1 917,32 963,19 1.011,35 1,061,92 1,115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77
G2 | Calceteiro 2 1.115,01 1.170,76 1,229,30 1.290,77 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1.568,93
G3 | Calceteiro 3 1.355,30 1.423,07 1,498,22 1.568,93 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.907,05
G4 | Calceteiro 4 1,647,38 1.729,75 1.816,24 1.807,05 2.002,40 2.102,52 2.207.65 2.318,03
GS | Calceteiro S 2,002,40 2.102,52 2.207.65 2.318,03 2.433,93 2.555,63 2.683,41 2.817,58
Gl Chefe da Secdo de Despesa 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1,785,85
G2 Chefe da Secdo de Despesa 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2,170,71
G3 | Chefe da Secdo de Despesa 3 1.875,14 1.968,90 2.067.34 2.170,71 2.279,25 239321 2.512,87 2.638,51
G4 | Chefe da Segdo de Despesa 4 2.279,25 2.393,21 251287 2.638,51 2.770.44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
GS | Chefe da Secdo de Despesa 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3,535,86 3.712,65 3.898,29
G1 | Chefe de Almoxafirado 1 1.269,17 1.332,63 1.393,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 | Chefe de Almoxafirado 2 1.542,68 1.619,82 1,700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 | Chefe de Almoxafirado 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 239321 2.512,87 2.638,51
G4 | Chefe de Almoxafirado 4 2.279,25 2,393,21 2.512.87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
GS | Chefe de Almoxafirado 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3,898,29
G1 | Chefe de Secéo 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.468,22 1.542,68 1.619,82 1.700.81 1.785,85
G2 | Chefe de Segdo 2 1.542,68 1,619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968.90 2.067,34 217071
G3 | Chefe de Segdo 3 1,875,14 1.968,90 2.067,34 2,170,71 2.279,25 2.393.21 2.512,87 2.638,51
G4 | Chefe de Se¢do 4 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638.51 2.770,44 2.908.96 3.054,41 3.207.13
G5 | Chefe de Secdo 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
G1 | Chefe de Secgdo de Documentacdo e Estatistica 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 Chefe de Secdo de Documentacdo e Estatistica 2 1.542,68 1.619,82 1,700,81 1,785.85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2,170,771
G3 | Chefe de Segao de Documentacdo e Estatistica 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 239321 2512.87 2.638,51
G4 | Chefe de Segdo de Documentacdo e Estatistica 4 2.279,25 239321 2,512,87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
G5 Chefe de Se¢do de Documentagdo e Estatistica 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
G1 Chefe de Secdo do Pessoal 1 1.269,17 1332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1,785,85
G2__ | Chefe de Secdo do Pessoal 2 1.542,68 1619,82 1.700,81 1,785.85 1.875,14 196890 | 206734 2.170,71
G3 | Chefe de Secdo do Pessoal 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170.71 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51
G4 | Chefe de Secdo do Pessoal 4 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
G5 | Chefe de Se¢do do Pessoal 5 2,770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3,367,49 3.535,86 3.712,65 3,898,29
G1 | Chefe de Sec¢do do Servico Municipal de Transportes 1 1.269,17 1,332,563 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 Chefe de Se¢do do Servico Municipal de Transportes 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 | Chefe de Se¢do do Servigo Municipal de Transportes 3 187514 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 239321 2.512,87 2.638,51
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G4 | Chefe de Segdo do Servigo Municipal de Transportes 4 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2.770,44 2,908,956 3.054,41 1,207,13
GS | Chefe de Segdo do Servigo Municipal de Transportes S 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
G1 Gne;raﬁsta 1 2.932,00 3.078,60 3.232.53 3.394,16 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62
G2 __ | Cinegrafista 2 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62 4,331,90 4.548,49 4,775,92 5.014,71
G3 | Cinegrafista 3 4.331,90 4.548,49 4.775,92 501471 5.265,45 5.528,72 5.805.16 6.095.42
G4 Cinegrafista 4 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02
G5 Cine;raﬁsta 5 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02 7.779.47 8.168,44 8.576,86 9.005,71
G1 Coordenador de Folha de Pagamento 1 1.265,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1,542,68 1.619,82 1.700,81 1,785,85
G2 | Coordenador de Folha de Pagamento 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2,170,71
G3 Coordenador de Folha de Pagamento 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 239321 2.512,87 2.638,51
G4 Coordenador de Folha de Pagamento 4 2,279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
GS Coordenador de Foiha de PasLmento 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
G1 | Coordenador de Proprios Municipais 1 1.269,17 1,332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 Coordenador de Préprios Municipais 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 Coordenador de Proprios Municipais 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51
G4 Coordenador de Proprios Municipais 4 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
G5 | Coordenador de Proprios Municipais 5 2.770,44 2.908,96 3,054,41 3.207,13 3,367,489 3.535,86 3.712,65 3,898,239
G1 Copeira 1 1.002,48 1.052,80 1.105,23 1.160,50 1.218,52 1.279,45 134342 1.410,59
G2 Copeira 2 1.218,52 1.279,45 1.343,42 1.410,59 148112 1.555,18 1,632,93 1.714,58
G3 Copeira 3 1.481,12 1,555,138 1.632,93 1.714,58 180031 1,890,33 1.984,84 2.084,08
G4 Copeira 4 1.800,31 1.890,33 1.984,84 2.084,08 2,188,209 2.297,70 241259 2.533,22
GS Copeira § 2.188,29 2,297,70 241259 2.533,22 2.659,88 2.792,87 2.932,52 3.079,14
Gl Contador 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 213838 224530 2.357,57
G2 Contador 2 2.036,56 2,138,38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Contador 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3,008,92 3.159.37 331733 3.483,20
GA Contador 4 3,008,92 3.159,37 3.317.33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 403224 4.233,85
G5 Contador § 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4.44554 4.667,82 490121 5.146,27
Gl Coveiro 1 917,32 963,19 101135 1.061,92 1.115.01 1.170,76 1.229.30 1.290,77
G2 Coveiro 2 1,115,01 1,170,76 1.229.30 1.290,77 1.355.30 1.423,07 1.494,22 1.568,93
G3 Coveiro 3 1.355,30 1.423,07 149422 1.568,93 1.64738 1.729,75 1.816,24 1,907,05
G4 Coveiro 4 1.647.38 1.729,75 181624 1.507,05 2.002,40 2,102,52 2.207,65 2.318,03
GS Coveiro 5 2.002.40 2.102,52 2.207,65 2.318,03 2.433,93 2.555,63 2.683,41 2.817.58
G1 Dentista 1 1.675,48 1.759,25 1.847.22 1.939.58 2.036,56 2.138,38 2,245,30 2.357,57
G2 Dentista 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357.57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Dentista 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20
G4 Dentista 4 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 403224 4.233.85
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G5 Dentista 5 3.657,36 3.840,23 403224 4.233,85 4.44554 4.667,82 4.901.21 5.146,27
G1 Desenhista Técnico 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1,619,82 1.700,81 1.785,85
G2 Desenhista Técnico 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875.14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 Desenhista Técnico 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 239321 251287 2.638,51
G4 Desenhista Técnico 4 2.279,25 2.393,21 1.512,87 2.638,51 2.770,44 2.908.96 3.054,41 3.207,13
G5 Desenhista Técnico 5 2,770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3,367,459 3535,86 3.712,65 3.898,29
Gl Designer Grafico 1 2.932,00 3.078,60 3.232,53 3.394,16 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62
G2 DesimGréﬁco 2 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62 4.331,90 4.543,49 4.775,92 5.014,71
G3 DesMGréﬁco 3 4.331,90 4.548,49 4.775,92 5.01471 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42
G4 Dejgger Grafico 4 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42 6.400,19 6,720,20 7.056.21 7.409,02
GS Dgigner Grafico 5 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02 7.779.47 8.168,44 857686 9.005,71
Gl Digitador 1 1.263,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1,619,82 1.700,81 1.785,85
G2 Digitador 2 1.542,68 1,615,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 206734 2.170,71
G3 Digitador 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2,170,71 2,279,25 2393,21 2.512,87 2.638.51
G4 Mdor 4 2,279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
GS Q{itador 5 2.770,44 2.908,96 305441 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
G1 Educador Sanitario 1 1.26917 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1,542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 | Educador Sanitério 2 1.542,68 161982 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2:170,71
G3 Educador Sanitéario 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 217071 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51
G4 Educador Sanitario 4 2.279,25 239321 2,512,87 2.638,51 2.770,44 2.908.,96 305441 3.207,13
G5 Educador Sanitario 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
G1 Educador Social 1 2.088,00 2.182,40 2.302,02 241712 2.537,98 2.664,88 2.798,12 2.938,03
G2 Educador Social 2 2.537,98 2.664,88 2.798,12 2.938,03 3.084,93 3.239,17 340113 3.571,19
G3 Educador Social 3 3.084,93 3.239,17 3.401,13 3.571,19 3,749,75 393724 413410 4.340,80
G4 Educador Social 4 3.749,75 3.937,24 4.134,10 4.340,80 4,557 84 4,785,73 5.025,02 5276,27
G5 Educador Social 5 4.557,84 4.785,73 5.025,02 5.276,27 5.540,08 5.817.09 6.107,94 641334
Gl Eletricista 1 1.002.48 1.052,60 1.105,23 1.160,50 1.218,52 1.275,45 1343 42 141058
G2 Eletricista 2 1.218,52 1.279,45 1.343.42 1.410,59 1.481,12 1.555,18 1.632,93 1.714,58
G3 Eletricista 3 1.481,12 1555,18 1.632,93 1.714,58 1.800,31 1.890,33 198484 2.084,08
Ga Eletricista 4 1.800,31 1.8%0,33 1.584, 84 2.084,08 2,188,29 2.297,70 2412,59 2.533,22
G5 Eletricista 5 2.188,29 2.297,70 2.412,59 2.533,22 2.659,88 2.792,87 2.932,52 3.079,14
Gl Encarregado de Biblioteca 1 1.675,48 1.759,25 1.847.22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245.30 2.357,57
G2 Encarggado de Biblioteca 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357.,57 2.475.45 2.599,22 2.725,18 2.865,64
G3 Encarregado de Biblioteca 3 2.475,45 2.599,22 272918 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3317,33 3.483,20
G4 Encarregado de Biblioteca 4 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233.85
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GS Encarregado de Biblioteca S 3.657,36 3.840,23 403224 4,233,85 4.445,54 4,667,82 4.901,21 5.146,27
Gl | Encarregado de Organizacdo de Eventos 1 1.128,15 1.184,56 1.243,79 1.305,98 1.371,27 1.439,84 1.511,83 1.587,42
G2 Encarregado de Organizagdo de Eventos 2 137127 143984 151183 1.587,42 1.666,79 1.750.13 1.837,64 1,929,52
G3 Encarregado degganizaqao de Eventos 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,.34
G4 Encarregado de Organizagdo de Eventos 4 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.335,34 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2,850,78
G5 Encarresado de Orgamzagso de Eventos 5 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78 2.993,32 3.142,99 3.300.13 3.465,14
G1 | Encarregado de Redacdo 1 167548 | 175925 | 1847, 193958 | 203656 213838 | 224530 2.357,57
G2 Encarrgggdo de Redacdo 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357.57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Encarrgggdo de Redacdo 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3317,33 3.483,20
G4 Encarreggdo de Redacdo 4 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20 1.657.36 3.840,23 4.032,24 4.233.85
GS | Encarregado de Redagido S 3.657,36 3,840,23 4.032,24 4,233,85 444554 4.667,82 4.901,21 5.146,27
Gl Encarregado de Serralheria 1 1.096,04 1.150,84 1.208,38 1.268,80 1.332,24 1.398,86 1.468,80 1,542,24
G2 Encarresaio de Serralheria 2 1.332,24 1.398,85 1.468,79 1,542,223 1.619,35 1.700,31 1.785,33 1.874,60
G3 Enca_rggado de Serralheria 3 1.619,35 1,700,32 1.785,33 1.874,60 1.968,33 2.066.75 2.170,08 2.278,59
G4 | Encarregado de Serralheria 4 1.968,33 2.066,75 2.170,08 2.278,59 2.392,52 251214 2.637,75 2,769,64
G5 Encarregado de Serralheria 5 2.392,52 2.512,15 2.632,75 2.769,64 2.908,12 3.053,53 3.206,21 3,366,52
G1 Encarrs&aﬂ) de Servico (1,1,IV,V. V1) 1 1.096,04 1.150,84 1.208,38 1.268,80 1.332,24 1.398,86 1.468,80 1.542,24
G2 | Encarregado de Servico (LILIV.V,VI) 2 1.332,24 1,398,85 1.468,79 1.542,23 1.619,35 1.700,31 1.785,33 1.874,60
G3 Encarregado de Servigo {1,1,IV,V.Vl) 3 1,619,35 1.700,32 1,785,33 1.874,60 1.968,33 2.066,75 2.170,08 2.278.59
G4 Encarregado de Servigo (LI V) 4 196833 2.066,75 2.170,08 2.278,59 2.392,52 251214 2.637,75 2.769,64
G5 Encarregado de Servico (1,1,IV,V.V) 5 2.392,52 2.512,15 2.637,75 2,769,64 2.908,12 3.053,53 3.206,21 3.366,52
Gl Enfermeiro 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.839,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 |Enfermeiro 2 2,036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729.18 2.865,64
G3 Enfermeiro 3 2.475,45 2,599,222 2.729.18 2.865,64 3.008,92 3.159.37 3.31733 3.483,20
G4 Enfermeiro 4 3.008,92 3.159.37 3.317,.33 3.483,20 3.657.36 3.840,23 403224 4.233,85
G5 Enfermeiro 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4.445,54 4.667,82 4.901,21 5.146,27
G1__| Enfermeiro com Especialidade em Alcool e Drogas 1 167548 | 175925 | 1.847.22 1.939,58 2.036,56 213838 | 224530 2357,57
G2 Enfermeiro com Especialidade em Alcool e Drogas 2 2.036,56 2,138,38 2.245,30 2.357.57 2.475,45 2.599,22 2.729.18 2.865,64
G3 Enfermeiro com Especialidade em Alcool e Drogas 3 247545 2,599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3.317.33 3.483,20
G4 | Enfermeiro com Especialidade em Alcool e Drogas 4 3,008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
GS Enfermeiro com Especialidade em Alcool e D!ga: 5 3.657,36 3.840,23 403224 4.233.85 4,445 54 4.667,82 4.901,21 5,146,27
Gl Enfermeiro com Especlalidade em Saude Mental 1 1.675,48 1,759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138.38 2.245,30 2.357,57
G2 Enfermeiro com Especialidade em Saude Mental 2 2.036,56 2:138.38 2.245.30 2.357,57 2.475,45 259922 2.729,18 2.865,64
G3 Enfermeiro com Especialidade em Sadde Mental 3 2.475,45 2.598,22 2,729,18 2.865,64 3.008,92 3.159.37 3.317,33 3.483,20
G4 Enfermeiro com Especialidade em Saide Mental 4 3.008,92 3.159,37 331733 3.483,20 3,657,36 3.840.23 403224 4,233,85
G5 | Enfermeiro com Especialidade em Saude Mental 5 3,657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4.445,54 4,667.82 4.901,21 5.146,27
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G1 | Enfermeiro de Saude Coletiva 1 167548 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138.38 2.245.30 2.357,57
G2 Enfermeiro de Saude Coletiva 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357.57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2,865,64
G3 | Enfermeiro de Saude Coletiva 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20
G4 Enfermeiro de Satude Coletiva 4 3.008,92 3.159,37 3,317,33 348320 3.657.36 3.840,23 2.032,24 4.233,85
G5 Enfermeiro de Saude Coletiva 5 3.657.36 3.840,23 4.032,24 4.233.85 4.445,54 4.667,82 4.901,21 5.146,27
Gl Enfermeiro de UTI 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 Enfermeiro de UTI 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 | Enfermeiro de UTI 3 2.475,45 2.599,22 2,729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20
G4 | Enfermeiro de UTI 4 3.008,92 3,159,37 3.317,33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4,233,85
G5 | Enfermeiro de UTI 5 3.657,36 3,840,23 4.032,24 4.233,85 4.445,54 4.667,82 4.901,21 5.146,27
G1 Enfermeiro de UT! Neo Natal/Pediatria 1 1.675,48 1.759,25 1,847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 | Enfermeirc de UTI Neo Natal/Pediatria 2 2.036,56 2.138.38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Enfermeiro de UTI Neo Natal/Pediatria 3 247545 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20
G4 | Enfermeiro de UTI Neo Natal/Pediatria 4 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
GS | Enfermeiro de UT1 Neo Natal/Pediatria 5 3.657,36 3.840,23 4,032,24 4,233,85 4.445 54 4.667,82 4901,21 5.146,27
G1 | Enfermeiro do Trabalho 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 | Enfermeiro do Trabalho 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 | Enfermeiro do Trabalho 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20
G4 | Enfermeiro do Trabalho 4 3.008,92 3.159,37 3.317.33 3.483,20 3,657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
G5 Enfermeire do Trabalho S 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4,445,54 4.667,82 4,901,221 5.146,27
G1 | Enfermeiro Intervencionista 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357.57
G2 Enfermeiro Intervencionista 2 2.036,56 2,138,38 2.245,30 2357.57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 | Enfermeiro Intervencionista 3 2.475,45 2.599,22 272918 2.865,64 3.008,92 3.159.37 3.317,33 3.483,20
G4 Enfermeiro Intervencionista 4 3.008,92 3.159,37 331733 3.483,20 3.657,26 3.840,23 4.032,24 4.233,85
GS Enfermeiro Intervencionista 5 3.657,36 3.840,23 4,032,24 4.233,85 4,445,54 4.667,82 4.901,21 5.146,27
Gl Enfermeiro Obstetriz 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 | Enfermeiro Obstetriz 2 2,036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2,599,22 2.729.18 2.865,64
G3 | Enfermeiro Obstetriz 3 2.475,45 2.599,22 272918 2,865,64 3.008.92 3.159,37 3.317,33 3.483,20
G4 Enfermeiro Obstetriz 4 3.008,92 3.159.37 331733 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
G5 | Enfermeiro Obstetriz S 3.657,36 3,840,23 4,032,24 4.233,85 4.445,54 4.667,82 4.901.21 5.146,27
G1 | Engenheiro 1 2.250,73 2.363,27 248143 2.605,50 2.735,78 2.872,57 3.016,20 3.167,01
G2 Engenheiro 2 273578 2.872,57 3.016.20 3.167.01 3.325,36 3,491,62 3.666,21 3.849,52
G3 | Engenheiro 3 3.325,36 3.491,62 3.666.21 3.849,52 4.041,99 4.244,02 4.456,30 4679,11
G4 Engenheiro 4 404199 4,244,009 4.456,30 4.679,11 4,913,07 5.158,72 5,416,66 5.687,49
G5 | Engenheiro 5 4,913,07 5.158,72 5.416,66 5,687,849 5.971,86 6.270,46 6,583,98 6.913,18
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G1 | Engenheiro Ambiental 1 2.250,73 2.363,27 2.481,43 2.605.50 2.735,78 2.872,57 3.016,18 3.167,00
G2 | Engenheiro Ambiental 2 2.735,78 2.872,57 3.016,19 3.167,00 3.325,35 3.491,62 3.666,20 3.849,51
G3 | Engenheiro Ambiental 3 3.325,35 3.491,62 3.666,20 3.849,51 4.041,99 4.244,09 4.456.29 467911
G4 | Engenheiro Ambiental 4 4.041,99 4,244,09 4.,456,29 4.679,11 4.913,06 5.158,71 5.416,65 5.687,48
G5 | Engenheiro Ambiental 5 4,913,06 5.158,71 5.416,65 5.687,48 597186 £.270,45 6.583,97 6.913,17
G1 | Engenheiro Civil 1 2.250,73 2.363,27 2.48143 2.605,50 2.735,78 2.872,57 3.016,19 3.167,00
G2 | Engenheiro Civil 2 2.735,78 2.872,57 3.016,19 3,167,00 3.325,35 3.491,62 3.666,20 3.849,51
G3 | Engenheiro Civil 3 3.325,35 3.491,62 3.666,20 3.849,51 4,041,99 4,244,09 4,456,29 4.679,11
G4 | Engenheiro Civil 4 4.041,99 4,244,09 4.456,29 4.679,11 4.913,06 5.158,71 5.416,65 5.687,48
G5 | Engenheiro Civil 5 4.913,06 5.158,71 5.416,65 5.687,48 5,971,86 §.270,45 6.583,97 6.913,17
G1 | Engenheiro Sanitarista 1 2.250,73 2.363,27 248143 2.605,50 2.735,78 2.872,57 3.016,19 3,167,00
G2 | Engenheiro Sanitarista 2 2.735,78 2.872,57 3,016,19 3.167,00 31.325,35 3.491,62 3.666,20 3.849,51
G3 | Engenheiro Sanitarista 3 3.325,35 3.491,62 3,666,20 3.849,51 4,041,99 4,244,09 4.456,29 4679,11
G4 | Engenheiro Sanitarista 4 4,041,99 4.244,00 4.456,29 4.679,11 4,913,06 5.158,71 5,416,65 5.687,48
G5 | Engenhelro Sanitarista 5 4,913,06 5,158,71 5.416,65 5.687,48 5.971,86 6.270,45 6.583,97 6.913,17
G1 Engenheiro de Trafego 1 3.167,00 3.325,35 3,491,62 3,666,20 3.849,51 4,041,98 4.244,08 4,456,29
G2 | Engenheiro de Trifego 2 3.849,51 4.041,98 4.244,08 4.456,29 4.679,10 4.913,06 5.158,71 5.416,64
G3 | Engenheiro de Trfego 3 4.679,10 4,913,06 5.158,71 5.416,64 5.687,48 5.971,85 6.270,44 5.583,97
G4 Engenheiro de Trafego 4 5.687,48 5.971,85 £.270,44 6.583,97 6.913,16 7.258.82 7.621,76 8,002,85
GS | Engenheiro de Trafego 5 6913,16 7.258,82 7.621,76 8.002,85 8.402,99 8.823,14 9.264,30 9,727,52
G1 | Engenheiro Eletricista 1 2.250,73 2.363,27 2.481,43 2.605,50 2.735,78 2.872,57 3.016,20 3.167,01
G2 | Engenheiro Eletricista 2 2.735,78 2.872,57 3.016,20 3.167,01 3.325,36 3,491,62 3.666,21 3.849,52
G3 | Engenheiro Eletricista 3 3.325,36 3.491,62 3.666,21 3.849,52 3.041,99 4.244,09 4.456,30 4,679,11
G4 | Engenheiro Eletricista 4 4.041,99 4,244,09 4.456,30 4,679,11 4,913,07 5.158,72 5.416,66 5.687,49
G5 | Engenheiro Eletricista 5 4.913,07 5.158,72 5.416,66 5.687,49 5971 86 6.270,46 6.583,98 6.913,18
G1 | Engenheiro Florestal 1 2.250,73 2.363,27 2.481,43 2.605,50 2.735.78 2.872,57 3.016,20 3.167,01
G2 | Engenheiro Florestal 2 2735,78 2.872,57 3.016,20 3.167,01 3.325,36 3.491,62 2666,21 3.849,52
G3 | Engenheiro Florestal 3 3.325,36 3.491,62 3.666,21 3.849,52 4,041,99 4.244,09 4.456,30 4.679,11
G4 | Engenheiro Florestal 4 4,041,99 4,244,09 4.456,30 4.679,11 4913,07 5.158,72 5.416,56 5.687,49
G5 | Engenheiro Florestal 5 491307 5.158,72 5.416,66 5.687,49 5.971,86 6.270,46 6.583,98 6.913,18
G1 Engenheiro Seguranca Trabalho 1 2.250,73 2.363,27 2,481,43 2.605.50 2.735.78 2.872.57 3.016,20 3,167,01
G2 | Engenheiro Seguranca Trabalho 2 2.735,78 2.872.57 3.016,20 3.167,01 3,325,36 3.491,62 3.666,21 3.849,52
G3 | Engenheiro Seguranga Trabalho 3 3.325,36 3.491,62 3.666,21 3.849,52 4,041,99 4.244,08 4.456,30 4.679,11
G4 | Engenheiro Seguranga Trabalho 4 4.041,99 4.244,09 4.456,30 4.679,11 4.913,07 5.158,72 5.416,66 5,687,489
G5 | Engenheiro Seguranga Trabalho $ 4.913,07 5.158,72 5.416,66 5.687,49 5,971,86 6.270,46 6.583,28 6.913,18
G1 | Escriturdrio 1 1.128.15 1.184,56 1.243,79 1,305,98 1.371,27 1.439,84 1.511,83 1587,42
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G2 Escriturdrio 2 137127 1.439,84 1511,83 1.587,42 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52
G3 | Escriturdrio 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.928,52 2.026,00 2.127,30 2.233.66 2.345,34
G4 | Escriturdrio 4 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34 246261 2.585,74 2.715,03 2.850,78
GS Escriturdrio 5 2.462,61 2.585,74 2,715,03 2.850,78 2.993,32 3.142.99 3.300,13 3.465,14
G1 Farmaceutico 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 | Farmaceutico 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 | Farmaceutico 3 2.475,45 2.599,22 2,729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20
G4 | Farmaceutico 4 3.008,92 3.159,37 331733 3.483,20 3.657.36 3.840,23 4.032,24 4,233,835
G5 Farmaceutico 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4,445, 54 4.667,82 4.901,21 5.146,27
G1 | Farmaceutico Bioquimico | 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 Farmaceutico Bioquimico 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 235757 2,475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 | Farmaceutico Bioguimico 3 2.475,45 2.599,22 2,729,18 2.865,64 31.008,92 3.158,37 3.317,33 3.483,20
G4 | Farmaceutico Bioguimico 4 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3,483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
GS | Farmaceutico Bioguimico 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4,445,548 4.667,82 4.901,21 5,146,27
G1 Fiscal 1 1.269,17 133263 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 | Fiscal 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 | Fiscal 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2,279,25 239321 2.512,87 2.638,51
G4 | Fiscal 4 2.279,25 2.393,21 2,512,87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207.13
G5 |Fiscal5 2,770,44 2.908,96 3,054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
G1 | Fiscal de Obras1 2,594,00 2.723,70 2.859,89 3,002,88 3,153,02 3.310,67 3.476,21 3,650,02
G2 | Fiscal de Obras 2 3,153,02 3.310,67 3.476,21 3.650,02 3.832,52 4,024,15 4,225,35 4.436,62
G3 | Fiscal de Obras 3 3.832,52 402415 4,225,35 4.436,62 4.658,45 489137 5,135,94 5,392,74
G4 Fiscal de Obras 4 4.658,45 4.891,37 5.135,94 5392,74 5.662,38 5.945,50 6.242,77 6,554,91
G5 | Fiscal de Obras 5 5.662,38 5.945,50 6.242,77 6.554,91 6,882,65 7.226,79 7.588,13 7.967,53
G1 | Fiscal Tributdrio 1 4.468,91 4.692,36 4,926,97 5.173,32 5.431,99 5.703,59 5.988,77 5.288,21
G2 Fiscal Tributério 2 5.431,99 5.703,59 5.988,77 6.288,21 5.602,62 6.932,75 7.279,39 7.643,36
G3 | Fiscal Tributdrio 2 6.602,62 6,.932,75 7.279,39 7.643,36 8.025,53 8.426,80 8.848,14 9.290,55
G4 | Fiscal Tributdrio 4 8.025,53 8.426,81 8.848,15 9,290,55 9.755,08 10.242,84 | 10,754,98 11,292,73
G5 | Fiscal Tributdrio 5 9.755,08 | 10,242,83 10,754,98 11.292,72 11.857,36 12.450,23 | 13.072.74 13.726,38
G1 | Fisioterapeuta 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 Fisloterapeuta 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Fisioterapeuta 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3317,33 3,483,20
G4 Fisioterapauta 4 3.008,92 3,159,327 3.317.33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
G5 | Fisioterapeuta 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 423385 4.445,54 4,667,82 490121 5.146,27
G1 Fisioterapeuta esp. em Fisioterapia Respiratoria 1 1.675.48 1.759,25 1.847.22 1.939,58 2.036.56 2.138,38 2.245.30 2.357,57
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G2 Fisloterapeuta esp. em Fisioterapia Respiratéria 2 2.036,56 213838 2.245,30 2.357.57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Fisioterapeuta esp. em Fisioterapia Respiratoria 3 2.475,45 2.599,22 2,729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20
G4 Fisioterapeuta esp. em Fisioterapia Respiratdria 4 3,008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20 3.657.36 3.840,23 4,032,24 4.233,85
G5 Fisioterapeuta esp. em Fisioterapis Respiratoria 5 3.657,36 3.840,23 403224 4.233,85 4,445,54 4,667,82 4.901,21 5.146,27
G1 Fisioterapeuta esp. em Reabilitagdo Cinésio Funcional 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 Fisioterapeuta esp, em Reabilitacdo Cinésio Funcional 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357.57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Fisioterapeuta esp. em Reabilitagdo Cinésio Funcional 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008.92 3.159,37 3.317.33 3.483,20
G4 Fisloterapeuta esp. em Reabilitacdo Cinésio Funcional 4 3,008,92 3.159,37 331733 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
G5 Fisioterapeuta esp, em Reabilitagdo Cinésio Funcional 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 3.445,54 4.667,82 4.901.21 5.146,27
Gl Fonoaudiélggo 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.13838 2.245,30 2.357.57
G2 Fonoaudldloﬂ 2.036,56 2.138.38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 FonoaudldlogB 247545 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159.37 3.317.33 3.483,20
G4 Fonoaudlélogo - 3.008,52 3.159,37 3.317,33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4,233,85
G5 | Fonoaudidlogo 5 3.657.36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4,445,54 4.667,82 4.901,21 5,146,27
Gl Fonoauditlogo Especialidade em Disfagia 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 | Fonoaudidlogo Especialidade em Disfagia 2 2,036,56 213838 2.245,30 2.357.57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2,865,64
G3 FonoaudiéLo;cLESpecialldade em Mia 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20
G4 Fonoaudlélogo Especlalldade em Disfagia 4 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
G5 Fonoaudidlogo Especialidade em Disfaila 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4,445,54 4.667,82 4,901,21 5.145,27
Gl Fotégrafo 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 Fo_tglrafo 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,950 2.067,34 2:.170,71
G3 FMO 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51
G4 Fotégrafo 4 2.279,25 2.393,21 2,512,87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3,207,13
G5 Fotégrafo S 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3,712,65 3.898,29
Gl Inspetor de Alunos 1 1.128,15 1.184,56 1.243,79 1.305,98 1.371,27 1.439,84 1.511,83 1.587.42
G2 Inspetor de Alunos 2 1.371,27 1,439,84 1.511,83 1,587,42 1.666,79 1.750,13 1.837.64 1.929,52
G3 Inspetor de Alunos 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34
G4 Inspetor de Alunos 4 2.026,00 2.127,30 2.233,66 2.345,34 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
G5 Inspetor de Alunos 5 2.462,61 258574 2.715,03 2,850,78 2.993,32 3.142,99 3.300,13 3.465,14
Gl Instrumentador Cin'l[glco 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 154268 1.615,82 1.700,81 1.785,85
G2 | Instrumentador Cirdrgico 2 1.542,68 1.619,82 1.700.81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 | Instrumentador Cirdrgico 3 1.875,14 1.968,9%0 2.067.34 2,170,71 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51
G4 Instrumentador Mco 4 2.279,25 239321 2.512,87 2.638,51 2.770,44 2.908.96 3,054,41 3.207,13
GS Instrumentador Clrfngicio 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207.13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
G1 Instrutor de Libras 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 193958 2.036,56 213838 2.245,30 2.357.57
G2 Instrutor de Libras 2 2.036,56 213838 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2,729,118 2.865,64




Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

Estado de Sao Paulo
G3 | Instrutor de Libras 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3317,33 3.483,20
G4 | Instrutor de Libras 4 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20 3.657.36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
GS | Instrutor de Libras 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4,233,85 4.445,54 4.667,82 4,501,21 5.146,27
Gl |Jornalistal 3.967,00 4,165,35 4,373,62 4,592,30 4.821,91 5.063,01 5.316,16 5.581,97
G2 |lornalista 2 4.821,91 5.063,01 5.316,16 5.581,97 5.861,07 6.154,12 6.461,82 5.784,92
G3 |Jornalista 3 5.861,07 5.154,12 6,461.82 6.784,92 7.124,16 7.480,37 7.854,39 8.247,11
G4 |Jornalists 4 7.124,16 7.480,37 7.854,39 8.247,11 8.659,46 9.092,44 9.547,06 10.024,41
G5 |Jornalista S 8.659,46 9,092,44 9.547,06 10.024,41 10.525,63 11.051.91 11,604,51 12.184,73
G1 |lagadorl 917,32 963,19 1.011,35 1.061,92 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77
G2 |Lagador2 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1.568,93
G3 | lagador3 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1.568,93 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.907,05
G4 | Llacador 4 1.647.38 1.729,75 1.816,24 1.907,05 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03
G5 | Lagador S 2.002,40 2.102,52 2.207,65 231803 2.433,93 2.555,63 2.683,41 2,817,58
G1 |Lactaristal 917,32 963,19 1.011,35 1.061,92 1.11501 1.170,76 1,229,30 1.290,77
G2 | lactarista 2 1.115,01 1.170.76 1.229,30 1.290,77 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1.568,93
G3 | Lactarista 3 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1.568,93 1.647.38 1.729,75 1.816,24 1.507,05
G4 | Lactaristad 1.647,38 1,729,75 1.816,24 1.907,05 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03
G5 | Lactarista S 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03 2.433,93 2.555,63 2.683,31 2.817,58
G1 |langadorl 1,128,15 1.184,56 1.243,79 1.305,98 1.371,27 1.439,84 1.511,83 1.587,42
G2 |Llangador2 1371.27 1.439,84 1.511,83 158742 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52
G3 | Lancador3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2.127.30 2.233,66 2.345,34
G4 | Llancadord 2.026,00 2.127,30 2,233,66 2.345,34 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2,850,78
G5 | Langador 5 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78 2.993,.32 3,142,99 3.300,13 3.465,14
Gl | Médicol 2.983,75 3.132,94 3.289,58 3.454,06 3.626,77 3.808,11 3.998,51 4.198,44
G2 | Médico 2 3.626,77 3,808,11 3.998,51 4,158,448 4.408,36 4.628,78 4.860,21 5.103,23
G3 | Médico 3 4.408,36 4.628,78 4.860,21 5.103,23 5.358,39 5.626,31 5.907,62 6.203,00
G4 |Médico4d 5.358,39 5.626,31 5.907,62 6.203,00 6.513,15 6.838,81 7.180,75 7.539,79
G5 |Meédico 5 6.513,15 6.838,81 7.180,75 7.539,79 7.916,78 8.312,62 8.728,25 9,164,66
G1 | Médico Veterindrio 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 | Médico Veterindrio 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 272918 2.865,64
G3 | Médico Veterindrio 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3,159,37 3.317,33 3.483,20
G4 | Médico Veterinario 4 3.008,92 3,159,37 3.317,33 3.483,20 3,657,36 3.840,23 4.032,24 4.233.85
GS | Médico Veterindrio 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4.445,54 4.667.82 4.901,21 5.146,27
G1 |Merendeira 1 917,32 963,19 1.011,35 1.061,92 1,115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77
G2 Merendeira 2 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1.568,93




.

& THRENS

Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

Estado de Sao Paulo
G3 | Merendeira 3 1.355.30 1.423,07 1.494,22 1.568,93 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.907,05
G4 Merendeira 4 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.907,05 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03
GS Merendeira 5 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03 2.433,93 2.555,63 2.683.41 2,817,58
Gl Mestre de Cerimonia 1 1.128,15 1.184,56 1.243,79 1.305.98 1.371,27 1.439,84 151183 1.587,42
G2 Mestre de Cerimbnia 2 1.371,27 1.439,84 1511.83 1.587.42 1.666,79 1.750.13 1.837,64 1.929,52
G3 Mestre de Cerimdnia 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 2.127,30 2.233,66 234534
G4 Mestre de Cerimdnia 4 2.026,00 2,127,30 2.233,66 2.345,34 2.462.61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
G5 Mestre de Cerimbnia 5 2,462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78 2.993,32 3.142,99 3.300,13 3.465,14
G1 Monitor Aqudtico 1 1,440,00 1.512,00 1.587.60 1.666,98 1.750,33 1.837,85 1.929.74 2.026,22
G2 Monitor Aquatico 2 1.750,33 1.837,85 1.829,74 2.026,22 2.127,54 2.23391 2.345,61 2.462,89
G3 Monitor Agquatico 3 2,127,54 2,233,091 2,345,61 2.462,89 2.586,03 2.715.33 2.851,10 2.993,66
G4 Monitor Aqudtico 4 2.586,03 271533 2.851,10 2.993,66 3,183,348 3.300,51 3.465,53 3.638,81
G5 Monitor Aqudtico 5 3.14334 3.300,51 3.465,53 3.638,81 3.820,75 4.011,79 4.212,38 4.422,99
Gl Motorista 1 1.096,04 1.150,84 1.208,38 1,268,80 133224 1.398,86 1.468,80 154224
G2 Motorista 2 133224 1.398,86 1.468,80 154224 1.619,35 1.700,32 1.785,33 1.874,60
G3 Motorista 3 1.619,.35 1.700,32 1.785,33 1.874,60 1.968,33 2.066,75 2.170,08 2.278,59
G4 Motorista 4 1.968,33 2.066,75 2.170,08 2,278,59 239252 251214 2.637,75 2.769,64
G5 Motorista 5 2.392,52 2.512,14 2.637,75 2.769,64 2.908,12 3.053,53 3.206,20 3.366,51
G1 Nutricionista 1 1.675,48 1.759,25 1.847,.22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.24530 2.357,57
G2 Nutricionista 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57 247545 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Nutricionista 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159.37 3.317,33 3.483,20
G4 Nutricionista 4 3.008,92 3,159.37 331733 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4,032,24 4.233,85
G5 | Nutricionista 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4.445,54 4,667.82 4.901,21 5.146,27
G1 Operador de Méquina 1 1,197,96 1.257,86 1.320,75 1.386,79 1.456,13 1.528,93 1.605,38 1.685,65
G2 Operador de Maguina 2 1.456,13 152894 1.605.38 1.685,65 1.769,94 1.858,43 1.951,35 2.048,92
G3 Operador de Méquina 3 1.769,94 1.858,44 1.951.36 2.048,93 2.151,37 2.258.94 2.371,89 2.490,48
G4 Operador de Miquina 4 2.151,37 2.258,94 2.371,89 2.490,48 2.615,00 2.745,75 2.883,04 3.027,19
G5 Operador de Magquina 5 2.615,00 2.745,75 2,883,048 3.027,19 3.178,55 3.337,48 3.504,35 3.679,57
G1 Orientador Educacional - EME 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 Orientador Educacional - EME 2 2,036,56 2,138,38 2.245,30 2.357,57 247545 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Orientador Educacional - EME 3 247545 2.599,22 2.729,18 2.855,64 3.008,92 3.158.37 3.317,33 3.483.20
G4 Orientador Educacional - EME 4 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20 3.657,36 3,840,23 4,032,24 4.233,85
GS Orientador Educacional - EME 5 3.657,36 3.840,23 403224 4,233,85 4,445,54 4.667,82 490121 5.146,27
Gl Pedreiro 1 917,32 963,19 1.011,35 1.061,92 1.11501 1.170,76 1,229.30 1,250,77
G2 Pedreiro 2 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77 1.355,30 1.423,07 1.494822 1.568,93
G3 |Pedreiro3 1,355,30 1.423,07 1.404,22 1,568,93 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.907,05
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G4 Pedreiro 4 1.647,38 1.729,.75 1.816,24 1.207,05 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03
G5 Pedrelro 5 2.002,40 2,102,52 2.207,65 2.318,03 243393 2,555,63 2,683,481 2.817,58
Gl Pintor 1 91732 963,19 1.011.35 1.061,92 1,115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77
G2 Pintor 2 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1.568,93
G3 Pintor 3 1.355,30 1.423,07 1.4894,22 1.568,93 1,647,38 1.729.75 1.816.24 1.907,05
G4 Pintor 4 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.907,05 2.002,40 2.102.52 2.207,65 2,318,03
G5 Pintor 5 2.002,40 2.102,52 2.207,65 231803 243393 2.555,63 268341 2.817,58
G1 | Pintor de Sinalizagdo de Transito 1 1.002,48 1.052,60 1,105,23 1.160,50 1,218,52 1.279,45 1.343,42 1.410,59
G2 pintor de Sinalizagdo de Transito 2 1.218,52 1.279,45 1.343,42 1.410,59 1.481,12 1.555,18 1.632,93 1.714,58
G3 | Pintor de Sinalizagao de Transito 3 1.481,12 1.555,18 1.632,93 1,714,58 1.800,31 1.890,33 1.984,84 2.084,08
G4 Pintor de Sinalizagdo de Transito 4 1.800.31 1.890,33 1.984,84 2.084,08 2.188,29 2.297,70 2.412,59 2.533,22
GS Pintor de Sinalizaco de Transito 5 2.188.29 2.297,70 2.412,59 2533,22 2.659,88 2.792,87 2.932,52 3.079,14
Gl Porteiro 1 1.002,48 1.052,60 1,105,23 1.160,50 1.218,52 1,278,45 1.343,42 1.410,59
G2 | Porteiro 2 1.218,52 1.279,45 1.343,42 1.410,59 1.481,12 1.555,18 1.632,93 1.714,58
G3 Porteiro 3 1.481,12 1.555,18 1.632,93 1.714 58 1.800,31 1.8%0.33 1.984.84 2.084,08
G4 Porteiro 4 1.800,31 1.890,33 1.984. 84 2,084,086 2.188,29 2.297,70 2,412,598 2.533,22
G5 Porteiro 5 2.188,29 2.292,70 2.412,59 253322 1.659,88 2.792,87 2.932.52 3.078,14
Gl Professor de Balet 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1,700,81 1.785,85
G2 | Professor de Balet2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785.85 187514 1.968,50 2.067.34 2.170,71
G3 Professor de Balet 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 2.393.21 2512,87 263851
G4 Professor de Balet 4 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2.770,44 2.908.96 3.05441 3.207,13
G5 Professor de Balet 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
G1 Psicdml 1,675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138.38 2.245,30 2.357,57
G2 Pslcélo&gi 2.036,56 2.138,38 2.245.30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Pskdlogo 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20
G4 Psicélo!o < 3.008,92 3.159,37 331733 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
G5 PSICOLOQ S 365736 3.840,23 4,032,248 4,233,85 4,445,554 4.667,82 4.901,21 5.146,27
G1 Psicé_logo Especialidade em Alcool e Drg‘gg 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.235,30 2.357.57
G2 | Peicologo Especialidade em Alcool e Drogas 2 2.036,56 2.138,38 2.255,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Pﬁcdlo;LEspeciandade em Alcool e Drogas 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3,317,33 3.483,20
G4 Psicblogg Especialidade em Alcool e Droml 3.008,92 3.159,37 3.317.33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 403224 4,233 85
GS Psicdljggsspecialidade em Alcool e Drogas 5 3.657,36 3.840,23 4.032.24 4,233,85 4.445,54 4.667,82 4.901,21 5.146,27
Gl Psicélog_g Especlalidade em Sadde Mental 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2,357.57
G2 | Psicologo Especiatidade em Saude Mental 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 | Psicologo Especialidade em Saude Mental 3 2.475,45 2.599,22 272918 2,865,64 3.008,52 3.159,37 3.317.33 3.483,20
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G4 | Psicologo Especialidade em Saude Mental 4 3,008,92 3.159,37 3317,33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
GS Pslcdlogsspecialidade em Saude Mental 5 3.657,36 3.840,23 4,032,24 4,233,85 4.445,54 4.667,82 4.901,21 5.146,27
G1 Psicdlo;cLEspecialidade Psicologia Clin. Hospitalar 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2,036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 | Psicologo Especialidade Psicologia Clin. Hospitalar 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357.57 2.475,45 2599,22 2.729,18 2.865,64
G3 | Psicélogo Especialidade Psicologia Clin. Hospitalar 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20
G4 Pslcélojgg Especialidade Psicomclin. Hospitalar 4 3.008,92 3.159,37 3317,33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 403224 4.233,85
G5 PsicéloEcLEspecialidade Psicologia Clin. Hospitalar 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4,445,54 4,667,82 390121 5.146,27
G1 | Publicitério 1 3.967,00 4.165,35 4.373,62 4,592,30 4.821,91 5.063,01 5.316,16 5.581,97
G2 | Publicitdrio 2 482191 5.063,01 5.316,16 5.581,97 5.861,07 5.154,12 6.461,82 6.784,92
G3 | Publicitario 3 5.861,07 6.154,12 6.461,82 65.784,92 7.124,16 7.480,37 7.854,3¢ 8.247,11
G4 | Publicitario 4 7.124,16 7.480,37 7.854,39 8.247,11 8,659,46 9,092,44 9.547,06 10.024,41
GS Publicitdrio 5 8,659,46 9.092,44 9.547,06 10.024 .41 10.525,63 11.051,91 11.604,51 12.184,73
G1 | Relagdes Publicas 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.026,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 | Relagdes Pablicas 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2,599,22 2.729,18 2.865,64
G3 | Relagdes Publicas 3 247545 2.599,22 2.729,18 2,865,64 3,008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20
G4 | Relagdes Publicas 4 3.008,92 3,159,37 3317,33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
G5 | Relagdes Publicas 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4,445,554 4.667,82 4.901,21 5.146,27
G1 | Resp. Centro Recreativo e Esportivo 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 | Resp. Centro Recreativo e Esportivo 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1,785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 | Resp. Centro Recreativo e Esportive 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,2% 2.393,21 2.512,87 2.638,51
G4 | Resp. Centra Recreativo e Esportivo 4 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2,770,44 2.508,96 3.054,41 3.207,13
G5 Resp. Centro Recreativo & Esportivo 5 2.770,44 2.908.,96 3.054.41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
G1 | Resp. Setor Enfermagem 2.250,73 2.363,27 2.481,43 2.605,50 2,735,78 2.872.57 3.016,20 3.167,01
G2 | Resp. Setor Enfermagem 2.735,78 2.872,57 3.016,20 3.167,01 3,325,36 3.491,62 3,666,21 3.849,52
G3 | Resp. Setor Enfermagem 3.325,36 3.491,62 3.666,21 3,845,52 4.041,99 424409 4.456,30 4.679,11
G4 Resp. Setor Enfermagem 4.041,99 4.244 09 4.456,30 4.679,11 4.913.07 5.158,72 5.416,66 5.687.49
G5 | Resp. Setor Enfermagem 4.913,07 5.158,72 5.416,66 5.687.49 5.971,86 6,270,46 6.583,98 6.913,18
G1 | Secretdrial 1.269,17 1332,63 1.399,26 1.469,22 1,542,68 1.619,82 1.700.81 1.785,85
G2 | Secretdria 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2,170,71
G3 | Secretaria3 1.875,14 1.968,90 2.067.34 2.170,71 2.279,25 239321 2.512,87 2,638,51
G4 | Secretdriad 2.279.25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
G5 | Secretdrias 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3,712,65 3,898,295
Gl Secretaria Especializada 1 2.594,00 2.723,70 2.859,89 3.002,88 3.153,02 3.310,67 3.476.21 3.650,02
G2 | Secretaria Especializada 2 3.153,02 3.310,67 3.476,21 3,650,02 3.832,52 4.024,15 4.225.35 4.436,62
G3 | Secretdria Especializada 3 3,832,52 4.024,15 423535 4.436,62 4.658,45 4.891.37 5.135,94 5.392,74
G4 | Secretdria Especializada 4 4.658,45 4.891,37 5.135,94 5.392,74 5.662,38 5.945,50 6.242,77 6.554,91
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G5 Secretdria Especializada 5 5.662,38 5.945,50 6.242,77 6.554,91 6.882,65 7.226,79 7.588,13 7.967.53
Gl Servente 1 917,32 963,15 1.011,35 1.061,92 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77
G2 Servente 2 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.250,77 1.355,30 142307 1,484,22 1.568,93
G3 Sarvente 3 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1.568,93 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.907.05
G4 Servente 4 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.907,05 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03
G5 Servente 5 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03 2.433,93 2.555,63 268341 2.817,58
G1 | Servente-Continuo 1 917,32 963,19 1.011,35 1.061,92 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77
G2 Servente-Continuo 2 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1.568,23
G3 Servente-Continuo 3 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1,568,93 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.907,05
G4 Servente-Continuo 4 1.647.38 1.729,75 1.816,24 1.807,05 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03
GS Servente-Continuo 5 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03 243393 2.555,63 268341 2.817,58
Gl Servente-Provedor 1 917,32 963,19 1.011,35 1.061,92 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77
G2 | Servente-Provedor 2 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290,77 1.355.30 1.423,07 1.494,22 1.568,93
G3 Servente-Provedor 3 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1.568,93 1,647,338 1.729,75 1.816,24 1.907,05
G4 Servente-Provedor 4 1.647.38 1.729,75 1.816,24 1.907,05 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2,318,03
G5 Servente-Provedor 5 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03 2.43393 2.555,63 268341 2.817,58
G1 Sociologo 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 213838 2.245 30 2.357,57
G2 Sociélogo 2 2.036,56 2.138,38 2,245,30 2.357,57 247545 2,599,22 2.729.18 2.865,64
G3 Socloiogo 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008.92 3.159,37 331733 3.483,20
G4 Soclolg!gj 3.008,92 3.159,37 331733 3.483,20 3.657,36 3.840,23 403224 4.233,85
G5 | Sociologo 5 3.657,36 3.840,23 4,032,24 4,233,385 4.445,54 4,667,82 4.901.21 5.146,27
G1 | Técnico Auxiliar Op. de Audio, Video e Informatica 1 1.128,15 1.184,56 1.243,79 1.305,98 137127 1.439,84 151183 1.587.42
G2 | Técnico Auxiliar Op. de Audio, Video e Informética 2 1.371,27 1.439,84 1.511,83 1.587,42 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52
G3 Técnico Auxiliar Op. de Audio, Video e Informatica 3 1.666,79 1.750,13 1.837,64 1.929,52 2.026,00 212730 2.233,66 2.345,34
Ga Técnico Auxiliar Op. de Audio, Video e Informatica 4 2.026,00 2.127,30 2.233,66 234534 2.462.61 2.585,74 2.715,03 2.850,78
G5 | Tecnico Auxiliar Op. de Audio, Video e Informatica 5 2.462,61 2.585,74 2.715,03 2.850,78 2.993,32 3.142,99 3.300.13 3.465,14
Gl Técnico de Enfermagem 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619.82 1.700.81 1,785,85
G2 Técnico de Enfermaﬂ 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,590 2.067,34 2,170,71
G3 Técnico de Enfermagem 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 2.393,21 2512.87 2.638,51
G4 Técnico de Enfermagem 4 2.279,25 2.393,21 251287 2.638,51 277044 2.908,96 3,054,411 3,207,13
G5 Técnico de Enfermem S 2.770,44 2.908,96 3.054.41 3.202,13 3.367,49 3.535,86 3,712,865 3,898,29
G1 Técnico de Futebol 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 | Técnico de Futebol 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1,968,90 2.067,34 2.170,71
G3 Técnico de Futebol 3 1.875,14 1.968,90 2.067.34 2.170,71 2.279,25 239321 2.512,87 2.638,51
G4 Técnico de Futebol 4 2.279,25 2.393,21 2512,87 2.63851 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
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G5 Técnico de Futebol 5 2.770,44 2,508,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
Gl Técnico de Handebol 1 1.269,17 1,332,683 1.399,26 1,469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785.85
G2 Técnico de Handebol 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067.34 2.170,71
G3 Técnico de Handebol 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279.25 2.393,21 2.512,87 2.638,51
G4 Técnico de Handebol 4 2.279,25 239321 2.512,87 263851 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
G5 Técnico de Handebol 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3,712,65 3.898,29
G1 | Téenico de Imobilizagdo Ortopédica 1 1.269,17 1332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875.14 1.968,90 2.067.34 2.170,71
G3 | Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170.71 2.279,25 2.393,21 251287 2.638,51
G4 Técnlco de Imobllizagdo Ortopédica 4 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 305841 3,207,13
GS Técnico de Imobllizagdo Ortopédica 5 2.770,44 2.908,96 305441 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3.898,29
G1 | Técnico de Laboratdrio 1 2.255,00 2367,75 2.486,14 2.610.44 2.740,97 2.878,01 3.021,92 3.173,01
G2 Técnico de Laboratdrio 2 2.740,97 2.878,01 3.021,92 3.173,01 3.331,66 3.498,25 3.673,16 3.856,82
G3 Técnico de Laboratdrio 3 3.331,66 3.498,25 3.673,16 3.856,82 4,049,66 4.252,14 4.464,75 4.687,98
G4 | Técnico de Laboratdrio 4 4.049,66 4,252,14 4,464,75 4.687,98 492238 5.168,50 5.426,93 5.698,27
G5 | Técnico de Laboratorio 5 492238 5,168,50 5.426,93 5.698,27 5.983,19 6.282,35 6.596,46 6.926,29
Gl Técnico Eletrdnico 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 Técnlco Eletrénico 2 1.542 68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067.34 2,170,71
G3 | Técnico Eletrdnico 3 1.875.14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 2.393.21 2.512,87 2.638,51
G4 Técnico Eletronico 4 2.279,25 2,393,21 2.512,87 2.638,51 2.770.44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
GS | Técnico Eletrnico 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3.535,86 3.712,65 3,898,29
Gl Técnico em Manutengdo Semaforica 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1,700,81 1.785,85
G2 | Técnico em Manutengdo Semaforica 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 Técnico em Manutenc¢do Semaforica 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 2.393,21 2,512,387 2.638,51
G4 Técnico em Manutengdo Semafdrica & 2.279,25 2.393,21 2512,87 263851 2.770,44 2.508,96 3.054,41 3.207,13
G5 Técnico em Manutengdo Semafdrica 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367.,49 3.535,86 3,712,865 3.898,29
G1 TécnicoemRX 1 1.269,17 1,332,63 1,399,26 1.469,22 1.542, 68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 | TécnicoemRX 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 | Técnico em RX 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 2.393,21 2.512.87 2.638,51
Ga Técnico em RX 4 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2.770.44 2.908,96 305441 3.207,13
G5 Técnicoem RX 5 2.770,44 2.908,96 3.054.41 3.207,13 3.367,4% 3.535,86 3,712,65 3.898,29
G1 Técnico em Se&:ran;a 1 1.269,17 1.332,63 1.399.26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 Técnico em Seguranca 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 Técnico em Seguranga 3 1.875,14 1.968,90 2.067,33 2.170,71 2:279,25 2.393,21 2.512.87 2.638,51
Ga Técnico em Segluran;a El 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2.770,44 2.908,56 3.054,41 3.207,13
GS__ | Técnico em Seguranca 5 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13 3.367,49 3,535,86 3,712,65 3,898,29
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G1 Técnico Projetista (CAD) 1 2.932,00 3.078,60 3.232,53 3.394,16 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62
G2 | Téenico Projetista (CAD) 2 3.563,86 3.742,06 3.929,16 4.125,62 4.331,90 4.548,49 4.775,92 5.014,71
G3 Técnico Projetista (MD) 3 4.331,90 4,548 .49 4.775,92 5.014,71 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42
G4 Técnico Projetista (CAD) 4 5.265,45 5.528,72 5.805,16 6.095,42 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02
G5 Técnico Projetista (CAD) 5 6.400,19 6.720,20 7.056,21 7.409,02 7.779,47 8.168, 44 8.576,86 9.005,71
Gl | Técnico Seguranga Trabalho 1 126917 | 133263 | 139926 1.469,22 1.542,68 161982 | 1700,81 1.785,85
G2 | Técnico Seguranca Trabalho 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71
G3 Técnico Seguran;a Trabalho 3 1.875,14 1,968,90 2,067,34 2.170,71 2.279,25 239321 2.512,87 2.638,51
G4 Técnico SggLuran;a Trabalho 4 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
GS Técnico Seguranga Trabalho 5 2.770,44 2.908,96 232544 244171 2.563,80 2.691,99 2.826,59 2.967,92
G1 | Técnico em Tratamento dejpia de Piscina 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785.85
G2 Técnico em Tratamento de /\Eua de Piscina 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067.34 2.170,71
G3 Técnico em Tratamento de Agua de Piscina 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170,71 2.279,25 239321 251287 2.638,51
G4 Técnico em Tratamento de Agua de Pliscina 4 2.279,25 2.393,.21 2512,87 2,638,51 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
G5 Téenico em Tratamento de Aﬁua de Piscina 5 2.770,44 2.908,96 232544 244171 2.563,80 2.691,99 2.826,59 2.967,92
G1 | Técnico Operador de Audio, Video e Informatica 1 1.269,17 1.332,63 1.399,26 1.469,22 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85
G2 | Técnico Operador de Audio, Video e Informatica 2 1.542,68 1.619,82 1.700,81 1.785,85 1.875,14 1.968,90 2.067,348 2.170,71
G3 | Técnico Operador de Audio, Video e Infarmética 3 1.875,14 1.968,90 2.067,34 2.170.71 2.279,25 2.393,21 2.512,87 2.638,51
G4 | Técnico Operador de Audio, Video e Informatica 4 2.279,25 239321 2.512.87 2.638,51 2.770,44 2.908,96 3.054,41 3.207,13
G5 Técnico Operador de Audio, Video e Informatica 5 2.770,44 2.908.96 2.325,44 244171 2.563,80 2.691,99 2.826,50 2.967,92
Gl Telefonista 1 1.002,48 1.052.60 1.105,23 1.160,50 1.218,52 1.279,45 134342 1.410,59
G2 | Telefonista 2 1.218,52 1.279,45 1.343,42 1.410,59 1.481,12 1.555,18 1.632,93 1.714,58
G3 | Telefonista 3 1.481,12 1.555,18 1.632,93 1714 58 1.800,31 1.890,33 1.984,84 2.084,08
G4 | Telefonista 4 1.800,31 1.890,33 1.984,84 208408 2.188,29 2.297,70 2.412,59 2.533,22
GS Telefonista 5 2,188,29 2.297,70 241259 2.533,22 2.659,88 2.792,87 2.932,52 3.079,14
Gl Terapeuta Ocupacional 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1.935,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 Terapeuta Ocupacional 2 2.036,56 2,138,38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2,729,18 2.865,64
G3 Terapeuta Ocupacional 3 247545 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3.159,37 331733 3.483,20
G4 Terapeuta Ocupacicnal 4 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20 3.657.36 3.840,23 403223 4.233,85
G5 Terapeuta Ocupacional 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 444554 4.667,82 4.901,21 5.146,27
G1 Terapeuta Ocupacional Espec. em Alcool e Drogas 1 1.675,48 1.759,25 1.847,22 1,938,58 2.036,56 2,138,38 2.245,30 235757
G2 Terapeuta Ocupacional Espec. em Alcool e Drogas 2 2.036,56 2.138,38 2,245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2,729,18 2.865,64
G3 | Terapeuta Ocupacional Espec. em Alcool e Drogas 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008,92 3,159,37 331733 3.483.20
G4 | Terapeuta Ocupacional Espec. em Alcool e Drogas 4 3,008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 403224 4,233,85
G5 Terapeuta Ocupacional Espec. em Alcool e Drogas S 3.657.36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4.445 54 4.667,82 4,901,21 5.146,27
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G1 Terapeuta Ocupacional Espec, em Saide Mental 1 1.675,48 1,759,25 1.847,22 1.939,58 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 Terapeuta Ocupacional Espec. em Saude Mental 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2:357.,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 | Terapeuta Ocupacional Espec. em Satide Mental 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64 3.008.92 315937 3.317,33 3.483,20
G4 | Terapeuta Ocupacional Espec. em Sadde Mental 4 3.008,92 3.159,37 3.317,33 3.483,20 3.657.36 3.840,23 4.032,24 4.233,85
G5 | Terapeuta Ocupacional Espec. em Satde Mental 5 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4,445,54 4.667,82 4.501,21 5.146,27
Gl | Tesoureiro 1 1,675,48 1.759,25 1,847,22 1,939,58 2,036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57
G2 Tesoureiro 2 2.036,56 2.138,38 2.245,30 2.357,57 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,64
G3 Tesoureiro 3 2.475,45 2.599,22 2.729,18 2.865,04 3.008,92 3.159,37 331733 3.483,20
G4 | Tesoureiro 4 3,008,92 3,159,37 3.317,33 3.483,20 3.657,36 3.840,23 4.03224 4.233,85
G5 | Tesoureiro S 3.657,36 3.840,23 4.032,24 4.233,85 4.445,54 4,667,82 4,901,21 5.146,27
Gl Topémfo 1 2.255,00 2.367,75 2.486,14 2,610,844 2.740,97 2.878,01 3.021.92 317301
G2 | Topégrafo 2 2.740,97 2.873,01 3.021,92 3.173,01 3.331,66 3.498,25 3.673,16 3.856,82
G3 | Topégrafo3 3.331,66 3.498,25 3.673,16 3.856,82 4.049,66 4.252,14 4,464,75 4.687,98
G4 | Topdgrafo 4 4,049,66 4.252,14 4,464,75 4,687,983 4,922,38 5.168,50 5.426,93 5.698,27
G5 | Topdgrafo 5 4.922,38 5.168,50 5.426,93 5,698,27 5.983,19 6.282,35 6.596,46 5.926,29
G1 | Trabalhador Bragal 1 317,32 963,19 1.011,35 1.061,92 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1.290.77
G2 | Trabalhador Bragal 2 1.115,01 1.170,76 1.229,30 1,290,77 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1,568,93
G3 | Trabalhador Bragal 3 1.355,30 1.423,07 1.494,22 1,568,93 1.647,38 1,729,75 1.816,24 1.907,05
G4 | Trabalhador Bragal 4 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.907,05 2,002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03
G5 | Trabalhador Bragal 5 2.002,40 2.102,52 2.207,65 2.318,03 2.433,93 2.555,63 2.683.41 2.817,58
Gl |Vigial 1.002,48 1,052,60 1.105,23 1.160,50 1.218,52 1.279,45 1.343,42 1.410,59
G2 |Vigia2 1,218,52 1.279,45 1,343,42 1.410,59 1.481.12 1.555,18 1.632,93 1.714,58
G3  |Vigia3 1.481,12 1.555,18 1.632,93 1.714,58 1.800,31 1.890,33 1.984,84 2.084,08
G4 | Vigia 4 1.800,31 1.890,33 1.984,84 2.084.08 2.188,29 2.297,70 2.412,59 2.533,22
G5 |Vigias 2.188,29 2.297,70 241259 2.533,22 2.659,88 2.792,87 2.932,52 3.079,14
G1 | Visitador Sanitério 1 1.002,48 1.052,60 1,105,23 1.160,50 1.218,52 1.279,45 1.343,42 1.410,59
G2 | Visitador Sanitario 2 1.218,52 1.279,45 134342 1.410,59 1.481,12 1.555,18 1.632,93 1.714,58
G3 | Visitador Sanitario 3 1,481,12 1.555,18 1.632,93 1.714,58 1.800,31 1.890,33 1.984,84 2.084,08
G4 | Visitador Sanitdrio 4 1.800,31 1.890,33 1,984, 84 2.084,08 2.188,29 2.297.70 2.412,59 2.533.22
GS | Visitador Sanitdrio 5 2.188,29 2.297,70 241259 253322 2.659,88 2.792,87 2.932,52 3.079,14
PROCURADOR JUDICIARIO
S Cartaicns Tabela Salarial
N1 N2 N3 N4 NS N6 N7 N8
Gl Procurador Judicial 1 5.800,00 5.090,00 6,394,50 6.714,23 7.049,94 7.402,43 7.772,55 8.161,18
G2 Procurador Judicial 2 7.049,94 7.402.43 7.772.55 8.161,18 8,569,24 8997,70 9,447,59 9,919,97
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G3 Procurador Judicial 3 8.569,24 8.997,70 9.447,59 9.919,97 10.415,97 10.936,77 11.483,60 12.057,78
G4 Procurador ludicial 4 10.415,97 10.936,77 11.483,60 12,057.78 12 660,67 13.293,71 | 13.958,39 14.656,31
G5 Procurador Judicial 5 12,660,67 13.293,71 1395839 14.656,31 15.389,13 16.158,58 16.966,51 17.814,84

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SitipD Saribias Tabela Salarial

N1 N2 N3 N4 NS N6 N7 N8
GO1 Guarda Civil Municipal 3a Classe 917,32 963,19 1.011,35 1.061,92 111501 1,170,76 1.229,30 1.290,77
G02 Guarda Civil Municipal 2a Classe 1.115.01 1.170,76 1.229,30 1.290,77 1.355,31 1.423,07 1,494,23 1.568,94
G03 Guarda Civil Municipal 1a Classe 1.355,31 1.423,07 1.494,23 1,568,94 1.647,38 1.729,75 1.816,24 1.207,05
GD4 Inspetor 1.647,38 1.725,75 1.816,24 1.907,05 2.002,41 2,102,53 2.207,65 2.318,03

MAGISTERIO
Giovs Seiraie Tabela de Saldrios

N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
Gl Profe Ensino Infantil 1 9,99 10,42 11,01 11,56 12,14 12,75 13,39 14,06
G2 Profe Ensino Infantil 2 12,14 12,75 13,39 14,06 14,76 15,50 16,27 17,09
G3 Prof? Ensino Infantil 3 14,76 15,50 16,27 17,09 17,94 18,84 19,78 20,77
G4 Prof? Ensino Infantil 4 17,94 18,84 19,78 20,77 21,81 22,90 24,04 25,24
G5 Profe Ensino Infantil 5 21,81 22,90 24,04 25,24 26,51 27.83 29,22 30,68
G1 Profe Ensino Fundamental | - 1 9,99 10,49 11,01 1156 12,14 12,75 13,39 14,06
G2 Profe Ensino Fundamental | - 2 12,14 12,75 13,39 14,06 14,76 15,50 16,27 17.09
G3 Prof® Ensino Fundamental | -3 14,76 15,50 16,27 17,09 17,94 18,84 19,78 20,77
G4 Profe Ensino Fundamental | - 4 17,94 18,84 19,78 20,77 21,81 22,90 24,04 25,24
G5 Profe Ensing Fundamental | - 5 21,81 22,90 24,04 25,24 26,51 27,83 29,22 30,68
Gl Prof? Ensino Fundamental Il - 1 10,96 11,51 12,08 12,69 13,32 13,99 14,69 15,42
G2 Proft Ensino Fundamental |l - 2 13,32 13,99 14,65 15,42 16,19 17,00 17,85 18,75
G3 Profe Ensino Fundamental Il - 3 16,19 17,00 17.85 1875 19,68 20,67 21,70 22,79
G4 Prof® Ensino Fundamental Il - & 19,68 20,67 21,70 22,79 23,92 25,12 26,38 27,70
G5 Profe Ensino Fundamental |l -5 23,92 25,12 26,38 27,70 29,08 30,53 32,06 33,66
G1 Diretor de Pré-Escola 1 9,99 10,49 11,01 11,56 12,14 12,75 13,39 14,06
G2 Diretor de Pré-Escola 2 12,14 12,75 13,39 14,06 14,76 15,50 16,27 17,09
G3 Diretor de Pré-Escola 3 14,76 15,50 16,27 17,09 17,94 18,84 19,78 20,77
G4 Diretor de Pré-Escola 4 17,94 18,84 19,78 20,77 21,81 22,90 24,04 25,24
G5 Diretor de Pré-Escola 5 21,81 22,90 24,04 25,24 26,51 27,83 29,22 30.68

TECNOLOGIA DE INFORMACAO
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. Cacreitas Tabela de Saldrios
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
G1 | Administrador Banco de Dados 1 4,335,30 4.552,06 4.779,66 5.018,65 5.269,58 5.533,06 5.809,71 6.100,20
G2 | Administrador Banco de Dados 2 5.269,58 5.533,06 5.809,71 6.100,20 6,405,21 6.72547 7.061,74 7.414,83
G3 | Administrador Banco de Dados 3 6.405,21 6.725,47 7.061,74 7.414,83 7.785,57 8.174,85 8.583,59 9.012,77
Gl | Administrador de Redes 1 6.220,22 6,531,23 6.857,79 7.200,68 7.560,72 7.938,75 8.335,69 8.752,47
G2 | Administrador de Redes 2 7.560,72 7.938,75 8.335,69 8.752.47 9.150,10 9,649,560 | 10.132,08 10.638,69
G3 | Administrador de Redes 3 9,190,10 9.649,60 | 10.132,08 10.638,69 11.170,62 11.729,15 | 1231561 12.931,39
G1 | Analista de Sistemas 1 6.220,22 6.531,23 6.857,79 7.200,68 7.560,72 7.938,75 8.335,69 8.752,47
G2 | Analista de Sistemas 2 7.560,72 7.938,75 8.335,69 8.752,47 9,190,10 9.649,60 | 10.132,08 10,638,69
G3 | Analista de Sistemas 3 9,190,10 9,649,60 | 10.132,08 10.638,69 11.170,62 11,729,15 | 1231561 12.931,39
G1 |Analista de Suporte Técnico 1 2.060,62 2.163,65 2.271,83 2,385,43 2.504,70 2.629,93 2.761,43 2.899,50
G2 |Analista de Suporte Técnico 2 2,504,70 2.629,93 2.761,43 2.899,50 3,044,47 3.196,70 3,356,53 3.524,36
G3 |Analista de Suporte Técnico 3 3.044,47 3.196,70 3.356,53 3.524,36 3.700,58 3.885,61 4.079,89 4,283,88
G1 | Analista Programador 1 3.044,49 3.196,71 3.356,55 3.524,38 3.700,60 3.885,63 4.079,91 4,283,90
G2 | Analista programador 2 3,700,60 3,885,63 4,079,91 4.283 90 4.498,10 4,723,00 4,959,15 5.207,11
G3 |Analista mmador 3 4,498,10 4.723,00 4,959,15 5.207,11 5.467,47 5,740,84 £.027,88 6.329,28
ASSESSORIA DE GESTAO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS
=B ek Tabela de Saldrios
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
G1 | Analista de Empregos e Carreiras 1 6.220,22 6.531,23 6.857.79 7.200,68 7.560,72 7.938,75 8.335,69 8.752,47
G2 | Analista de Empregos e Carreiras 2 7.560,72 7.938,75 8.335.69 8.752,47 9.190,10 9.649,60 | 1013208 10.638,69
G3 | Analista de Empregos e Carreiras 3 9.190,10 9.649,60 | 10.132,08 10.638,69 11.170,62 11.728,15 12.315,61 12.931,39
G1 | Analista Juridico de Recursos Humanos 1 433531 4.552,08 4.779,68 5,018,66 5.269,60 5.533,08 5.809,73 6.100,22
G2 | Analista Juridico de Recursos Humanos 2 5.269,60 5.533,08 5.809,73 6.100,22 5.405,23 6,725,849 7.061,76 7.414,85
G3 | Analista Juridico de Recursos Humanos 3 6.405,23 6.725,45 7.061,76 7.414,85 7.785.59 8,174,87 8.583,62 9,012,80
G1 |Analista de Avaliagdo de Desempenho 1 4.335,31 4.552,08 4,779,68 5.018,66 5.269,60 5,533,08 S 809,73 6,100,22
G2 |Analista de Avaliagdo de Desempenho 2 5,269,60 5.533.08 5.809,73 6.100,22 6.405,23 6.725.49 7.061,76 7.414,85
G3 | Analista de Avaliacdo de Desempenho 3 5.405,23 6.725,49 7.061,76 7.414 85 7.785,59 8.174,87 8.583,62 9.012,80
G1 | Analista de Cargos e Salarios 1 3,043,49 3.196,71 3.356,55 352438 3.700,60 3.885,63 4,079,91 4,283,90
G2 | Analista de Cargos e Saldrios 2 3.700,60 3.885.63 4,079,91 4.283,90 4,498,10 4.723,00 4.959,15 5.207,11
G2 | Analista de Cargos e Saldrios 3 4.,498,10 4,723,00 4,959,15 5.207,11 5.467,47 5.740,84 6.027,88 6.329,28
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