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Senhor Presidente, /J }}\/‘

PRCoIDENTE

Servimo-nos do presente para cumprimenta-lo e, ao enSejo solicitar a V. Ex®., nos

termos do art. 31, inc. Il da Lei Organica Municipal, o levantamento do recesso legislativo, face
\“-_

a urgéncia e ao interesse publico relevante, convocando extraordinariamente os Senhores

Vereadores para deliberagdo acerca dos seguintes Projetos de Lei que:

| - “AUTORIZA A RECOMPOSIGAQ MONETARIA DA TABELA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”., encaminhado através do Oficio GP n° 576/2018;

Il - “DISPOE SOBRE INCENTIVOS A REGULARIZAGAO DE EDIFICAGOES COM
MEDIDAS COMPENSATORIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, encaminhado através do
Oficio GP n°® 554/2018:

Il - “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO FUNDO ESPECIAL DE HONORARIOS DOS
PROCURADORES MUNICIPAIS DE SAO CAETANO DO SUL - FEHPSCS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”, encaminhado através do Oficio GP n° 493/2018.

Ao ensejo, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Dr. Pio Mielo

DD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul
Nesta
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PR"'SIDENTE

Sao Caetano do Sul, 04 de julho 2.018.

Senhor Presidente,

Temos a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a
apreciagao dessa Colenda Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que “AUTORIZA A
RECOMPOSICAO MONETARIA DA TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A presente proposta legislativa foi confeccionada considerando as inUmeras tratativas
mantidas com o Sindicato dos Servidores Publicos e Autarquicos em Sao Caetano do Sul —
SINDSERV-SCS, dando ensejo ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

E fato incontestavel de que a inflagdo vem defasando os salarios dos servidores,
buscando-se assim com a medida amenizar as perdas salariais, além de valorizar nossos
servidores publicos, mesmo diante da notdria crise financeira que afeta o pais e os entes

publicos em todas as suas esferas.

Dentre os principais ajustes que ficaram estabelecidos no ACT, destaca-se o reajuste
salarial para todos os servidores, exceto os comissionados, em 2% (dois por cento) a ser
concedido a partir da data base 1° de margo de 2018, sendo que para 0s exercicios de 2019

e 2020 o Municipio fara a reposigéo do residuo inflacionario resultante da diferenga entre o
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percentual estabelecido no presente projeto e o IPCA apurado, observando o

comportamento orgamentario.

Ficou acordado entre as partes que, R$ 2.000,00, (dois mil reais) sera a menor
remuneracgao a ser paga pelo Municipio ao servidor. A cesta basica passara a ser paga no
valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) e o vale transporte sera de R$ 187,00 (cento e
oitenta e sete reais). O adicional de risco de vida concedido aos Guardas Civis sera de R$

1.180,00 (um mil, cento e oitenta reais).

Cumpre ressaltar ainda que os ajustes, previstos na presente proposta legislativa,
serao garantidos retroativamente a data base da categoria, ou seja, a partir de 1° de margo
de 2018.

S3o0 estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta Mensagem,
aguardando o pleno acolhimento por parte dos ilustres Membros do Poder Legislativo, ao
mesmo tempo em que solicitamos seja o presente Projeto, dada a relevancia da matéria,

apreciado em regime de urgéncia, nos termos do art. 46 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,
JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal
Exmo. Sr.
Dr. Pio Mielo

DD. Presidente da Camara Municipal de Sao Caetano do Sul

Nesta



ORDEM DO DIA FLS. 991

Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul
Estado de Sao Paulo

Proc. n°. :6734/1985-5

PROJETO DE LEI N°. .......... DE:::aie ] —— DE 2018.

«AUTORIZA A RECOMPOSIGAO MONETARIA DA
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de S&o Caetano do Sul, Estado de
S0 Paulo, no uso das atribuicdes que Ilhe sdo conferidas por lei € nos termos do art. 69,
inciso X| da Lei Organica do Municipio, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele

sancionou e promulgou a seguinte LEL

Art. 1° A Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais em geral, ativos,
inativos e em disponibilidade vigente, incluindo os valores constantes do Anexo VI na Lei
Municipal n® 4.727, de 16 de dezembro de 2008 e suas alteracdes, bem como os valores
constantes no Anexo Il da Lei Municipal n® 5.070 de 3 de abril de 2012 e suas alteragdes,
fica recomposta monetariamente, em 2,0% (dois por cento) retroativo a 1° de margo de
2018.

§1° O residuo inflacionario de 5,74% (cinco virgula setenta e quatro por cento)
resultante da diferenga entre o percentual concedido nos termos do caput deste artigo e o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE referente ao periodo de
marco de 2016 a fevereiro de 2018, sera reposto nos exercicios de 2019 e 2020, observado

o comportamento orgamentario.

§ 2° Exclui-se do reajuste de que trata este artigo, os cargos em comisséo de livre

nomeacao e exoneracgéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.2° O valor da gratificacdo remuneratéria por risco de vida concedida aos membros

da Guarda Civil Municipal, passa a ser de R$ 1.180,00 (um mil cento e oitenta reais)

S
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retroativo a 1° de marco de 2018, excluindo-se desta as vantagens incidentes, passando o
art. 40 da Lei Municipal n° 3.340, de 09 de dezembro de 1993, a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 40 Fica concedida aos membros da Guarda Civil Municipal no exercicio efetivo
de suas fungoes, uma gratificagdo remuneratéria por risco de vida, no valor fixo mensal de

R$ 1.180,00 (um mil cento e oitenta reais), excluidos desta as vantagens incidentes.” (NR)

Art. 3°O valor da cesta basica a que se refere o art. 5° da Lei Municipal n® 5.399, de
31 de margo de 2016, passa a ser de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) retroativo a 1° de

marco de 2018, extensiva acs aposentados.

Art.4° O vale-transporte a que se refere o art. 6° da Lei Municipal n® 5.399, de 31 de
marco de 2016, passa a ser de R$ 187,00 (cento e oitenta e sete reais) retroativo a 1° de

marco de 2018, extensivo aos aposentados.

Art. 5° Fica concedida aos servidores em atividade nos escalées menores da
Administracdo Publica Municipal, a gratificagdo prevista nos artigos 6° e 7° da Lei Municipal
n° 3.295, de 08 de junho de 1993, de modo a assegurar-lhes vencimento mensal bruto
minimo no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) retroativo a 1° de margo de 2018, extensivo
aos aposentados, incluido neste, o valor do abono concedido nos termos do art. 9° da Lei
Municipal n°® 4.217, de 31 de margo de 2004, alterado pela Lei Municipal n° 5.137, de 14 de
agosto de 2013.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os servidores cuja

remuneracao tenha como base de calculo o valor hora/aula.

Art. 6° O valor minimo das pensdes pagas pela Municipalidade, retroativo a 1° de
marco de 2018, passam a ser igual ao padrao “A” da Tabela de Vencimentos da
Administracao Direta, acrescido dos valores atribuidos a cesta basica e ao vale-transporte,
conforme fixados nos artigos 3° e 4° desta Lei, e se for o caso, a inclusao da gratificagéo a

que se refere o artigo anterior, até atingir o valor minimo estabelecido no art. 5° desta Lei.

!
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Art. 7°As Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais poderdo reajustar as
respectivas tabelas de vencimentos dos seus servidores, bem como todos 0s acrescimos

previstos nesta Lei, até os limites fixados e observado o principio da paridade.

Art. 8° O valor da hora/aula dos Professores Nivel | - Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, da Educacéo Infantil, da Educagéo de Jovens e Adultos e da Escola Municipal

de Bailado, sera de R$ 11,02 (onze reais e dois centavos) retroativo a 1° de margo de 2018.

Art. 9° O valor da hora/aula dos Professores Nivel Il - Anos Finais do Ensino
Fundamental, da Educacgao de Jovens e Adultos, do Ensino Médio e da Escola Municipal de
Idiomas, Escola Municipal de Informatica e da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude- SELJ sera de R$ 12,09 (doze reais e nove centavos) retroativo a 1° de margo de
2018.

Art. 10 Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a expedir por meio de Decreto, a
respectiva Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais em geral, ativos,

inativos e em disponibilidade atualizada conforme a recomposi¢ao concedida por esta Lei.

Art. 11 As despesas com a execugdo da presente Lei correrao a conta das dotagdes
orcamentarias proprias de cada uma das entidades municipais que compodem a

Administragao Direta e Indireta do Municipio, suplementadas se necessario.
Art.12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, ... de ... de 2018, 141° da

fundagao da cidade e 70° de sua emancipagao Politico-Administrativa.

Q/\.

JOSE AURICCHIO JUNIOR

Prefeito Municipal

pt
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ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

PROC. N° 3070/2018

AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO
SUL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE AUTORIZA A
RECOMPOSICAO MONETARIA DA TABELA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PARECER N° 301, DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DE
2017-2018, DA DECIMA-SETIMA LEGISLATURA, DA
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

De autoria do Poder Executivo, o projeto
de lei em epigrafe tem por finalidade autorizar a recomposi¢do monetaria
da tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais e da outras
providéncias

Em seguida, a propositura foi
encaminhada a esta Comissdo de Justica e Redagdo, para ser examinada
nos aspectos legais, constitucionais e juridicos, conforme dispde o artigo
38 e paragrafos do Regimento Interno desta Casa.

Da mensagem que acompanha o projeto
de lei em tela, é possivel extrair “4 presente proposta legislativa foi
confeccionada considerando as inumeras tratativas mantidas com o
Sindicato dos Servidores Publicos e Autdrquicos em Sdo Caetano do Sul
— SINDSERV-SCS, dando ensejo ao Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT .

Prosseguindo: “E fato incontestdvel de
que a inflagdo vem defasando os saldrios dos servidores, buscando-se
assim com a medida amenizar as perdas salariais, além de valorizar
nossos servidores publicos, mesmo diante da notoria crise financeira
que afeta o pais em todas suas eferas.”

E mais: “Dentre os principais ajustes
que ficaram estabelecidos no ACT, destaca-se o reajuste salarial para
todos os servidores, exceto os comissionados, em 2% (dois por cento) a
ser concedido a partiv da data base 1° de mar¢o de 2018, sendo que
para os exercicios de 2019 e 2020 o Municipio fard a reposi¢do do
residuo inflacionario resultante da diferenca entre o percenrual
estabelecido no presente projeto e o IPCA, observando
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PROC. N° 3070/18

E ainda: “Ficou acordado entre as
partes que, RS 2.000,00 (dois mil reais) sera a menor remuneragdo entre
as partes pelo Municipio ao servidor. A cesta basica passara a ser paga
no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais). O adicional de risco de
vida concedido aos Guardas Civis sera de R$ 1.180,00 (um mil, cento e
oitenta reais).

Finalizando: “Sdo estas em sintese, as
Justificativas que devem ser consignadas nesta Mensagem, aguardando
o pleno acolhimentos por parte dos ilustres Membros do Poder
Legislativo, ao mesmo tempo em que solicitamos seja o presente Projeto,
dada a relevancia da matéria, apreciado em regime de urgéncia, nos
termos do artigo 46 da Lei Organica do Municipio.”

A matéria ¢ de natureza legislativa,
inexistindo Obices quanto a sua regular tramitagao.

] Diante do exposto, ¢, portanto,
FAVORAVEL, esta manifestacdo pela aprovagdo do Projeto de Lei ora
€m exame.

RELATOR:
Sala de Reunides,

PRESIDENTE:

Apro Ra'reu 130 extraordinaria de 10.07.2018

10
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PROC. N°3070/2018

AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO
SUL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE AUTORIZA A
RECOMPOSICAO MONETARIA DA TABELA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PARECER N° 240, DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DE
2017-2018, DA  DECIMA-SETIMA LEGISLATURA, DA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

De autoria do Poder Executivo, o projeto
de lei em epigrafe tem por finalidade autorizar a recomposi¢do monetaria
da tabela de vencimentos dos servidores publicos municipais e d4 outras
providéncias

A seguir, no processo de tramitacdo, foi
encaminhado a Comissdo de Justica e Redagdo que, no seu parecer,
concluiu ndo haver obice de ordem constitucional, legal ou juridica que
impeca sua posterior aprovagdo, sendo, portanto, favoravel o mesmo.

Prosseguindo, conforme os ditames
estatuidos no artigo 39, incisos e paragrafos, da Resolugdo n° 797
(Regimento Interno), cabe, agora, a esta Comissio de Finangas e
Or¢amento examinar a presente matéria.

Ao analisarmos o presente projeto de lei,
constatamos que a propositura encontra-se em conformidade com os
dispositivos constituidos, ndo havendo 6bices, portanto, quanto a parte
financeiro/Qreamentaria.

|2
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PROC. N°3070/2018

Ante 0 exposto, nosso parecer €, portanto,
FAVORAVEL ao projeto de lei ora sob exame.

i . E o parecer.

Sala de Reufi1d 0 de julho de 2018




