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SAO CAETANO DO SUL

ABINETE DO PREFEIT

Senhor Presidente,

Temos a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetidda a
apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DAS CORREGEDORIAS GERAL E SETORIAIS, NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO CAETANO DO SUL, EXCETUADA A
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei visa a regulamentagdo dos procedimentos administrativos
disciplinares na Administragéo Publica municipal.

A referida regulamentagao vai ao encontro do principio constitucional da eficiéncia,
como uma das diretrizes de atuagdo da Administragdo Publica, bem como da economia
processual, que no dmbito do processo disciplinar, recomenda resultados efetivos e justos com

o minimo de emprego possivel de atividade processual.

Sao estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta Mensagem,
aguardando o pleno acolhimento por parte dos ilustres Membros do Poder Legislativo, ao
mesmo tempo em que solicitamos seja o presente Projeto, dada a relevancia da materia,

apreciado em regime de urgéncia, nos termos do artigo 46 da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ANACLETO CAMPANELLA JUNIOR

DD. Presidente, da Camara Municipal de Sao Caetano do Sul
Nesta
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Proc. n°® 4239/2021

LEI N®, s DE. sisuesis b DE 2022

“DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DAS
CORREGEDORIAS GERAL E SETORIAIS, NO AMBITO
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO
CAETANO DO SUL, EXCETUADA A CORREGEDORIA
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Caetano do Sul,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigées que Ihe sao conferidas nos termos do art.
69, XI da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sancionou e promulgou a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido o Estatuto das Corregedorias Geral e Setoriais, no ambito
da Administragdo Publica do municipio de Sado Caetano do Sul, excetuada a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, por ter regramento préprio, diante da natureza

de suas atividades.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DAS CORREGEDORIAS GERAL E SETORIAIS

Art. 2° As atribuicées da Corregedoria Geral encontram-se descritas no artigo
19 da Lei Municipal n® 5.545, de 16 de agosto de 2017.

Art. 3° As atribuigdes das Corregedorias Setoriais estdo descritas nos artigos
59 e 68 da Lei Municipal n® 5.545, de 16 de agosto de 2017.
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CAPITULO II

FLS.

DOS PRINCIPIOS APLICAVEIS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 4° Os procedimentos disciplinares conduzidos pelas Corregedorias Geral

e Setoriais, quais sejam, apuragao preliminar, sindicancias apuratoria e punitiva e

processo disciplinar, regem-se pelos seguintes principios:

| — devido processo legal;

Il - dignidade da pessoa humana;
lll — contraditério e ampla defesa;
IV — presungao de inocéncia,

V — informalismo moderado;

VI - legalidade;

VIl — motivagao;

VIl — moralidade;

IX — seguranga juridica;

X — eficiéncia;

X| — impessoalidade;

Xl - finalidade;

Xl - razoabilidade e proporcionalidade;
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XIV — economicidade;
XV — celeridade;
XVI — protegao de dados pessoais;

XVII — busca pela verdade real.

CAPITULO Il

DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 5° Diante do conhecimento de quaisquer irregularidades no servigo publico,
as Corregedorias Geral ou Setoriais, conforme o caso, promoverao sua apuragéao
imediata, mediante apuragédo preliminar, sindicancia (apuratoria ou punitiva) ou

processo administrativo disciplinar.

Art. 6° E faculdade do sindicado ou do processado a constituigdo de advogado

para acompanhar o procedimento disciplinar.

Art. 7° Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para

o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 8° Os atos praticados nos procedimentos administrativos nao dependem
de forma determinada, podendo ser considerado valido o ato processual que, realizado

de outro modo, |lhe alcangar a finalidade.

Art. 9° E vedado a parte discutir no curso dos procedimentos as questoes ja

decididas, a cujo respeito se operou a precluséao.

Art. 10 Sao peremptdrios e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste

Estatuto, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.
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Art.11 Sera considerado tempestivo o ato praticado antes do termo inicial do

prazo.

Art.12 Decorrido o prazo, extingue-se o direito da parte de praticar ou de
emendar o ato procedimental, independentemente de declaracao expressa nos autos,

ficando assegurado, porém, a parte provar que nao o realizou por justa causa.

§ 12 Considera-se justa causa o evento alheio a vontade da parte e que a

impediu de praticar o ato por si ou por mandatario.

§ 2¢ Verificada a justa causa, se permitira a parte a pratica do ato no prazo que

Ihe for assinado.

Art. 13 Os autos dos processos de competéncia das Corregedorias tramitam
sigilosamente, enquanto nao encerrados os procedimentos, sendo facultado as partes
e seus procuradores legalmente habilitados (munidos de procuragéo) o acesso a eles,

do inicio ao fim.

Art. 14 Em caso de omissao do presente Estatuto, serao aplicadas as Leis
Federais n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e n° 9.784, 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Segao |

Dos Deveres
Art. 15 Sao deveres do agente publico:
| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - ndo agir de modo temerario;,
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lll - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;
IV - ser leal as instituicées a que servir;
V - observar as normas legais e regulamentares;
VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo.

b)a expedicdo de certidbées requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao

conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;
IX - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
X - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;
XI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
Xll - ser assiduo e pontual ao servigo;
XIII - tratar com urbanidade as pessoas;
XIV - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico. A representagado de que trata o inciso XIV do Art.15 sera
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encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra

a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secgao ll

Das Proibigoes

Art.16 Ao agente publico é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagcdo do

chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da repartigao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execugao de servigo;
V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribui¢cdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao

profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da fung&o publica;

IX - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

razdo de suas atribuigoes;
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X - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XII - proceder de forma desidiosa,

XIII - utilizar pessoal, recursos ou materiais da reparticdo em servicos ou

atividades particulares;

XIV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,

exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;
XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVII — praticar, por qualquer meio, incentivar ou nao coibir a pratica de assédio
moral, assim tido como qualquer conduta abusiva através de palavra, ato, gesto ou
escrito que possa causar a outrem dano emocional, prejudicar ou perturbar seu pleno
desenvolvimento ou que vise causar prejuizo a sua saude psicologica e

autodeterminagao;

XVIIl — injuriar, caluniar, difamar, atingir ou ferir a dignidade, a honra, o decoro,
ofender com palavras, gestos, sinais e/ou constranger alguém, agente publico ou néao,

ou a Administragao Publica, por qualquer meio;

XIX - praticar ato de discriminagéo religiosa ou racial, de incitamento, bullying

ou manifestagao discriminatéria de qualquer natureza, dirigida a outrem;

XX — praticar qualquer ato atentatério a liberdade sexual de outrem.

Secgao lll
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Das Sangoes
Art. 17 Sao sanc¢des disciplinares:

| — adverténcia, em oficio reservado, sem registro no prontuario em caso de
falta leve e de inexistentes antecedentes;

Il — adverténcia, com registro no prontuario;

Ill — suspensao (até 30 dias ou de 31 ate 90 dias),

IV — demissao;

V - destituicdo de cargo em comissao ou fungao de confianga.

Art. 18 Na aplicacao das sancdes serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos e consequéncias que dela provierem para alguém ou
para a Administragdo Publica, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os

antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢cdo da sangdao mencionara sempre o

fundamento legal e a causa da sang¢éo disciplinar.
Art. 19 Serao consideradas como circunstancias agravantes:
| - reincidéncia;
Il - concurso de infragdes;

Il - cometimento de infragdo mediante violéncia ou grave ameacga, com

emprego de arma ou com substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante;

IV - cometimento de infragdo que serve de anonimato ou de nome ficticio ou

suposto;
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V — cometimento de infragao por meio que facilite a sua divulgagao.

Paragrafo unico. A ocorréncia de agravante autoriza a aplicacdo de sangao

hierarquicamente mais grave, no caso de adverténcia, ou o aumento da sangao até a

metade, no caso de suspensao.

Art. 20 Serdao consideradas como circunstancias atenuantes aquelas que,
embora nao afastem a responsabilidade disciplinar, atenuam sua gravidade, tais como:
confissdo espontanea da infragao; comprovada provocagao da outra parte, retratacao

e reparacao do dano antes da instauragao do Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° A ocorréncia de atenuante autoriza a aplicagao de sancgao

hierarquicamente mais leve a prevista para a infragdo cometida.

§ 2° A ocorréncia simultanea de circunstancia agravante e atenuante implica

na mitigagdo de suas consequéncias face a infragao disciplinar.

Art. 21 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de
qualquer dos deveres constantes do artigo 15, desde que nao se justifique, por parecer

conclusivo da comissao sindicante, a imposigao de penalidade mais grave.

Art. 22 A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia ou da violagdo a qualquer das proibicdes do art.16 da presente Lei,
nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 23 As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros
cancelados, apdés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o agente publico ndo houver, nesse periodo, praticado nova

infracao disciplinar.
Paragrafo unico. O cancelamento da sancado nao surtira efeitos retroativos.

Art. 24 A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
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| — pratica de crime contra a administragao publica;

Il - abandono de emprego;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

VI — condenacgao criminal do agente publico transitada em julgado;

VIl — desidia no desempenho das respectivas fungoes;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a outro agente publico ou a particular, salvo em

legitima defesa prépria ou de outrem;

IX — ato lesivo da honra, da boa fama ou da liberdade sexual de outrem,
praticado por qualquer meio e contra qualquer pessoa, inclusive superior hierarquico
ou praticado com ofensas fisicas, nas mesmas condigbes, salvo em caso de legitima

defesa propria ou de outrem;

X — perda da habilitagao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio

da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do agente;
XI - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
XIl — violagao ou revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

Xl - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio publico municipal

ou estadual:
XIV - corrupgao;

XV - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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XVI - insubordinagao grave;
XVII — outra falta grave prevista em legislagao aplicavel ao agente publico.

Art. 25 A destituicao de cargo em comissao exercido por nao ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragcao sujeita as penalidades de suspensao e de

demissao.

Art. 26 Configura abandono de emprego publico a auséncia do servidor ao

servigo publico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justa causa.

Art. 27 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem justa
causa, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou por mais de 20 (vinte) dias Uteis

intercalados, durante o periodo de 01 (um) ano.

Art. 28 As sangodes disciplinares serao aplicadas pelo Controlador Geral do
Municipio nos procedimentos que tramitam perante a Corregedoria Geral ou pelo
Secretario da respectiva pasta, nos procedimentos administrativos que tramitam

perante as Corregedorias Setoriais.
Art. 29 A pretenséao punitiva da Administragao prescrevera:

| -em 05 (cinco)anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo e

destituicdo de cargo em comisséo;
Il - em 02 (dois) anos, quanto a sangao de suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias corridos, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou

conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes

disciplinares capituladas também como crime.
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§ 32 A instauracdo de sindicancia e de processo administrativo disciplinar

interrompe a prescrigéo até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a partir do

dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO V
DAS SINDICANCIAS APURATORIAS E PUNITIVAS

Art. 30 O agente publico que tiver ciéncia de irregularidades no servigo publico
é obrigado a comunicar o fato as autoridades responsaveis para a posterior instauracao
de procedimento administrativo, pelas Corregedorias Geral ou Setoriais, dependendo

da gravidade da conduta e das provas noticiadas.

Paragrafo tnico. Nos termos do inciso |X do art. 20 da Lei Municipal n°® 5.545,
de 16 de agosto de 2017, é atribuigdo da Ouvidoria Geral analisar as denuncias e
representagdes recebidas por quaisquer pessoas, encaminhando-as, conforme a

matéria, as unidades competentes para a adogao das medidas cabiveis.

Art. 31 Sindicancia apuratéria € o procedimento investigativo sumario e
preparatorio a elucidacgéo de irregularidades eventualmente praticadas, quando os fatos

nao estiverem esclarecidos ou faltarem elementos indicativos de sua autoria.

| — tendo em vista a natureza nao punitiva do procedimento, o exercicio do
direito ao contraditério e a ampla defesa inicialmente podera ser mitigado. Entretanto,
em caso de conversdo do procedimento para punitivo, o contraditério, a ampla defesa,

inclusive, os demais principios do art. 4° desta Lei, deverao ser observados;

Il - se no curso da sindicancia apuratoéria ou punitiva, forem evidenciadas provas
suficientes para a aplicagdo da penalidade de demissdo, devera ser realizada a

conversdo do procedimento para processo administrativo disciplinar, sendo este,
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disciplinado em capitulo préprio.

Art. 32 A sindicancia apuratéria ou punitiva podera ser dispensada,
instaurando-se imediatamente o processo administrativo disciplinar, quando a falta

funcional praticada pelo agente publico estiver sujeita a penalidade de demissao.

Art. 33 Em caso da conversao da sindicancia apuratoria em punitiva, o
sindicado devera ser citado para a apresentacao de defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias corridos, comegando a fluir o prazo a partir da juntada aos autos do documento

que comprova ciéncia inequivoca do recebimento.

Art. 34 O prazo para conclusdo da sindicancia sera de 30 (trinta) dias corridos,
podendo ser prorrogado por igual periodo quando as circunstancias o exigirem, pelo
Controlador Geral do Municipio ou pelo Secretario da respectiva pasta, desde que haja

motivo legitimo.

Art. 35 Instaurar-se-4 a sindicancia apuratoria ou punitiva mediante o
encaminhamento de oficio ao Protocolo Geral do municipio, contendo os seguintes

elementos:

| — a reclamacgéo, contendo os esclarecimentos necessarios ao entendimento

dos fatos;

Il — o nome do sindicado, sua matricula, fungéo ou, quando desconhecido o

nome, seus principais sinais caracteristicos;
Ill — descrigéo sumaria do fato objeto de apuragéo;

IV — no caso da sindicancia punitiva, a descrigdo da suposta infragao praticada

e o enquadramento legal.

Art. 36 Apos o encaminhamento do procedimento autuado pelo protocolo geral,

a Corregedoria Geral ou Setorial publicara a portaria de instauragao contendo um breve
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relato dos fatos e o possivel enquadramento legal.

Paragrafo unico. A portaria de instauracao do procedimento administrativo

prescinde da exposicao detalhada dos fatos a serem apurados.

Art. 37 O sindicado ou seu advogado, poderdo protocolizar peticoes por

intermédio de endereco eletrénico pertencente a Corregedoria Geral ou as Setoriais.

Paragrafo unico. A Corregedoria Geral e Setoriais poderao realizar citagoes,
intimagbes, chamamentos, inclusive por intermédio de enderego eletrénico,

certificando-se nos autos o recebimento por parte do sindicado.

Art. 38 Os depoimentos poderéao ser prestados de modo digital, por intermédio
de plataformas digitais de comunicagdao, com prévia ciéncia e concordancia dos

envolvidos.

Art. 39 Nas sindicancias, no momento da instru¢ao probatoria, o sindicado sera
intimado pessoalmente para comparecer ao depoimento, podendo ser assistido por seu

advogado em todos os atos, caso tenha constituido procurador.

§ 1° O sindicado, no caso da sindicancia apuratéria, diante da natureza do
procedimento, tera a faculdade de prestar seus esclarecimentos por escrito, ou por
intermédio de advogado constituido, neste caso, o procurador mesmo sera intimado de

todos os atos do procedimento.

§ 2° Caso o sindicado nao tenha procurador constituido, devera ser
pessoalmente intimado para prestar seus esclarecimentos, sendo seu 6nus intimar

eventuais testemunhas que interessem sua defesa.

Art. 40 Quando necessaria a prestagdo de informagao ou a apresentagao de
documentos pelo sindicado, por terceiros ou quaisquer Orgaos da Administragéo

Publica, expedir-se-a oficio para este fim.
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Art. 41 Quando o sindicado tiver vinculo funcional com a Municipalidade, este
sera convocado a prestar esclarecimentos, caso contrario, sera apenas convidado a

presta-los por escrito ou presencialmente, por sua livre escolha.

Art. 42 A Comissado Processante podera dar inicio imediato as seguintes

diligéncias:

| —notificar o sindicado e eventuais testemunhas para prestarem os
esclarecimentos necessarios ao entendimento dos fatos descritos na portaria de

instauracao, permitindo-lhes juntada de documentos e indicagao de provas;
Il - colher as provas necessarias a completa instru¢ao probatoria.

Art. 43 Por ocasidao de seu depoimento pessoal, ou ainda se o0s
esclarecimentos forem prestados por escrito, € reconhecido o direito constitucional do
sindicado de permanecer calado, ou nao responder a determinada pergunta, ou ainda
nao prestar este ou aquele esclarecimento, sendo que, eventual siléncio que impega a
perfeita compreensao dos fatos e omita ponto importante que merega ser esclarecido,

podera ser interpretado em seu prejuizo.

Paragrafo unico. O Corregedor indeferira, em decisdo fundamentada, as

diligéncias inlteis ou meramente protelatérias.

Art. 44 Considerando as circunstancias do caso, na sindicancia punitiva podera
ser determinado o afastamento preventivo do sindicado, com a brevidade necessaria
para a manutengao da eficacia da medida, sem prejuizo de sua remuneragao, em
decisdo devidamente fundamentada, quando o sindicado possa atrapalhar ou criar

embaragos a marcha processual.

Art. 45 No caso de sindicancia punitiva, & obrigatéria a citagao do sindicado
para a apresentacdo de defesa escrita, podendo juntar todos os meios de prova

pertinentes aos esclarecimentos dos fatos.
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Art. 46 No procedimento punitivo, o interrogatério do sindicado sera o ultimo
ato da instrucao probatéria antes das razdes finais, para o completo exercicio do

contraditério e da ampla defesa.

Art. 47 As regras do processo administrativo disciplinar, disciplinadas em
capitulo proprio, relativas ao exercicio da ampla defesa e do contraditorio, aplicam-se

a sindicancia punitiva.

Art. 48 Nenhum agente publico deve se eximir do dever de colaborar com a

Administragao Publica para o descobrimento da verdade.

Art. 49 Encerrados os trabalhos de investigagao, as Comissdes Processantes
oferecerao parecer conclusivo contendo o relatério, com o resumo dos atos praticados,
as diligéncias realizadas e as provas colhidas, assim como, a sintese dos fatos

apurados, a fundamentagao e a respectiva conclusao.

Paragrafo unico. Quando se tratar de sindicancia punitiva, em caso de
aplicacao de penalidade, devera ainda constar o dispositivo legal correspondente, a

infragédo perfeitamente detalhada e a comunicagao aos érgaos correspondentes.

Art. 50 O parecer conclusivo elaborado pela Corregedoria Geral sera
submetido a apreciagdo da Controladoria, que podera acolhé-lo ou rejeita-lo, no todo

ou em parte.

§ 1° Em caso de rejeicdo, podera determinar, inclusive, novas diligéncias

necessarias ao esclarecimento dos fatos.

§ 2° Aplica-se o procedimento previsto no art. 49 da presente Lei as
Corregedorias Setoriais, sendo o parecer conclusivo submetido ao Secretario da

respectiva pasta.

Art. 51 Da sindicancia apuratoria podera resultar:
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| - arquivamento do procedimento;

Il - conversao em sindicancia punitiva em processo administrativo disciplinar
por determinagéao do Controlador Geral ou do Secretario respectivo, anotando-se na

contracapa a conversao.
Art. 52 Da sindicancia punitiva podera resultar:

| — adverténcia, em oficio reservado, sem registro no prontuario em caso de

falta leve e de inexistentes antecedentes;
Il — adverténcia, com registro no prontuario;
lll — suspensao de até 30 (trinta) dias corridos.

Art. 53 O prazo para a conclusdo da sindicancia apuratéria e punitiva néo
excedera 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicagdo da portaria de
instauragéo, admitida a sua prorrogagéao por igual prazo e por mais de uma vez, quando

as circunstancias o exigirem.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 54 O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo grave praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuigées do cargo em que se encontre
investido, que se enquadre, ou possa se encaixar nas hipoéteses de aplicagao de

penalidade de demissao.

Art. 55 O processo administrativo disciplinar sera conduzido com

independéncia e imparcialidade, observados os principios do art. 4° desta Lei,
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assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato e a protegcao da honra e da

intimidade.

Paragrafo unico. Desde que devidamente motivada e com amparo em
investigacdo ou sindicancia, € permitida a instauragédo de processo administrativo
disciplinar com base em denuncia anénima, em face do poder-dever de autotutela

imposto a administragao.

Art. 56 O processo administrativo disciplinar se desenvolvera da seguinte

forma:

| — publicagéo de Portaria, com a respectiva numeragao, numero do processo

administrativo disciplinar, e a Secretaria onde o servidor encontra-se lotado;

Il — descricdo dos fatos que ensejaram a instauragao do procedimento
administrativo disciplinar, com a expedigdo de mandado de citagcdo e juntada da portaria

de constituicado da Comissao Processante;

Il — apés a juntada da defesa, a Corregedoria procedera a emissao de
despacho saneador apreciando eventuais preliminares suscitadas, bem como, dara
inicio a instrucao processual, com a coleta das provas e a concessao de prazo para

apresentagao de alegagoes finais;

IV — emissédo de parecer conclusivo, a ser encaminhado a Controladoria Geral

do Municipio ou Secretario da respectiva pasta para decisao final.

Art. 57 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndao
excedera 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de publicagao da portaria de
instauracdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo e por mais de uma vez, quando

as circunstancias o exigirem.

Art. 58 Durante o processo administrativo disciplinar € facultado ao

processado, a qualquer tempo, constituir advogado para acompanha-lo, do inicio ao
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fim, ou até determinado ato.

Art. 59 Os autos da sindicancia integrarao o processo administrativo disciplinar,

como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar concluir que a infragao disciplinar esta capitulada como ilicito
penal e ou ato de improbidade administrativa, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico do Estado de S&do Paulo e ao Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo.

Art. 60 O processado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
Comissao para apresentar defesa escrita, por si ou por advogado constituido, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de juntada do AR positivo nos autos,
assegurando-lhe vista do processo nas Corregedorias Geral ou Setoriais, devendo em

sua defesa indicar as provas que pretende produzir, bem como o rol de testemunhas.
§ 1° Para cada fato imputado serdo aceitas até 3 (trés) testemunhas.

§ 2° Havendo dois ou mais acusados, o prazo para defesa sera comum e de

10 (dez) dias corridos para cada processado.

Art. 61 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a

Comissao o local onde podera ser encontrado.

Art. 62 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, ou recusando-
se em receber a citagdo, o0 mesmo sera citado por edital, publicado no Diario Oficial

Eletrénico do Municipio, para a apresentagao de defesa.

Paragrafo tnico. Na hipdtese prevista no caput, o prazo para defesa sera de

10 (dez) dias corridos contados a partir da publicagéao do edital.

Art. 63 Sera considerado revel o acusado que, regularmente citado, néo
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apresentar defesa no prazo previsto na presente Lei.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o

prazo para a defesa dativa.

§ 2° O revel podera intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no

estado em que se encontrar.

§ 3° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
encaminhara os autos a Secretaria Municipal onde encontra-se lotado o acusado, para
que o Secretario Municipal competente indique um servidor para atuar como defensor
dativo, o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter

nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 4° Podera a municipalidade optar pelo credenciamento de advogados para
atuacao como defensor dativo.

Art. 64 As intimagdes e notificacdes as partes, defensores e terceiros poderao

ser realizadas por meio eletrénico oficial.

Art. 65 E assegurado ao servidor processado o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de

prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissdao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento

dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 66 As testemunhas arroladas pela defesa deverao comparecer para depor,
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independentemente de intimagcdo, e a parte sera comunicada da designacao
diretamente, ou na pessoa do seu advogado, se constituido for, mediante oficio
expedido pelo Presidente da Comissao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e

oito) horas, devendo o comprovante ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Caso a testemunha seja servidor publico, a intimagao sera
comunicada ao seu superior hierarquico, com a indicagao do dia e hora marcados para

inquiricao.

Art. 67 O Corregedor Geral tera a faculdade de indeferir a inquiricao de

testemunhas sobre fatos:
| - ja provados por documento ou confissao da parte;
Il - que sé por documento ou por exame pericial puderem ser provados;
Il — testemunhas contraditadas de modo fundamentado.

Art. 68 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo

licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° E permitida a testemunha a consulta sobre breves apontamentos, quando

necessario aos esclarecimentos dos fatos.
§ 2° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 3° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-

se-a a acareacgao entre os depoentes.

Art. 69 Concluida a inquiricao das testemunhas, a Comissao promovera o

interrogatério do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido

separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
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circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-lhe reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comisséao.

§ 3° Quando o Corregedor verificar que a presenga do acusado podera causar
humilhagéo, temor ou sério constrangimento a testemunha ou ao ofendido, de modo
que prejudique a verdade do depoimento, determinara a retirada do acusado da sala

de audiéncias, prosseguindo-se na inquirigdo com a presenca de seu defensor.

Art. 70 Encerrada a instrugdo, o Presidente da Comissao Processante
notificara o acusado para que apresente suas alegagdes finais de defesa no prazo de

5 (cinco) dias corridos.

§ 1° Decorrido o prazo para a apresentacao de alegacoes finais, os autos seréo
conclusos ao Corregedor Geral do Municipio, ou Corregedor Setorial, conforme a
matéria, para a elaboragdo do parecer conclusivo, que sera submetido previamente a
analise dos demais integrantes da Comissao Processante que poderao acolhé-lo, ou

propor conclusédo diversa, prevalecendo, nesta hipétese, o voto da maioria.

§ 2° Apds a elaboragéao do parecer conclusivo, os autos serdo encaminhados
ao Controlador Geral do Municipio ou ao respectivo Secretario, para acolhimento ou

rejeicao do parecer, no todo ou em parte.

Art. 71 O servidor que responder a processo administrativo disciplinar so
podera ser demitido a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusao do

processo e o cumprimento da penalidade, se aplicada.

Art. 72 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do processado, a
Comisséao propora ao Corregedor submeté-lo a exame por junta médica oficial a ser

composta pelo SESMT, sendo obrigatdria a participagao de pelo menos 01 (um) medico
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psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de insanidade mental sera processado em auto

apartado e apenso ao processo principal apos a expedig¢ao do laudo pericial.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PELO RITO SUMARIO

Art. 73 O processo administrativo pelo rito sumario sera utilizado nos casos de

acumulagéo ilegal de cargo, abandono de emprego ou inassiduidade.

Art. 74 O processo administrativo disciplinar pelo rito sumario, se processara

da seguinte forma:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comissao, a ser
composta por trés servidores estaveis, indicando a autoria e a materialidade da

transgressao objeto da apuragéo;,
Il - instrug@o sumaria, que compreende indiciamento, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

§ 1° O prazo para a conclusao do processo disciplinar submetido ao rito sumario
ndao excedera 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicagéo do ato que
constituir a Comissao, admitida a sua prorrogagao por até 15 (quinze) dias corridos,

quando as circunstancias o exigirem.

§ 2° O procedimento sumario rege-se pelas disposicbes deste artigo,
observando-se, no que |he for aplicavel, subsidiariamente, as disposigoes da legislacao

vigente.
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Art. 75 Detectada, a qualquer tempo, a acumulagéao ilegal de cargo, emprego
ou fungado publica, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade notificara o agente
publico, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar defesa, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos, contados da data da ciéncia e, na hipotese de

omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuracgao e regularizacao imediata.

Art. 76 Na apuracao de acumulacao ilegal de cargo deverao ser obedecidas

as seguintes etapas:

§ 1° Indicagéo da autoria através do nome e matricula do agente publico e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagao
de acumulagéo ilegal, dos cargos ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso,

do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° Lavratura de termo circunstanciado de indiciamento pela Comisséo, até 03
(trés) dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, transcrevendo as informacdes
constantes no § 1° deste artigo, bem como promogao da notificacao do agente publico
que podera ser efetuada nos moldes estabelecidos no presente Estatuto ou por
intermédio de sua chefia imediata, para no prazo de 5 (cinco) dias corridos, apresentar

defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na Corregedoria.

§ 3° Apos a apresentagao da defesa, a Comisséao elaborara relatério conclusivo
quanto a responsabilidade ou ndo do agente publico, resumindo as pecas principais
dos autos, opinando sobre a licitude da acumulagdo em exame com a indicagao do
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para

julgamento.

§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando, quando for o caso,

a san¢ao de demissao.

§ 5° A opgao do agente publico pela manutengao do cargo na Prefeitura de Sao
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Caetano do Sul, manifestada até o ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua
boa-fé, hipétese em que o agente publico ficara obrigado a comunicar sua exoneragao

do outro cargo ao 6rgao respectivo.

§ 6° Caracterizada a acumulacgéo ilegal e provada a ma-fé, sera aplicada a pena
de demissdo, hipétese em que os oOrgaos ou entidades de vinculacdo serao

comunicados.

Art. 77 Para apuragéo de abandono de emprego ou inassiduidade habitual sera
aplicado o disposto no art.74 desta Lei, observando-se quanto a indicagao da

materialidade;

| — na hipotese de abandono de emprego, pela indicagéo precisa do periodo de

auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - na hipétese inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, nos termos do art. 27 deste Estatuto, computados os
sabados, domingos, feriados e os pontos facultativos subsequentes a primeira falta. No
caso de o agente publico cumprir jornada de trabalho sob regime de plantao, serao

também computados os dias de folga subsequentes aos plantdes a que tenha faltado.

Art. 78 Apds a apresentagdo da defesa, a Comissédo elaborara relatorio
conclusivo quanto a responsabilidade ou ndo do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicando o respectivo dispositivo legal, opinando, na hipétese de
abandono de emprego, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30
(trinta) dias consecutivos e remeterd o processo a autoridade instauradora para

julgamento.

Art. 79 Extingue-se o processo instaurado exclusivamente para apurar
inassiduidade habitual se o indiciado pedir exoneragéo até a data designada para o

interrogatério ou por ocasiao deste.
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Art. 80 No caso de inassiduidade habitual, a defesa somente podera versar
sobre forga maior, coagdo ilegal ou motivo legalmente justificavel que impeca o

comparecimento ao trabalho.

CAPITULO VI

DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA COMPOSICAO DA TURMA RECURSAL

Art. 81 A parte que se considerar prejudicada por decisdo da Comisséo
Processante, acolhida pelo Controlador Geral do Municipio ou pelo Secretario da
respectiva pasta, dependendo da competéncia, podera, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contados da sua notificacdo, interpor recurso administrativo, que nao tera
efeito suspensivo, dirigido a Corregedoria que proferiu o parecer conclusivo, contendo

as razoes do inconformismo.

Art. 82 Compete ao Corregedor que presidiu a Comissao Processante realizar
o primeiro juizo de admissibilidade, podendo receber o recurso, em caso de existéncia
dos pressupostos recursais e, neste caso, encaminhar a Turma Recursal Administrativa

para julgamento colegiado.

Paragrafo unico. Caso o Corregedor que realizou o primeiro juizo de
admissibilidade do recurso administrativo verifique a falta de algum pressuposto
recursal, intimara a parte para corrigir o defeito em 05 (cinco) dias corridos, sob pena

de nao recebimento do recurso.

Art. 83 Ao receber o recurso, a Turma Recursal Administrativa, composta por
03 (trés) membros, dentre os Secretarios das respectivas pastas e o Controlador Geral,

se reunira para julgamento, podendo realizar novo juizo de admissibilidade.

§ 1° Estara impedido de apreciar o recurso o Secretario que houver proferido
decisdo em 12 Instancia Administrativa, sendo, neste caso, substituido por Secretario

que nao tenha atuado no procedimento original.
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§ 2° Em caso de divergéncia de voto de um dos membros, prevalecera a

decisdao da maioria.

Art. 84 Apreciado o recurso pelo Orgao Colegiado, estara esgotada a via
recursal e a deciséo transitara em julgado apoés a publicagao no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio.

CAPITULO IX
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 85 Fica instituido o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), podendo ser
utilizado nas infragdes administrativas de menor potencial ofensivo, assim

consideradas as condutas puniveis com adverténcia.

Art. 86 O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) sera celebrado pela

autoridade competente para a instauragéo da sindicancia punitiva.

Art. 87 O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) somente sera celebrado

se:
| - o sindicado néo tiver registro vigente de sangao disciplinar em seu prontuario;
Il - ndo tiver firmado TAC nos ultimos 02 (dois) anos;

Ill - tiver ressarcido ou se comprometido a ressarcir eventual dano a

Administracao Publica.

Art. 88 No caso de descumprimento do TAC, o Corregedor Geral ou Setorial,
conforme o caso, adotara imediatamente as providéncias necessarias a instauragao ou
continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuragao relativa

a inobservancia das obrigagdes previstas no ajustamento de conduta.
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Art. 89 O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) devera conter:
| - a qualificagao do agente publico envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;

Il - a descricao das obrigagdes assumidas;

IV - 0 prazo e 0 modo para o cumprimento das obrigagoes;

V - a forma de fiscalizagao das obrigagdes assumidas.

§ 1° As obrigagées estabelecidas pela Administragao devem ser proporcionais
e adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragéo e
compensar eventual dano.

§ 2° As obrigagdes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre outras:
| - reparacao do dano causado;
Il - retratagao do interessado;

Il - participagdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres

e proibicdes ou a melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacao de

horas nao trabalhadas;
V - cumprimento de metas de desempenho;
VI - sujeigdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

§ 3° O prazo de cumprimento do TAC nao podera ser superior a 02 (dois) anos.
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CAPITULO X
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 90 Como medida cautelar, nos casos de urgéncia e com o intuito de que o
agente publico ndo venha a influir na apuragao da irregularidade, bem como, nos casos
de infragdo administrativa grave em que o afastamento do agente seja recomendado,
as Corregedorias Geral ou Setoriais poderdao propor a Controladoria Geral ou ao
Secretario da respectiva pasta, de forma motivada, o afastamento do servidor de suas

fungdes, por até 60 (sessenta) dias corridos, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo

o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 91 Quando a qualquer dos interessados couber oferecer manifestacao no
processo, a vista dos autos podera ser concedida nas Corregedorias Geral ou Setoriais,
ou fora dela, a advogado constituido, permitida a extragdo de cépias para o exercicio
da ampla defesa, ficando responsavel pela manutengao do sigilo aquele que obtiver a

vista.

Art. 92 Todos os registros, processos, atos e decisdes, arquivos ou outros

dados deverao ser mantidos nas Corregedorias Geral ou Setoriais.

§1° Até que sejam definitivamente julgadas as reclamacdes, os autos de seus

processos, serdao mantidos em arquivo proprio.

§2° As pegas ou documentos apresentados por copia, qualquer que seja o meio
de reproducao, deverao revestir-se de nitidez e fidelidade, dispensando a autenticagao,

se declaradas auténticas por advogado constituido, sob sua responsabilidade e sob as

saocaetanodosul.sp.gov.br
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penas da lei, podendo responder por excessos, abuso ou fraude.

Art. 93 O eventual excesso de prazo para a conclusao da sindicancia apuratoria
ou punitiva e do processo administrativo disciplinar, por si s6, nao causa a nulidade do

procedimento, devendo ser comprovados efetivamente prejuizos para o processado.
Art. 94 O Executivo regulamentara a presente Lei, no que for necessario.

Art. 95 As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao por

conta de dotagcédo orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 96 Ficam revogados os Titulos IV e V da Lei Municipal n® 1183, de 09 de
maio de 1963 e o Decreto n°® 10.203, de 25 de margo de 2011.

Art. 97 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sado Caetano do Sul, .................. , 145° da fundagao da
cidade e 74° de sua emancipac¢ao Politico-Administrativa

JOSEAURICCHIO JUNIOR

Prefeito Municipal

saocaetanodosul.sp.gov.br
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AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE "DISPOE SOBRE O ESTATUTO

DAS CORREGEDORIAS GERAL E SETORIAIS, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIiPIO DE SAO CAETANO
DO SUL, EXCETUADA A CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

PARECER N° 404, DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DE 2021-
2022, DA DECIMA-OITAVA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
JUSTICA E REDACAO.

De autoria do Poder Executivo, o projeto de lei
em epigrafe tem por finalidade dispor sobre o estatuto das corregedorias geral

e setoriais, no ambito da administra¢do publica do municipio de Sao Caetano

do Sul, excetuada a corregedoria da guarda civil municipal, e da outras
o o
' providéncias."
Em seguida, a propositura foi encaminhada a
_ - esta Comissdo de Justica e Redagdo, para ser examinada nos aspectos legais,

constitucionais e juridicos, conforme dispde o artigo 38 e paragrafos do
Regimento Interno desta Casa.
Da mensagem que acompanha o projeto de lei
t
em tela, é possivel extrair: “O presente Projeto de Lei visa a regsdamenracc}&&

dos procedimentos administrativos disciplinares na Administragdo Publica.” -

Continuando: “A referida regulamentagdo vai

/ ao encontro do principio constitucional da eficiéncia, como uma das diretrizes
0N de atuagdo da Administrag¢do Piblica, bem como da economia processual, que
) no ambito do processo disciplinar, recomenda resultados efetivos e justos com

o minimo de emprego possivel de atividade processual.”
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Finalizando: “Sdo estas em sintese, as justificativas
que devem ser consignadas nesta Mensagem, aguardando o pleno acolhimento
por parte dos ilustres Membros do Poder Legislativo, ao mesmo tempo em que
solicitamos seja o presente Projeto, dada a relevancia da matéria, apreciado
em regime de urgéncia, nos termos do artigo 46 da Lei Organica do
Municipio.”

A matéria € de natureza legislativa, inexistindo

Obices quanto a sua regular tramitagao.

Diante do exposto, & portanto,
FAVORAVEL, esta manifestacao pela aprovagao do Projeto de Lei ora em
exame.

Sao Caetano do Sul, 02 de junho de 2022

v
5 e

et '/ o " S
Ver. Marcos Sérgio Goncalves Fontes Ver. Marcos 8érgio G. Fontes
Presidente Relator /
Membros:

/’
e
Ver. Rodnei Claudio Alexandre Ver. Amértsg Scuguglia Junior

|

.’

Ver. Matheus Lothaller Gianello Ver. Jz _ avalganti de Lira
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AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE "DISPOE SOBRE O ESTATUTO

DAS CORREGEDORIAS GERAL E SETORIAIS, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO CAETANO
DO SUL, EXCETUADA A CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

PARECER N° 139, DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DE 2021-
2022, DA DECIMA-OITAVA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO.

De autoria do Poder Executivo, o projeto de lei
em epigrafe tem por finalidade dispor sobre o estatuto das corregedorias geral
e setoriais, no ambito da administragdo publica do municipio de Sdo Caetano
do Sul, excetuada a corregedoria da guarda civil municipal, e da outras

providéncias."

A seguir, no processo de tramitagdo, foi
encaminhado a Comissdo de Justiga ¢ Redagdo que, no seu parecer, concluiu
ndo haver obice de ordem constitucional, legal ou juridica que impeca sua

posterior aprovagado, sendo, portanto, favoravel o mesmo.

Prosseguindo, conforme os ditames estatuidos
no artigo 39, incisos e paragrafos, da Resolugdo n° 797 (Regimento Interno),
cabe, agora, a esta Comissdo de Finangas e Or¢amento examinar a presente
matéria.

Ao analisarmos o presente projeto de lei,

constatamos que a propositura encontra-se em conformidade com os

dispositivos constituidos, ndo hav dbices, portanto, quanto a parte

financeiro/orgamentaria. <~
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Ante o exposto, nosso parecer €, portanto,

FAVORAVEL ao projeto de lei ora sob exame.,

Sao Caetano do Sul, 02 de junho de 2022

= <

—_— ‘A - .
Ver. Daniel F. C@sa Ver. Daniel Fernandez Cord

Presidente Relator

Barbosa

Membros:

Taiane Spinelly Ver. Gilberto Costa Marques

Ver. Ubiratan Ribeiro Figueiredo Ver. Roberto Luiz Vidoski

Aprovado na reunido extraordinaria de 02.06.2022
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CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins que na data de 02/06/2022, as 11h em
reunido extraordinaria por videoconferéncia, o vereador Roberto Luiz
Vidoski, manifestou a impossibilidade de comparecimento pessoal na Camara
Municipal de Sdo Caetano do Sul para assinatura. Desta feita, foi Favoravel ao
Parecer, exarado pelo relator Daniel Fernandez Cérdoba Barbosa, o qual
concluiu pela regularidade financeira, do Projeto de Lei 2225/2022 de autoria
da Prefeitura Municipal. Nada mais a certificar.

Daniela Ferreira de Aguiar
ATL — Assessoria Técnico-Legislativa
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