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Sao Caetano do Sul, 20 de outubro de 2022

Senhor Presidente,

Temos a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim

de ser submetido a apreciacao dessa Colenda Camara Municipal, o incluso Projeto de

Lei que DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO E GESTAO DO PLANO DE

CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE

EDUCAGAO, DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA DA SECRETARIA DE

= ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE E DOS PROFESSORES DA SECRETARIA DE

CULTURA DO MUNICIPIO DE SAO CAETANO DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A carreira dos profissionais do magistério € um grande desafio para
a educacao publica nacional. A valorizagao dos profissionais esta prevista na lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no Plano Nacional de Educagéao e no Plano

Municipal de Educacao.
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A Secretaria Municipal de Educacgéo criou a Lei n° 5.070/2012, a
qual institui o PECS — Plano de Empregos, Carreiras e Salarios no Municipio de Sao
Caetano do Sul para os servidores da Prefeitura Municipal, fundamentada nos
seguintes principios: racionalizacao da estrutura de cargos e carreiras; legalidade e
seguranga juridica; estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional
e, reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servicos prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Esta lei ainda esta em processo de regulamentagao. Uma equipe
de profissionais da SEEDUC analisou a Lei n® 5.070/2012 e concluiu que ha uma
necessidade de rever o que se pretende para a carreira dos profissionais do magistério,
pois esta legislagdo ndo atende as necessidades de carreira dos profissionais do
magisterio publico municipal, optando, ainda, pela reorganizagao do plano de carreira
e salarios desses profissionais com a elaboragao de uma nova lei especifica para essa

categoria de profissionais.

Acredita-se que, por ser uma categoria que esta na linha de frente
do processo educacional das criangcas e estudantes, deve-se valorizar a formacgao
continuada desses professores, combater o absenteismo e melhorar a remuneragao
dos mesmos, atendendo o disposto na Lei Federal n® 11.738/2008, que dispde sobre o
piso salarial nacional para a categoria do magistério publico.

Portanto solicitamos a implementacdo do “plano de carreira e
salarios dos profissionais do magistério”, para atendermos a legislagao vigente e
valorizar esses profissionais que atuam diretamente na formacdao humana e na

construgdo de uma sociedade justa, democratica e detentora de saberes fundamentais.
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Sao estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas
na presente Mensagem, aguardando o pleno acolhimento por parte dos llustres
Membros do Poder Legislativo, ao mesmo tempo em que solicitamos seja o presente
Projeto, dada a relevancia da matéria, apreciado em regime de urgéncia, nos termos
do artigo 46 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

JOSE AURICCHIO JUNIOR

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ANACLETO CAMPANELLA JUNIOR
DD. Presidente, da Camara Municipal de Sao Caetano do Sul

Nesta

saocaetanodosul.sp.gov.br
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LEI N°. DE__ DE DE 2022

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO E
GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, DOS PROFESSORES
DE EDUCAGAO FiSICA DA SECRETARIA DE
ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE E DOS
PROFESSORES DA SECRETARIA DE CULTURA
DO MUNICIPIO DE SAO CAETANO DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Caetano do Sul,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigbes que |he sao conferidas nos termos do
artigo 69, inciso Xl, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte LEI:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre reestruturagcao e gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Sao Caetano do Sul, dos
Professores de Educagdo Fisica da Secretaria de Esporte e dos Professores da
Secretaria da Cultura, compreendendo aqueles que exercem atividades de docéncia
ou suporte a docéncia, todos regidos pelo Regime da Consolidagdao das Leis do
Trabalho - CLT.

HE ® saocaetanodosul.sp.gov.br
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Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se:

| - Sistema Municipal de Ensino € o conjunto de instituicbes e 6rgaos que
realizam atividades de educagéo sob a administragao da Secretaria Municipal

de Educacao;

Il - Magistério Publico Municipal € o conjunto de profissionais do magisterio
ocupantes de Empregos Publicos relacionados nesta Lei e que atuam no Ensino
publico das unidades escolares municipais da educagdo basica e suas
modalidades; escolas complementares e educagao profissional técnica de Sao
Caetano do Sul, na Secretaria Municipal de Educacao e demais érgaos da

Educagao Municipal.

lll - Profissionais do Magistério - Professor Nivel |, com habilitagao para atuar
na educagao Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e
Professor Nivel || com habilitagéo para atuar nas areas especificas de educagao
basica e suas modalidades, escolas complementares e educagao profissional
- técnica, todos com formacgéo especifica, que poderdo atuar na Rede Municipal
de Ensino nas atividades de docéncia e suporte técnico-pedagogico conforme

formagao e habilitagao.

IV - Suporte técnico-pedagogico - compreende as fungdes de: dire¢ao ou
administragdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo, formagao

profissional, orientagcao educacional e coordenacao pedagogica.

V — Professores de Educagao Fisica — sao os profissionais que atuam na
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude (SELJ), desenvolvendo suas

saocaetanodosul.sp.gov.br




ORDEM DO DIA FLS. 2780

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO CAETANO DO SUL

SABINETE DO PREFE
atividades nas areas afins pertinentes as atribuicbes do cargo e em

conformidade com as politicas de Esporte e Lazer do Municipio.

VI — Professores de Ballet — sdo as professoras vinculadas a Secretaria de
Cultura (SECULT).

Paragrafo unico — Os diretores e orientadores educacionais ocupantes de cargos
efetivos participardo do plano de carreira, empregos e salarios e enquadrar-se-ao de
acordo com a tabela Professor Nivel | e || (Anexo 1), desta Lei.

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal e dos Professores que atuam na

SELJ e na SECULT tem como principios basicos:

| - Racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;
Il - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional,

IV - reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos prestados,

pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

V - a profissionalizagao, que pressupde competéncia e dedicagao a area educacional
e a qualificacao profissional, com remuneragao condigna e condi¢gdes adequadas de

trabalho;

VI - a valorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento.

fE® saocaetanodosul.sp.gov.br
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DA INVESTIDURA
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Art. 4° - O provimento de emprego publico dos Profissionais abrangidos por esta Lei

dar-se-a mediante aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos para

os empregos de Professor Nivel | e Professor Nivel Il.

Art. 5° - As vagas dos Empregos Publicos, relacionados aos Profissionais abrangidos

por esta Lei, existentes e dos que vierem a ser criados serao lotadas nas Secretarias

Municipais, referidas no art. 2° as quais fardo a distribuicao de acordo com a

necessidade de cada Secretaria.

SECAOII

DOS CONCURSOS

Art. 6° - A contratacdo de empregados publicos de carreira sera realizada mediante

concurso publico de provas ou provas e titulos, devidamente previstas e detalhadas em

edital.

saocaetanodosul.sp.gov.br
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Paragrafo unico - O Municipio de Sao Caetano do Sul devera, a partir da aprovacao
desta Lei, organizar concursos publicos especificos por area de atuagao com exigéncia
de formacdao em nivel superior para os Empregos Publicos de Professor Nivel | e

Professor Nivel |l observando o disposto nesta Lei.

Art. 7°- O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a contar

da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 8° - Os profissionais admitidos por concurso, que solicitarem demissao de seus
empregos, poderao participar de novos concursos de provas ou provas e titulos desde

que respeitadas as exigéncias legais.

§ 1° - Os profissionais detentores de emprego publico no municipio de Sao Caetano do
Sul poderao submeter-se a um segundo concurso publico desde que respeitadas as
disposi¢des constitucionais sobre acimulo de cargos.

§ 2° - Nao poderao participar do concurso quem ja foi demitido por justa causa ou
exonerado a bem do servigo publico municipal.

Art. 9° - A chamada dos aprovados em concurso respeitara a ordem de classificagao
dos candidatos aprovados e o numero de vagas previstas no edital e aquelas novas,
criadas para atender a demanda da Rede Municipal de Ensino; Secretaria de Esporte,

Lazer e Juventude e Secretaria de Cultura.
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Art. 10 - Os concursos serao precedidos de edital, constando no minimo os seguintes

itens:

| - bibliografia;

Il - modalidade do curso;

lll - o Nivel de Formacgao ou grau de habilitacado minima exigida;

I\VV - a natureza dos titulos a serem computados;

V - prazo de validade;

VI - nimero de empregos publicos a serem oferecidos para o provimento ;
VIl - critérios para aprovacgao e classificagao;

VIII — remuneragao inicial

SECAO Il
DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso em emprego publico na Carreira dos Profissionais abrangidos por
esta Lei, dar-se-a no nivel Graduagao, conforme exigido em edital de concurso publico,

na Classe "A", referéncia "0" conforme estrutura disposta nesta Lei.

Art. 12 - Os avangos na carreira, somente dar-se-ao conforme disposto nesta Lei.

saocaetanodosul.sp.gov.br
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SEGAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 - Estagio Probatério & o periodo de 03 (trés) anos, durante os quais o ocupante
de emprego publico de profissional abrangido por esta Lei tera avaliada sua eficiéncia,

da qual dependera sua permanéncia no servigo publico municipal considerando:

| - idoneidade moral;
Il - responsabilidade;
Il - disciplina;

IV - assiduidade;

V - produtividade.

Art. 14 - A avaliacdo em estagio probatério € obrigatéria, como condigao para a

continuagao no emprego publico.

Art. 15 — Durante o periodo probatério o empregado publico que ndao demonstrar
competéncia podera ser demitido, garantida a ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo unico — A avaliagao referente ao estagio probatorio sera regulamentada por

Decreto.

saocaetanodosul.sp.gov.br
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CAPITULO Il

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA DA SELJ E DOS
PROFESSORES DE BALLET DA SECULT

Art. 16 - Para os efeitos desta Lei:

| — Emprego publico - € o conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades
atribuidas pelo Municipio a um profissional do magistério ou professores de
Educacao Fisica da SELJ ou Professores de Ballet da SECULT, que exerca
atividades nas Unidades Escolares, em todos os niveis e modalidades, na
Secretaria Municipal de Educagcao e demais 6rgaos vinculados a Secretaria
Municipal da Educacao, Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude e Secretaria
de Cultura;

Il - Classes - representam os avangos conquistados automatica e
compulsoriamente por Tempo de Servico dentro de um mesmo Nivel de
Formacgao;

lll - Referéncias - € o conjunto de subclasses ao qual o profissional do
magistério tera acesso em promogao horizontal, através da Avaliagao de Titulos,
dentro de um mesmo Nivel de Formacao e uma Classe correspondente ao
Tempo de Servico, nos termos da Secao |l desta Lei;

IV - Niveis - &€ o conjunto de fungdo da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o Nivel de Formagao ou grau de habilitagcao
correspondente;

V - Remuneragao - & o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais

abrangidos por esta Lei;
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VI - Efetivo exercicio - € o desempenho das atividades de docéncia ou suporte
técnico-pedagdgico a docéncia do profissional pertencente a carreira do
magistério do Municipio de Sao Caetano do Sul.

VIl — Diferenga de enquadramento (Deng.) — Diferengca do valor gerado do

profissional a partir do enquadramento nesta Lei.

Paragrafo unico - O empregado publico municipal abrangido, ndo sofrera, em hipétese

alguma, redugao em seus salarios em virtude da aplicagao desta Lei.

Art. 17 - Os Empregos Publicos dos profissionais abrangido por esta Lei agrupam-se
conforme a Tabela constante do Anexo | a presente Lei, segundo o Nivel de Formacgao,

Titulos e Tempo de Servico prestado ao Municipio apés concurso publico.

Art. 18 - Por Nivel de Formagao agrupam-se os Empregos Publicos dos profissionais
do magistério, professores de Educacgao Fisica da SELJ e professores de Ballet da

SECULT, nos seguintes Niveis:

| - Nivel Medio - Professor com formagdo em nivel médio, na modalidade
Normal.

Il — Graduacao (Superior) - Profissional com formagao em nivel superior, em
cursos Normal Superior ou Pedagogia, Licenciaturas ou ainda nas areas
especificas conforme descrito no inciso Il do artigo 2° desta Lei.

Il - Nivel de Pos-graduacao lato sensu - Profissional com formagao em nivel
superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, Licenciaturas ou ainda nas
areas especificas conforme descrito no inciso Il do artigo 2° desta Lei, acrescido
de curso de especializagdo em area afim para a qual prestou concurso publico.

I\VV - Nivel de Pés-graduacgao stricto sensu | - Profissional com formagao em nivel

saocaetanodosul.sp.gov.br
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superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, Licenciaturas ou ainda nas
areas especificas conforme descrito no inciso Il do artigo 2° desta Lei, acrescido
de curso em nivel de mestrado em area afim ao atendimento da Rede Municipal.
V - Nivel de Pés-graduacao stricto sensu |l - Profissional com formacao em nivel
superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas areas
especificas conforme descrito no inciso Il do artigo 2° desta Lei, acrescido de
curso em nivel de doutorado em area afim ao atendimento da Rede Municipal.

Art. 19 - Por Tempo de Servigo organizam-se os Empregos Publicos dos profissionais
abrangidos por esta Lei, nas classes representadas pelas letras de "A" a "F", da

seguinte forma:

| - Classe A - Profissional efetivo, no cumprimento do estagio probatério, no
exercicio da docéncia na Rede Municipal de Ensino ou Secretaria de Esporte,
Lazer e Juventude ou Secretaria de Cultura, até 5 anos;

Il - Classe B - Profissional com tempo de servigo entre cinco anos e um dia a
dez anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino ou Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude ou Secretaria de Cultura;

lIl - Classe C - Profissional com tempo de servico entre dez anos e um dia a
quinze anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino ou Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude ou Secretaria de Cultura;

IV - Classe D - Profissional com tempo de servigo entre quinze anos e um dia a
vinte anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino ou Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude ou Secretaria de Cultura;

V - Classe E - Profissional com tempo de servigo entre vinte anos e um dia a
vinte e cinco anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino ou
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude ou Secretaria de Cultura;

VI - Classe F - Profissional com tempo de servico com mais de 25 anos de

efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino ou Secretaria de Esporte, Lazer

saocaetanodosul.sp.gov.br
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e Juventude ou Secretaria de Cultura.

Art. 20 - Por titulos, distribuem-se os Empregos dos profissionais previstos nesta Lei,
através das Referéncias de "0" a "7", apos alcangarem resultado satisfatorio no efetivo
exercicio da docéncia ou suporte técnico-pedagoégico na Rede Municipal de Sao
Caetano do Sul ou na Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude ou na Secretaria de

Cultura, através da avaliagao dos titulos.

CAPITULO IV

DOS AVANCOS NA CARREIRA

Art. 21 - Os profissionais abrangidos por esta Lei poderdo avangar na carreira, ao longo

do tempo, até o limite final, obedecendo as disposi¢cbes a seguir:

| - Progressao por Tempo de Servigo - dar-se-a de forma vertical, automatica
e compulsoriamente, obedecendo ao intersticio de cinco anos de efetivo
exercicio, conforme disposto no Anexo | desta Lei, representadas pelas Classes

de "A" a "F", acrescendo incorporagao salarial nos termos desta Lei.

Il - Elevagao por Nivel de Formagao - sera concedida ao profissional, a partir
do final do estagio probatério, quando da comprovagao de conclusao de nova
formagcdo académica, garantindo a elevagdo de Nivel e acrescendo a
remuneragao atual, nos termos desta Lei, integragcao salarial respeitando a

Referéncia e a Classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado.

saocaetanodosul.sp.gov.br
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Il - Promogao por Titulos - & o avanco horizontal do profissional que podera
ser conquistado, a partir do final do estagio probatério, através da avaliagao de
titulos, contida nos termos desta Lei, que garantira elevagao para a Referéncia
imediatamente superior na estrutura desta carreira sobre a posicao em que

estiver enquadrado e acrescendo integracao salarial.

SEGCAO |

DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 22 - A progressao por tempo de servigo sera concedida mediante a integragéo no
valor hora/ aula de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio da
docéncia ou do suporte técnico-pedagoégico na Rede Municipal de Sao Caetano do Sul,
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude e Secretaria de Cultura, em relagao a Classe

em que o profissional do magistério estiver enquadrado.

Paragrafo unico - Serao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
os dias em que o profissional estiver afastado do servigo em virtude de quaisquer

situacdes, descritas no Art. 40, desta Lei.

SECAO I

DA ELEVAGAO POR NIVEL DE FORMAGAO

Art. 23 - A elevacao por Nivel de Formagao podera ser requerida, anualmente, pelo
profissional que estiver em efetivo exercicio na docéncia ou suporte técnico-

pedagogico, no més de outubro e vigorara a contar de fevereiro do ano subsequente

saocaetanodosul.sp.gov.br
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em que o interessado apresentar a documentagao pertinente a sua formagao,

comprovada através do diploma ou certificado e histérico escolar emitidos por

instituicdo devidamente credenciada junto ao Ministério da Educacdo ou érgao

competente para tal.

§ 1° - Para efeito do beneficio da elevagao serao considerados como validos 0s cursos

de graduacdo e poés-graduacdo lato e stricto sensu em educacgao, respeitadas as

atribuicées do Emprego, em curso reconhecido pelos érgaos competentes.

§ 2° - O avango na carreira, do profissional por meio de sua Formagao dar-se-a entre

os Niveis, tendo como base:

| - Variagao de 10% (dez por cento) do Nivel Superior para o Nivel de Pos-
graduacao /latu sensu, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo
I, respeitando a Referéncia e a Classe em que o profissional do magistério
estiver enquadrado;

Il - Variagdo de 10% (dez por cento) do Nivel de Pds-graduacao /atu sensu,
para o Nivel de Pés-graduacao stricto sensu |, mestrado, conforme disposto na
Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a Referéncia e a Classe em
que o profissional do magistério estiver enquadrado.

Il - Variagcao de 5% (cinco por cento) do Nivel de Pos-graduacgao stricto sensu
I, mestrado, para o Nivel de Pés-graduagao stricto sensu |l, doutorado, conforme
disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a Referéncia e a

Classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado.

§ 3° - Os certificados e diplomas utilizados para evolucao por Nivel de Formagao, nao

serao considerados para promogao por titulos.

saocaetanodosul.sp.gov.br
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SECAO Il

DA PROMOGAO POR TiTULOS

Art. 24 - A promocao por titulos resultara da avaliacao de titulos do profissional, em
efetivo exercicio na docéncia ou suporte técnico-pedagogico na Rede Municipal de
Ensino ou Secretaria de Esporte, Lazer ou Juventude e Secretaria de Cultura, conforme
critérios, fatores e metas estabelecidas nesta Lei, visando mensurar o desenvolvimento
das atividades direcionadas para a consecucdo dos objetivos organizacionais e

valorizacao dos profissionais.

§ 1° - Para organizar o processo de avaliagao de titulos dos profissionais a Secretaria

Municipal de Educagéao devera formar, uma Comissao de Avaliagédo, assim constituida:

| - Quatro representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Umrepresentante dos Diretores das Escolas de Ensino Fundamental;
Il - Um representante dos Diretores das Escolas de Ensino Médio;

IV - Umrepresentante dos Diretores das Escolas de Educacéao Infantil;

V - Um representante da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude;

VI — Um representante da Secretaria de Cultura.
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§ 2° - A Promocgao por Titulos sera organizada a cada 2 (dois) anos, no segundo
semestre, por meio de Instrugdo Normativa, e vigorara no més de fevereiro do ano

subsequente.

§ 3° - Para alcangar a Promogéao por Titulos o profissional devera alcangar no minimo

20 (vinte) pontos, ao longo de dois anos, conforme disposto no Anexo Il.

§ 4° - Na defini¢ao do resultado para promogéao do profissional por titulos, a Comissao
de Avaliacdo devera considerar a pontuagéo obtida, conforme § 3° do artigo 24 desta
Lei.

§ 5° - O profissional que alcangar a pontuagdo minima para promogao por titulo,
recebera o percentual de acréscimo integrado a sua remuneragao, conforme Anexo |
(Quadro 1) e sera enquadrado na Referéncia imediatamente posterior, a partir do més

de fevereiro do ano subsequente.

§ 6° - Os critérios para avaliacao de Titulos, presentes no Anexo Il desta Lei, irdo

considerar: a formacgao continuada.

§ 7° - Nao podera ser promovido por Titulos, o profissional em estagio probatoério, em
cessao para outra area da administragdo municipal direta ou indireta ou instituicoes
autarquicas, em licenga para tratar de interesses particulares, em licenga para
concorrer a mandato eletivo, em licenga para exercer mandato classista, em licenca
para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para desempenho das

fungdes.
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§ 8° - O profissional que nao alcangar os 20 (vinte) pontos para avancar por Titulos,
permanecera durante os dois anos seguintes na referéncia em que estiver enquadrado
podendo usufruir, ao longo deste periodo, dos beneficios de avango por tempo de

servico e formagao, previstos nesta Lei.

§ 9° - O profissional somente podera avangar 1 (uma) referéncia a cada dois anos, a

partir da obtencao de 20 (vinte) pontos apurados na avaliagao de titulos.

SEGAO IV

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 25 - Apenas o profissional, cujo ingresso no servigo publico municipal tenha sido
por meio de concurso publico ou se tornaram estaveis em razdo do disposto na
Constituicdo Federal podera ser enquadrado nas classes, niveis e referéncias
integrantes do quadro permanente desta Lei, desde que, esteja vinculado a Secretaria
Municipal de Educacao ou Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude ou Secretaria de
Cultura.

Art. 26 - O enquadramento do profissional dar-se-a em conformidade com o disposto
no Anexo | (Quadro 1), considerando o Tempo de Servigo, computado a partir do

primeiro dia efetivo, apds ingresso por concurso publico, descontados todos os dias de
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afastamento sem remuneracéo e pelo INSS; o Nivel de Formagao e a Promogao de

Titulos na Referéncia “0” (zero).

§ 1° - Em atendimento a Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998, a
avaliagdo funcional, abrangendo os avangos por formagdo e titulos, de novos
servidores inicia- se apdés o cumprimento do estagio probatério cuja duragao € de 3

(trés) anos.

§ 2° O profissional sera enquadrado na faixa salarial, de acordo com seu Nivel de
Formacgao, na Classe referente ao seu Tempo de Servigo (A a F) e na Referéncia (zero)
llO!'-

§ 3° - Por ocasiao do enquadramento, o setor competente da Secretaria Municipal da
Educacao, publicara a relagao nominal dos profissionais abrangidos nesta Lei e o

respectivo enquadramento na carreira.

§ 4° - O profissional que discordar do enquadramento podera submeter suas razées as
Secretarias Municipais da Educacao e de Planejamento e Gestao para analise, dentro

do prazo de até 15 (quinze) dias, da divulgagao do resultado.

§ 5° - Passados 15 (quinze) dias da divulgacéo da relagao de enquadramento, sem que
haja manifestacdo do profissional, a Secretaria Municipal da Educagao submetera ao

prefeito Municipal proposta de enquadramento definitivo.
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CAPITULO V

DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

SECAO |
DA LOTAGAO

Art. 27 - O profissional que ingressar nos Empregos Publicos previstos nesta Lei sera
lotado inicialmente na Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude ou na Secretaria de
Cultura, ou na Secretaria Municipal da Educagao, e neste caso, o profissional devera
ser encaminhado para uma das Unidades de Educacgao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio ou Educacgao Profissional Técnica.

§ 1° - O profissional do magistério tera sua sede atribuida no primeiro processo de
atribuicao de classes/ aulas, apés completar 1 (um) ano de exercicio na Rede Municipal

de Educacgao.

§ 2° - Os profissionais do magistério poderao exercer fungdes de supervisao de ensino,
diregéo, assistente de diregao, orientagao educacional e coordenagao pedagogica nas
unidades escolares municipais, observado o disposto na Lei Federal 9394/96, ou ainda,
funcdes de confianca na equipe Técnico-Pedagoégica da Secretaria Municipal de
Educagcao e CECAPE, conforme Legislagao especifica.
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§ 3° - Os professores de Educacgéao Fisica que atuam na SELJ serao lotados na propria

Secretaria e poderao ocupar as fungdes de suporte técnico e técnico-pedagogico.

§ 4° - Os professores de ballet que atuam na SECULT serao lotados na propria

Secretaria e poderao ocupar as fungdes de suporte técnico-pedagodgico.

Artigo 28 - Para afixagdo da sede, dos profissionais do magistério sera considerada a
Unidade Escolar a qual o docente Nivel | teve classe atribuida para o ano letivo

corrente, que se enquadre nas situacdes a seguir:

| - Com classe livre, atribuida na Unidade Escolar.

Il - Com classe em substituicao, atribuida na Unidade Escolar no processo inicial de

atribuicao de classe.

lll - Com classe livre ou em substituicdo, atribuida por remanejamento de Unidade

Escolar, durante o ano letivo, para atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 29 - Para afixagao da sede sera considerada a Unidade Escolar a qual o docente
Nivel Il teve aulas atribuidas para o ano letivo corrente, que se enquadre nas situacoes

a seguir:

| - Com jornada composta de aulas livres, integralmente, na Unidade Escolar.

Il - Com jornada composta de aulas em substituicdo, integralmente, na Unidade

Escolar.
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lll - Com jornada, em mais de uma Unidade Escolar, devendo prevalecer a que tiver

aula livre compondo a jornada.

IV - Com jornada composta integralmente de aulas em substituicao, em mais de uma

Unidade Escolar, devendo prevalecer a que tiver o maior numero de aulas.

Paragrafo unico - Para efeito de estabelecimento de sede serdao consideradas
somente as aulas atribuidas referentes a matriz curricular e apoio pedagogico. Exceto
no caso em que o professor tenha toda sua jornada constituida por aulas de projetos,

com prévia autorizacao da SEEDUC.

Artigo 30 - Os profissionais do magistério que se encontrem em alguma das situagées

a seguir tém sua sede afixada na Unidade Escolar de classificagao:

| - indicagdo para exercer funcdo de Diretor de Escola, Assistente de Direcgéo,

Coordenador Pedagogico ou Orientador Educacional;

Il — afastamento para desempenhar funcado administrativa e/ou pedagégica na
Secretaria Municipal de Educagédo, Centro de Capacitagdo dos Profissionais da
Educagao, Centro Digital, Escola de Idiomas, Escola de Informatica, Centro de Estudos

de Linguas do Ensino Fundamental, Escola de Ecologia ou Bibliotecas.

Artigo 31 - O profissional do magistério que, em regime de acumulacao, exercer dois
cargos, na Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, em unidades escolares

diversas, tera duas sedes.

Paragrafo unico - Quando a acumulagédo ocorrer na mesma unidade, deverao ser

efetuados registros distintos para cada situagao.
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SECAOII
DA REMOCAO

EDUCACAO

Art. 32 - O profissional do magistério, ocupante de Emprego Publico previsto nesta Lei,
podera ser removido para outra unidade escolar a pedido ou pela Secretaria Municipal
de Educacao para atender a municipalidade.

§ 1° - A Secretaria Municipal da Educagao, regulamentara por meio de instrugao

normativa, o processo de remogéao dos profissionais do magistério publico municipal.

§ 2° - Os professores lotados nas SELJ e SECULT nao fardo jus ao processo de

remogao, por terem suas sedes estabelecidas na propria Secretaria.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO |

EDUCAGAO

Art. 33 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério a partir da vigéncia desta

Lei passa a ser disposta da seguinte forma:
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| — Jornada Completa de Trabalho Docente: 48 aulas semanais
Il — Jornada Basica de Trabalho Docente: 36 aulas semanais
Ill = Jornada Inicial de Trabalho Docente: 25 aulas semanais

IV — Jornada Minima de Trabalho Docente; 18 aulas semanais

§ 1° - Os profissionais do magistério que possuem jornada fixa estabelecida em contrato
de trabalho, ndo se enquadram no disposto do Art. 33, devendo permanecer com a

jornada contratual, para fins de atribuicdo de classes ou aulas.

§ 2° - As outras jornadas de trabalho em atividades de docéncia, serao regulamentadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo, por meio de instrugao normativa, anualmente,

para esta finalidade.

A § 3°- A extensao da carga horaria devera ser autorizada por ato da Secretaria Municipal
de Educagao de Sao Caetano do Sul, com data de inicio e término, sendo vedada a

autorizagao para além do calendario escolar em vigéncia.

§ 4° - Os profissionais do magistério que se enquadram no § 1° do Art. 33, quando
solicitado pelo responsavel da Secretaria Municipal de Educagao que atuam, poderao
cumprir aulas excedentes, até no maximo 112,5 horas/ aula por més, por necessidade
do servico, para suprir temporariamente faltas, auséncias ou impedimento de outros

profissionais.
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§ 5° - O acréscimo pecuniario referente as horas/ aula excedentes, assim percebido,
nao sera computado para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, e
obrigatoriamente contabilizados em cédigo distinto, de molde a impedir a acumulagao

indevida.

SECAOII

ESPORTE E CULTURA

Art. 34 - A jornada de trabalho dos professores de Educacao Fisica (SELJ) e de Ballet
(SECULT) a partir da vigéncia desta Lei sera regulamentada por meio de instrugao

normativa, anualmente, para esta finalidade.

§ 1° - Os profissionais que possuem jornada fixa estabelecida em contrato de trabalho,

deverao permanecer com a jornada contratual, para fins de atribui¢gao de aulas.

§ 2° - A extensao da carga horaria devera ser autorizada por ato da SELJ e SECULT,
com data de inicio e término, sendo vedada a autorizagdo para além do calendario

escolar em vigéncia.
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Art. 35 - A remuneracgao dos profissionais abrangidos por esta Lei sera composta pelas

rubricas:

| — Horas/ aula — Valor obtido ap6s o enquadramento na carreira, na referéncia “0" de
acordo com o Tempo de Servi¢co e Nivel de Formagao, multiplicado pela jornada de
trabalho mensal atribuida ao profissional do magistério. (valor hora/ aula x qtde de aulas

mensais).

Il - Descanso Semanal Remunerado (DSR) - Lei Municipal n® 5.993 de 16 de fevereiro
de 2022.

lIl — Deng. (diferenga de enquadramento), se houver, conforme disposto no Art. 38.

IV — Hora atividade (Lei Municipal n°® 3.021 de 25 de outubro de 1989) — incidira 30

(trinta) % sobre os valores dos incisos |, Il e lll deste artigo.

Paragrafo unico — Todas as verbas decorrentes de processo judiciais que foram
incorporadas a remuneragé@o dos profissionais da educagao, serdo destacadas na

composi¢ao da remuneragao.
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Art. 36 — Para efeito de calculo do valor hora/aula para fins de enquadramento serao

consideradas como incorporaveis as seguintes gratificagées/ verbas, quando de direito:
| - Sexta-parte

Il - Adicional de tempo de servico

[l - Gratificagao V

IV - Abono (Lei n® 4.217/04)

V - Gratificagao nivel universitario — NU, desde que seja relacionado a fungao de origem
VI - Gratificagao Lei n° 3.634/ 98

VIl - Diferenca Lei n° 4.257/ 04

VIII - Gratificagao Lei n°® 2.984/ 89

IX - Gratificagao Lei n® 3.093/ 90

X - Gratificagao Lei n°® 3.075/ 90

Xl - Diferenga de abono especial resultante da aplicacao do artigo 9°da Lei n® 4217, de
31 de margo de 2004.

Art. 37 — O Valor da hora/ aula para fins de enquadramento sera definido pela formula:
Veng. = [(Valor h/a x J) + GR +DSR] JT

Sendo:

Vengq. — valor hora/aula obtido para enquadramento na carreira

Valor h/a — valor hora/aula em vigéncia

J — Jornada de trabalho mensal em vigéncia
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JT - Jornada de trabalho Mensal mais a quantidade de aulas do DSR em vigéncia
GR - Somatoério de todas as gratificagées passiveis de serem incorporadas (Art. 35)

DSR - Valor correspondente ao DSR e as incidéncias de percentuais de gratificagdes,

conforme a Lei Municipal n°® 5.993 de 16 de fevereiro de 2022.

Art. 38 — Fara jus a Denq (diferenga de enquadramento), de que trata o inciso Ill, do
Art. 35, o profissional cujo valor da hora/aula obtido para fins de enquadramento,
conforme Art. 37, for maior que o valor da hora/aula correspondente ao seu

enquadramento inicial, disposto no Art. 26.

§ 1° - O valor hora/aula utilizado para calculo da Deng., de que trata o caput deste
artigo, sera constituido pela diferenga entre o valor da hora/aula obtido para fins de
enquadramento (Venq.) e o valor correspondente ao enquadramento inicial disposto no
Art. 26.

§ 2° - A partir da vigéncia desta Lei somente incidirdo sobre o valor hora/aula da Denq.,
os reajustes salariais anuais, ndo sendo possivel qualquer beneficio de acréscimos

oriundos de avancgo na carreira a partir de nivel de formagéao, tempo de servico e titulos.

§ 3° - A Denq. sera composta, pelo valor hora/ aula de que trata o § 1° deste artigo
multiplicado pela soma da jornada de trabalho em vigéncia com a quantidade de aulas

referente ao DSR.

£
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§ 4° — A Dengq. estabelecida apés o enquadramento do profissional, sofrera acréscimos

ou decréscimos em decorréncia de alteragdes na jornada de trabalho, posterior a
vigéncia desta Lei.

CAPITULO VI
DAS FERIAS E RECESSOS

Art. 39 - Os profissionais abrangidos por esta Lei usufruirdo de descanso de no minimo
45 (quarenta e cinco) dias, compreendendo periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais

fora do periodo letivo no calendario escolar e no minimo 15 (quinze) dias em recessos
distribuidos ao longo do ano.

Paragrafo Gnico - O recesso podera ser estendido até 30 dias, desde que néo
prejudique a obrigatoriedade do cumprimento do minimo de horas letivas exigidas por
Lei, que nao deve ser inferior a 800 horas anuais.

CAPITULO IX
DAS FALTAS E LICENCAS

Art. 40 - Serao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, os dias
em que o profissional estiver afastado do servigco em virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento 09 (nove) dias - art. 320, § 3 da CLT;

NS
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lll - Falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaos, avos, netos - 09 (nove) dias - art.
320, § 3da CLT;

IV - Por 20 dias, em caso de licenga paternidade;
V -1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, no caso de doagao de sangue;

VI - Licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou atacado de doencga

profissional, até 15 dias;

VIl - Licengca maternidade e adogao;

VIII - Servigos obrigatérios por Lei;

IX - Processo administrativo, enquanto durar o procedimento;

X - Desempenho de mandato sindical, nos termos da lei;

Xl -1 (um) dia por ano para acompanhar filho até 6 (seis) anos em consulta médica;
Xll — Licenga Prémio;

XIIl — Falta Abonada.

Art. 41 - A falta injustificada acontece quando o profissional ndo comparecer para
cumprir sua jornada de trabalho do dia e também nao apresentar documento que

justifique a sua auséncia, em conformidade com o Art. 40 desta Lei.

Paragrafo unico - Os dias a que se referem a (as) falta (s) injustificada (s) serao

descontados para fins de contagem de tempo de efetivo exercicio.

SECAO |

DAS FALTAS ABONADAS
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Art. 42 - Os profissionais do Quadro do Magistério Municipal, Professores de Educagao
Fisica (SELJ) e Professores de Ballet (SECULT), em efetivo exercicio de docéncia ou
suporte técno-pedagogico terao direito de gozar 06 (seis) faltas abonadas no ano letivo,

consideradas como de efetivo exercicio e sem prejuizos dos vencimentos.
Art. 43 - As faltas abonadas serao gozadas durante o ano letivo.

Art. 44 - As faltas abonadas serdo concedidas de forma interpolada, no limite de ate
uma falta por més, e com intervalo minimo de 10 (dez) dias entre uma falta abonada e

outra, na sequéncia de um més para o outro.

Art. 45 - Para ter direito ao gozo da falta abonada o servidor devera solicitar ao superior

imediato, com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).

Paragrafo Unico - O superior imediato sera o responsavel pela analise e deferimento

da solicitacao.

Art. 46 - O descumprimento do prazo previsto no artigo 44 desta Lei podera acarretar

no indeferimento da solicitacao da falta abonada.

Art. 47 - Nao havera concessao de faltas abonadas nos dias que antecedem e sucedem

feriados, exceto quando os mesmos ocorrerem em sabados e domingos € no més de
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julho para os docentes da educacéo infantii e da nos meses de fevereiro, julho e
dezembro para os professores da SELJ.

Art. 48 - O profissional que, faltar injustificadamente, perdera o direito de gozar as faltas
abonadas durante o ano em curso.

SECAO I

DOS AFASTAMENTOS

Art. 49 - Os afastamentos ocorrerdao respeitando o interesse da Administracao

Municipal, nas seguintes situacoes:

| - participar de congressos, cursos e reunides relativos a area de atuacao;

Il - afastamento para tratar de interesses particulares sem remuneragao.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 50 - A partir da vigéncia desta Lei ficam extintos os cargos em comissao de Diretor

de Escola, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico e Orientador
Educacional.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 51 - Sao partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

| Anexo | - Tabela Salarial;
Il Anexo Il - Critérios e Procedimentos para Promogao por Titulos;

Il Ficha de avaliagao por titulos.

Art. 52 - A gestao do plano e das carreiras de que trata esta Lei & de responsabilidade
da SEEDUC, SELJ, SECULT e SEPLAG.

Art. 53 - Para suprir as eventuais vagas nas unidades escolares nao preenchidas por
profissionais do magistério efetivos e estaveis, as Secretarias abrangidas por esta Lei
poderao realizar Processo de Seletivo emergencial respeitando legislagao municipal

especifica para esta finalidade.

Paragrafo unico - Os profissionais que vierem a ser contratados por meio de
processos seletivos emergenciais, serao enquadrados na faixa salarial correspondente
ao valor de hora/aula — Nivel Graduacao, Classe A e na referéncia “0" (zero) e nao

poderao concorrer aos avangos da carreira.

<Bs
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Art. 54 - Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os provenientes das
dotagbes orcamentarias destinadas, anualmente, as Secretarias Municipais da

Educacgéao, da Cultura e de Esporte, Lazer e Juventude de Sao Caetano do Sul.

Art. 55 — Ficam revogados: art. 3°, da Lei Municipal n° 3.530, de 30 de abril de 1997,
art. 1° da Lei Municipal n® 3.616, de 05 de fevereiro de 1998; art. 3° da Lei Municipal
n°® 3.495, de 10 de janeiro de 1997; art 1°, da Lei Municipal n° 4.785, de 03 de julho de
2009; art 1° da Lei Municipal n° 4.865, de 17 de margo de 2010; art. 1°, da Lei
Municipal n® 4.485, de 22 de margo de 2007; art. 2°, da Lei Municipal n°® 4.484, de 22
de margo de 2007; alineas “b”, “c” e “d” do Inciso | do art. 3°, da Lei Municipal n® 4.634,
de 14 de maio de 2008; art. 3° da Lei Municipal n° 4.483, de 22 de marcgo de 2007; art.
2° da Lei Municipal n° 4.172, de 24 de setembro de 2003; arts. 43 a 49, da Lei
Municipal n° 3.475, de 04 de setembro de 1996, da Lei Municipal n° 3.764, de 22 de
dezembro de 1998; Decreto Municipal n®7.752, de 05 de dezembro de 1996; Decreto
Municipal n° 7.900, de 19 de fevereiro de 1.999; Decreto Municipal n® 11.444, de 30

de julho de 2019 e demais disposi¢ées em contrario a esta Lei.

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de margo de 2023, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, ....... de....ccrineni de 2022, 146° da fundagao
da cidade e 74° de sua emancipacgao Politico-Administrativa.

JOS ICCHIO’JUNIOR

Prefeito Municipal

F6
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QUADRO 1 - Tabela de Vencimento - Professor Nivel | e Nivel Il (valor hora/ aula)

Nivel | Professor | Referéncla | Referéncia | Referéncia | Referdncla | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
Nivel Médio Tempo Classe 0 1 p. 3 | 5 6 7
MAGA A 16,50 | 17,00 | 17,50 | 18,03 | 18,57 | 19,13 | 19,70 | 20,29
MAGB 5 anos B 17,33 | 17,84 | 18,38 | 18,93 | 19,50 | 20,08 | 20,69 | 21,31
MAGC 10 anos C 18,19 | 18,74 | 19,30 | 19,88 | 20,47 | 21,09 | 21,72 | 22,37
MAGD 15 anos D 19,10 | 19,67 | 20,26 | 20,87 | 21,50 | 22,14 | 22,81 | 23,49
MAGE 20 anos E 20,06 | 20,66 | 21,28 | 21,92 | 22,57 | 23,25 | 23,95 | 24,67
MAGF 25 anos F 21,06 | 21,69 | 22,34 | 23,01 | 23,70 | 24,41 | 25,15 | 25,90
Nivel. ] T .. .Ffroz.ffesslor. I'E- li . "Re:ﬂ.:ra-m-.i Referincia | Referéncia I.hferén;:ll.. ' .l;e.fer!nda Referéncia Flefel%nda. Referéncia
Graduacdo Tempo Classe 0 1 2 3 4 5 6 7
GA A 16,50 | 17,00 | 17,50 | 18,03 | 18,57 | 19,13 | 19,70 | 20,29
GB 5 anos B 17,33 | 17,84 | 18,38 | 18,93 | 19,50 | 20,08 | 20,69 | 21,31
GC 10 anos C 18,19 | 18,74 | 19,30 | 19,88 | 20,47 | 21,09 | 21,72 | 22,37
GD 156 anos D 19,10 | 19,67 | 20,26 | 20,87 | 21,50 | 22,14 | 22,81 | 23,49
N GE 20 anos E 20,06 | 20,66 | 21,28 | 21,92 | 22,57 | 23,25 | 23,95 | 24,67
GF 25 anos E 21,06 | 21,69 | 22,34 | 23,01 | 23,70 | 24,41 | 25,15 | 25,90

Nivel Il Professor | E II Referéncia | Referéncia i o | Referéncia | Referénda | Referénca | Referéncia
P6s graduacao Tempo Classe 0 1 2 3 4 5 6 7
PGA A 18,15 | 18,69 | 19,26 | 19,83 | 20,43 | 21,04 | 21,67 | 22,32
PGB 5 anos B 19,06 | 19,63 | 20,22 | 20,82 | 21,45 | 22,09 | 22,76 | 23,44
PGC 10anos |C 20,01 | 20,61 | 21,23 | 21,87 | 22,52 | 23,20 | 23,89 | 24,61
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PGD 15anos |D 21,01 | 21,64 | 22,29 | 22,96 | 23,65 | 24,36 | 25,09 | 25,84
PGE 20anos |E 22,06 | 22,72 | 23,40 | 24,11 | 24,83 | 25,58 | 26,34 | 27,13
PGF 25anos |F 23,16 | 23,86 | 24,58 | 2531 | 26,07 | 26,85 | 27,66 | 28,49
Nivel IV PTOfESSOf 1EN Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referncia | Referéncia | Referéncia
Mestrado Tempo Classe 0 1 2 3 4 5 6 7

MA A 19,97 | 20,56 | 21,18 | 21,82 | 22,47 | 23,14 | 23,84 | 24,55
MB 5 anos B 20,96 | 21,59 | 22,24 | 22,91 | 23,59 | 24,30 | 25,03 | 25,78
MC 10anos |C 22,01 | 22,67 | 23,35 | 24,05 | 24,77 | 25,52 | 26,28 | 27,07
MD 15anos |D 23,11 | 23,81 | 24,52 | 25,26 | 26,01 | 26,79 | 27,60 | 28,42
ME 20anos |E 24,27 | 25,00 | 25,75 | 26,52 | 27,31 | 28,13 | 28,98 | 29,85
MF 25anos |F 25,48 | 26,25 | 27,03 | 27,84 | 28,68 | 29,54 | 30,43 | 31,34

Nivel V Professor | E Il Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
Doutorado Tempo Classe 0 1 2 3 4 5 6 7
__|DA A 20,96 | 21,59 | 22,24 | 22,91 | 23,59 | 24,30 | 25,03 | 25,78
DB 5 anos B 22,01 | 22,67 | 23,35 | 24,05 | 24,77 | 25,52 | 26,28 | 27,07
DC 10 anos C 23,11 | 23,81 | 24,52 | 25,26 | 26,01 | 26,79 | 27,60 | 28,42
DD 15 anos D 24,27 | 25,00 | 25,75 | 26,52 | 27,31 | 28,13 | 28,98 | 29,85
DE 20 anos E 25,48 | 26,25 | 27,03 | 27,84 | 28,68 | 29,54 | 30,43 | 31,34
DF 25 anos F 26,76 | 27,56 | 28,38 | 29,24 | 30,11 | 31,02 | 31,95 | 32,91
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Critérios de Avaliacao da promogao por titulos

Para alcancar a Promogéo por Titulos o profissional do magistério devera alcangar no minimo
20 (vinte) pontos, ao longo de dois anos.

10.

1.

Durante o biénio, o profissional do magistério que optar em participar da promogao por
titulos devera participar do processo de avaliacao.

Os titulos poderao ser apresentados uma Unica vez e terdo valor de acordo com a ficha
de avaliacao de titulos, disposta no ANEXO IlI.

Os titulos serao considerados desde que pertengcam a area da Educacao.

Para validacao dos titulos, a data de realizagao do curso devera estar em conformidade
com o biénio que compreende o processo de avaliagao.

Nao havera acumulagao de pontos para o biénio seguinte.

Os certificados referentes ao processo de formacado continuada do CECAPE/ Rede
VIVACIDADE/ SECULT devem conter a data da realizagado do curso e a carga horaria.
Os cursos livres poderao ser realizados na modalidade presencial, a distancia ou
hibrida.

Cursos a distancia de extensao universitaria serdo considerados desde que ofertados
por faculdades ou universidades reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou
Conselhos Estaduais de Educacao.

Os certificados referentes a apresentagdo de cursos e palestras e coordenagao de
eventos do CECAPE/ Rede VIVACIDADE/ SECULT, serdo considerados desde que
sejam realizados fora do horario de trabalho e que contenham a data de realizagao, o
assunto abordado e a carga horaria.

Os certificados referente aos cursos de Pdés-Graduagdo (latu-sensu) serao
considerados, desde que apresentem a carga horaria minima de 360h, vinculados a
area da educacgao, sendo necessaria a apresentagao do historico escolar.

As Portarias de indicagdo para comissdes, conselhos e organizagdo de eventos,

expedidas pelos responsaveis das Secretarias Municipais de: Educacao, Esprte, Lazer

saocaetanodosul.sp.gov.br
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e Juventude e Cultura serdo consideradas desde que estejam vinculadas as acoes
diretas de cada Secretaria.

As publicacdes de artigos, livros ou capitulos de livros, artigos em jomnais e revistas,
serdo consideradas desde que haja documento original comprobatério. No caso de
publicagbes virtuais, o endereco eletrénico serd o instrumento de validagdo. O
profissional devera apresentar a publicagdo na integra.

As copias dos documentos entregues no processo de avaliagdo por titulos serdo
analisados e, se validados, ficardo retidos para comprovagao da promogao na carreira.
Os documentos, cujos pontos ndo serdo necessarios, serdo devolvidos ao profissional
do magistério e ndo poderao ser utilizados no préximo biénio.

No caso de indeferimento de titulos, cabera recurso em até 5 dias uteis, uma unica vez,

FLS. 2814

4)

b

apos a divulgagéao do resultado do processo de promocao por titulos.

15. A cada processo de avaliagao por titulos sera expedida uma instrugdo normativa com

as informagdes complementares.

ANEXO lil
FICHA DE AVALIACI\O DE TITULOS - Educacao
Nome: ] Matricula | | |
ANO TITULOS
CURSOS DO CURSOSA | FORMACAO/ PUBLICACOES
CENTRO DE CURSOS DISTANCIA COORD. POS PORTARIAS (ARTIGOS E
& FORMACAO/ LIVRES CECAPE / CECAPE / GRADUACE\O % neiend CAP. LIVRO,
SELJ/ SECULT | 0,01 pt/hora | SELJ/ SECULT | SELJ/ SECULT 3 pts ptcada lentre outros)
0,2 pt/hora 0,1 pt/hora 1 pt cada 0,5 pt cada
Qtde max. | Qtde max. | Qtde max. | Qtde max. | Qtde max. | Qtde max. | Qtde max.
Horas Horas Horas AgoOes Certificado | Portarias |Publicagbes
Ano 1 50 300 60 3 1 2 4
Ano 2 50 300 60 3 1 2 4
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Proc. n® 12.707/2022

OFICIO GP. N°. 00569-2022

Sao Caetano do Sul, 27 de outubro de 2022

Senhor Presidente,

Temos a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim
de ser submetido a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal, a alteracao dos
artigos 37 e 55 do incluso Projeto de Lei que DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGAOQO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DOS PROFESSORES DE
EDUCAGAO FiSICA DA SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE E
DOS PROFESSORES DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE SAO
CAETANO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Atenciosamente,

S

JOSE AURICCHIO JUNIOR

Prefeito Municipal

saocaetanodosul.sp.gov.br
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Proc. n° 12.707/2022

OFICIO GP. N°. 00569-2022

= S0 Caetano do Sul, 27 de outubro de 2022

Senhor Presidente,

Temos a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim
de ser submetido a apreciagao dessa Colenda Camara Municipal, o incluso Projeto de
Lei que DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO E GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCAGCAOQO, DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA DA SECRETARIA DE
ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE E DOS PROFESSORES DA SECRETARIA DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE SAO CAETANO DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A carreira dos profissionais do magistério € um grande desafio para
a educacao publica nacional. A valorizagdo dos profissionais esta prevista na lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, no Plano Nacional de Educagéo e no Plano

Municipal de Educagao.

saocaetanodosul.sp.gov.br
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A Secretaria Municipal de Educagao criou a Lei n® 5.070/2012, a
qual institui o PECS — Plano de Empregos, Carreiras e Salarios no Municipio de Sao
Caetano do Sul para os servidores da Prefeitura Municipal, fundamentada nos
seguintes principios: racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras; legalidade e
segurangca juridica; estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéao funcional
e, reconhecimento e valorizagao do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Esta lei ainda esta em processo de regulamentacado. Uma equipe
de profissionais da SEEDUC analisou a Lei n° 5.070/2012 e concluiu que ha uma
necessidade de rever o que se pretende para a carreira dos profissionais do magisteério,
pois esta legislacdo ndo atende as necessidades de carreira dos profissionais do
magistério publico municipal, optando, ainda, pela reorganizagéao do plano de carreira
e salarios desses profissionais com a elaboragao de uma nova lei especifica para essa

categoria de profissionais.

Acredita-se que, por ser uma categoria que esta na linha de frente
do processo educacional das criangas e estudantes, deve-se valorizar a formagao
continuada desses professores, combater o absenteismo e melhorar a remuneracao
dos mesmos, atendendo o disposto na Lei Federal n® 11.738/2008, que dispoe sobre o

piso salarial nacional para a categoria do magistério publico.

Portanto solicitamos a implementagado do “plano de carreira e
salarios dos profissionais do magistério”, para atendermos a legislagao vigente e
valorizar esses profissionais que atuam diretamente na formagao humana e na

construgao de uma sociedade justa, democratica e detentora de saberes fundamentais.

saocaetanodosul.sp.gov.br
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Sao estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas
na presente Mensagem, aguardando o pleno acolhimento por parte dos llustres
Membros do Poder Legislativo, ao mesmo tempo em que solicitamos seja o presente
Projeto, dada a relevancia da matéria, apreciado em regime de urgéncia, nos termos

do artigo 46 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

JOSE ICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ANACLETO CAMPANELLA JUNIOR
DD. Presidente, da Camara Municipal de Sao Caetano do Sul

Nesta

saocaetanodosul.sp.gov.br
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Proc. n°® 12.707/2022

LEI N°. DE___ DE DE 2022

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO E
GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, DOS PROFESSORES
DE EDUCAGCAO FiSICA DA SECRETARIA DE
ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE E DOS
PROFESSORES DA SECRETARIA DE CULTURA
DO MUNICIPIO DE SAO CAETANO DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Caetano do Sul,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas nos termos do
artigo 69, inciso Xl, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte LEI:

- CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disp6e sobre reestruturacdo e gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Sao Caetano do Sul, dos
Professores de Educagdo Fisica da Secretaria de Esporte e dos Professores da
Secretaria da Cultura, compreendendo aqueles que exercem atividades de docéncia
ou suporte a docéncia, todos regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

saocaetanodosul.sp.gov.br
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Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se:

| - Sistema Municipal de Ensino & o conjunto de instituicbes e 6rgaos que
realizam atividades de educacao sob a administracao da Secretaria Municipal

de Educacao;

Il - Magistério Publico Municipal € o conjunto de profissionais do magisterio
ocupantes de Empregos Publicos relacionados nesta Lei e que atuam no Ensino
publico das unidades escolares municipais da educagéo basica e suas
modalidades; escolas complementares e educagéo profissional técnica de S&o
Caetano do Sul, na Secretaria Municipal de Educacdo e demais érgaos da

Educagao Municipal.

Ill - Profissionais do Magistério - Professor Nivel |, com habilitacao para atuar
na educagao Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e
Professor Nivel Il com habilitagao para atuar nas areas especificas de educacgéo
basica e suas modalidades, escolas complementares e educagao profissional
B técnica, todos com formagéao especifica, que poderdo atuar na Rede Municipal
de Ensino nas atividades de docéncia e suporte técnico-pedagoégico conforme

formagéao e habilitagao.

IV - Suporte técnico-pedagogico - compreende as fungdes de: diregéo ou
administracdo escolar, planejamento, inspeg¢do, supervisdo, formagao

profissional, orientagao educacional e coordenagao pedagogica.

V — Professores de Educagao Fisica — sao os profissionais que atuam na
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude (SELJ), desenvolvendo suas

saocaetanodosul.sp.gov.br
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atividades nas areas afins pertinentes as atribuicbes do cargo e em

conformidade com as politicas de Esporte e Lazer do Municipio.

VI — Professores de Ballet — sdo as professoras vinculadas a Secretaria de
Cultura (SECULT).

= Paragrafo unico — Os diretores e orientadores educacionais ocupantes de cargos
efetivos participardo do plano de carreira, empregos e salarios e enquadrar-se-ao de
acordo com a tabela Professor Nivel | e Il (Anexo 1), desta Lei.

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal e dos Professores que atuam na

SELJ e na SECULT tem como principios basicos:

| - Racionalizagédo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica;
Il - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacao funcional,

IV - reconhecimento e valorizagéo do servidor publico pelos servigos prestados,

pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

V - a profissionalizagao, que pressupde competéncia e dedicagdo a area educacional
e a qualificacdo profissional, com remuneragéo condigna e condigbes adequadas de

trabalho;

VI - a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento.

saocaetanodosul.sp.gov.br
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CAPITULO Il

DO PROVIMENTO

SECAO |

DA INVESTIDURA

FLS. 2822

Art. 4° - O provimento de emprego publico dos Profissionais abrangidos por esta Lei

dar-se-a mediante aprovagédo em concurso publico de provas ou provas e titulos para

os empregos de Professor Nivel | e Professor Nivel Il.

Art. 5° - As vagas dos Empregos Publicos, relacionados aos Profissionais abrangidos

por esta Lei, existentes e dos que vierem a ser criados seréo lotadas nas Secretarias

Municipais, referidas no art. 2°, as quais fardo a distribuicdo de acordo com a

necessidade de cada Secretaria.

SECAO I

DOS CONCURSOS

Art. 6° - A contratacdo de empregados publicos de carreira sera realizada mediante

concurso publico de provas ou provas e titulos, devidamente previstas e detalhadas em

edital.

saocaetanodosul.sp.gov.br



ORDEM DO DIA FLS. 2823

2
7

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO CAETANO DO SUL

SABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico - O Municipio de Sao Caetano do Sul devera, a partir da aprovagao
desta Lei, organizar concursos publicos especificos por area de atuagdo com exigéncia
de formacdo em nivel superior para os Empregos Publicos de Professor Nivel | e

Professor Nivel Il observando o disposto nesta Lei.

Art. 7°- O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a contar

da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 8° - Os profissionais admitidos por concurso, que solicitarem demissao de seus
empregos, poderao participar de novos concursos de provas ou provas e titulos desde

que respeitadas as exigéncias legais.

§ 1° - Os profissionais detentores de emprego publico no municipio de Sdo Caetano do
Sul poderdao submeter-se a um segundo concurso publico desde que respeitadas as
disposigbes constitucionais sobre acimulo de cargos.

§ 2° - Nao poderao participar do concurso quem ja foi demitido por justa causa ou

exonerado a bem do servigo publico municipal.

Art. 9° - A chamada dos aprovados em concurso respeitara a ordem de classificagao
dos candidatos aprovados e o nimero de vagas previstas no edital e aquelas novas,
criadas para atender a demanda da Rede Municipal de Ensino; Secretaria de Esporte,

Lazer e Juventude e Secretaria de Cultura.
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Art. 10 - Os concursos serao precedidos de edital, constando no minimo os seguintes

itens:

| - bibliografia;

Il - modalidade do curso;

Il - o Nivel de Formagéao ou grau de habilitagédo minima exigida;

IV - a natureza dos titulos a serem computados;

V - prazo de validade;

VI - niumero de empregos publicos a serem oferecidos para o provimento ,
VII - critérios para aprovacgao e classificagao;

VIl — remuneragao inicial

SEGAO Il
DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso em emprego publico na Carreira dos Profissionais abrangidos por
esta Lei, dar-se-a no nivel Graduagao, conforme exigido em edital de concurso publico,

na Classe "A", referéncia "0" conforme estrutura disposta nesta Lei.

Art. 12 - Os avangos na carreira, somente dar-se-ao conforme disposto nesta Lei.

saocaetanodosul.sp.gov.br
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SEGAO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 - Estagio Probatério € o periodo de 03 (trés) anos, durante os quais o ocupante
de emprego publico de profissional abrangido por esta Lei tera avaliada sua eficiéncia,

da qual dependera sua permanéncia no servigo publico municipal considerando:

| - idoneidade moral;
Il - responsabilidade;
Il - disciplina;

IV - assiduidade;

V - produtividade.

Art. 14 - A avaliagdo em estagio probatério € obrigatéria, como condi¢cao para a

continuagao no emprego publico.

Art. 15 — Durante o periodo probatério o empregado publico que nao demonstrar

competéncia podera ser demitido, garantida a ampla defesa e contraditério.

Paragrafo unico — A avaliagao referente ao estagio probatorio sera regulamentada por

Decreto.
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CAPITULO Il

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA DA SELJ E DOS
PROFESSORES DE BALLET DA SECULT

Art. 16 - Para os efeitos desta Lei:

| — Emprego publico - &€ o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades
atribuidas pelo Municipio a um profissional do magistério ou professores de
Educacao Fisica da SELJ ou Professores de Ballet da SECULT, que exerca
atividades nas Unidades Escolares, em todos os niveis e modalidades, na
Secretaria Municipal de Educagdo e demais 6rgdos vinculados a Secretaria
Municipal da Educacgao, Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude e Secretaria
de Cultura;

Il - Classes - representam o0s avangos conquistados automatica e
compulsoriamente por Tempo de Servigo dentro de um mesmo Nivel de
Formacao;

lIl - Referéncias - € o conjunto de subclasses ao qual o profissional do
magistério tera acesso em promogao horizontal, através da Avaliagao de Titulos,
dentro de um mesmo Nivel de Formagao e uma Classe correspondente ao
Tempo de Servigo, nos termos da Secao |ll desta Lei;

IV - Niveis - € o conjunto de fungdo da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o Nivel de Formagéo ou grau de habilitagao
correspondente;

V - Remuneragédo - é o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais

abrangidos por esta Lei,
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VI - Efetivo exercicio - &€ o desempenho das atividades de docéncia ou suporte
técnico-pedagdgico a docéncia do profissional pertencente a carreira do
magistério do Municipio de Sao Caetano do Sul.

VIl — Diferenca de enquadramento (Deng.) — Diferenga do valor gerado do

profissional a partir do enquadramento nesta Lei.

Paragrafo unico - O empregado publico municipal abrangido, ndo sofrera, em hipotese

alguma, redugao em seus salarios em virtude da aplicagao desta Lei.

Art. 17 - Os Empregos Publicos dos profissionais abrangido por esta Lei agrupam-se
conforme a Tabela constante do Anexo | a presente Lei, segundo o Nivel de Formagao,

Titulos e Tempo de Servigo prestado ao Municipio apos concurso publico.

Art. 18 - Por Nivel de Formacéao agrupam-se os Empregos Publicos dos profissionais
do magistério, professores de Educagao Fisica da SELJ e professores de Ballet da

SECULT, nos seguintes Niveis:

| - Nivel Médio - Professor com formagao em nivel médio, na modalidade
Normal.

Il — Graduacgéo (Superior) - Profissional com formagao em nivel superior, em
cursos Normal Superior ou Pedagogia, Licenciaturas ou ainda nas areas
especificas conforme descrito no inciso Il do artigo 2° desta Lei.

Il - Nivel de Pés-graduacéo lato sensu - Profissional com formagao em nivel
superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, Licenciaturas ou ainda nas
areas especificas conforme descrito no inciso Il do artigo 2° desta Lei, acrescido
de curso de especializagdo em area afim para a qual prestou concurso publico.

IV - Nivel de Pés-graduacao stricto sensu | - Profissional com formagao em nivel
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superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, Licenciaturas ou ainda nas
areas especificas conforme descrito no inciso Il do artigo 2° desta Lei, acrescido
de curso em nivel de mestrado em area afim ao atendimento da Rede Municipal.
V - Nivel de Pés-graduagéo stricto sensu |l - Profissional com formagao em nivel
superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas areas
especificas conforme descrito no inciso Il do artigo 2° desta Lei, acrescido de

curso em nivel de doutorado em area afim ao atendimento da Rede Municipal.

Art. 19 - Por Tempo de Servigo organizam-se os Empregos Publicos dos profissionais
abrangidos por esta Lei, nas classes representadas pelas letras de "A" a "F", da

seguinte forma:

| - Classe A - Profissional efetivo, no cumprimento do estagio probatorio, no
exercicio da docéncia na Rede Municipal de Ensino ou Secretaria de Esporte,
Lazer e Juventude ou Secretaria de Cultura, até 5 anos;

Il - Classe B - Profissional com tempo de servigo entre cinco anos e um dia a
dez anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino ou Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude ou Secretaria de Cultura;

Il - Classe C - Profissional com tempo de servigo entre dez anos e um dia a
quinze anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino ou Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude ou Secretaria de Cultura;

IV - Classe D - Profissional com tempo de servigo entre quinze anos e um dia a
vinte anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino ou Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude ou Secretaria de Cultura,

V - Classe E - Profissional com tempo de servigo entre vinte anos e um dia a
vinte e cinco anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino ou
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude ou Secretaria de Cultura;

VI - Classe F - Profissional com tempo de servigo com mais de 25 anos de

efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino ou Secretaria de Esporte, Lazer
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e Juventude ou Secretaria de Cultura.

Art. 20 - Por titulos, distribuem-se os Empregos dos profissionais previstos nesta Lei,
através das Referéncias de "0" a "7", apos alcangarem resultado satisfatério no efetivo
exercicio da docéncia ou suporte técnico-pedagogico na Rede Municipal de Séo
Caetano do Sul ou na Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude ou na Secretaria de

Cultura, através da avaliagao dos titulos.

CAPITULO IV

DOS AVANCOS NA CARREIRA

Art. 21 - Os profissionais abrangidos por esta Lei poderao avangar na carreira, ao longo

do tempo, até o limite final, obedecendo as disposigbes a seguir:

| - Progressao por Tempo de Servigo - dar-se-a de forma vertical, automatica
e compulsoriamente, obedecendo ao intersticio de cinco anos de efetivo
exercicio, conforme disposto no Anexo | desta Lei, representadas pelas Classes

de "A" a "F", acrescendo incorporagao salarial nos termos desta Lei.

Il - Elevagao por Nivel de Formagao - sera concedida ao profissional, a partir
do final do estagio probatoério, quando da comprovagéao de conclusao de nova
formagdo académica, garantindo a elevagdo de Nivel e acrescendo a
remuneracao atual, nos termos desta Lei, integragéo salarial respeitando a

Referéncia e a Classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado.
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lll - Promogao por Titulos - € o avango horizontal do profissional que podera
ser conquistado, a partir do final do estagio probatdrio, através da avaliagao de
titulos, contida nos termos desta Lei, que garantira elevacao para a Referéncia
imediatamente superior na estrutura desta carreira sobre a posi¢gao em que

estiver enquadrado e acrescendo integragao salarial.

SEGAO |

= DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 22 - A progressao por tempo de servigo sera concedida mediante a integracao no
valor hora/ aula de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio da
docéncia ou do suporte técnico-pedagégico na Rede Municipal de Sao Caetano do Sul,
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude e Secretaria de Cultura, em relacdo a Classe

em que o profissional do magistério estiver enquadrado.

Paragrafo tnico - Serao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
os dias em que o profissional estiver afastado do servico em virtude de quaisquer

situacdes, descritas no Art. 40, desta Lei.

SEGAO I

DA ELEVAGCAO POR NIVEL DE FORMAGAO

Art. 23 - A elevagao por Nivel de Formagao podera ser requerida, anualmente, pelo
profissional que estiver em efetivo exercicio na docéncia ou suporte técnico-

pedagogico, no més de outubro e vigorara a contar de fevereiro do ano subsequente
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comprovada através do diploma ou certificado e histérico escolar emitidos por
instituicao devidamente credenciada junto ao Ministério da Educagdo ou o6rgéao
competente para tal.

§ 1° - Para efeito do beneficio da elevagao serao considerados como validos 0s cursos
de graduacédo e poés-graduagado /ato e stricto sensu em educagdo, respeitadas as

atribuicoes do Emprego, em curso reconhecido pelos érgaos competentes.

§ 2° - O avango na carreira, do profissional por meio de sua Formagao dar-se-a entre

os Niveis, tendo como base:

| - Variagdo de 10% (dez por cento) do Nivel Superior para o Nivel de Pds-
graduacéo /atu sensu, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo
I, respeitando a Referéncia e a Classe em que o profissional do magistério
estiver enquadrado;

Il - Variagdo de 10% (dez por cento) do Nivel de Pés-graduagao /atu sensu,
para o Nivel de Pos-graduagao stricto sensu |, mestrado, conforme disposto na
Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a Referéncia e a Classe em
que o profissional do magistério estiver enquadrado.

Il - Variagao de 5% (cinco por cento) do Nivel de Pés-graduacao stricto sensu
|, mestrado, para o Nivel de Pés-graduagao stricto sensu |l, doutorado, conforme
disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a Referéncia e a

Classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado.

§ 3° - Os certificados e diplomas utilizados para evolugao por Nivel de Formagao, nao

serao considerados para promogao por titulos.
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SEGAO Il

DA PROMOGAO POR TiTULOS

Art. 24 - A promogao por titulos resultard da avaliagdo de titulos do profissional, em
efetivo exercicio na docéncia ou suporte técnico-pedagogico na Rede Municipal de
Ensino ou Secretaria de Esporte, Lazer ou Juventude e Secretaria de Cultura, conforme
critérios, fatores e metas estabelecidas nesta Lei, visando mensurar o desenvolvimento
das atividades direcionadas para a consecugdo dos objetivos organizacionais e

valorizagao dos profissionais.

§ 1° - Para organizar o processo de avaliagao de titulos dos profissionais a Secretaria

Municipal de Educagao devera formar, uma Comissao de Avaliagéo, assim constituida:

| - Quatro representantes da Secretaria Municipal de Educacéao;

Il - Umrepresentante dos Diretores das Escolas de Ensino Fundamental;
Il - Um representante dos Diretores das Escolas de Ensino Médio;

IV - Um representante dos Diretores das Escolas de Educagao Infantil;

V - Um representante da Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude;

VI — Um representante da Secretaria de Cultura.
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§ 2° - A Promogéao por Titulos sera organizada a cada 2 (dois) anos, no segundo
semestre, por meio de Instrucdo Normativa, e vigorara no més de fevereiro do ano

subsequente.

§ 3° - Para alcancar a Promogéo por Titulos o profissional devera alcangar no minimo

20 (vinte) pontos, ao longo de dois anos, conforme disposto no Anexo l.

§ 4° - Na definigdo do resultado para promogao do profissional por titulos, a Comissao
de Avaliacao devera considerar a pontuagéo obtida, conforme § 3°, do artigo 24 desta
Lei.

§ 5° - O profissional que alcangar a pontuagao minima para promogao por titulo,
recebera o percentual de acréscimo integrado a sua remuneragao, conforme Anexo |
(Quadro |) e sera enquadrado na Referéncia imediatamente posterior, a partir do meés

de fevereiro do ano subsequente.

§ 6° - Os critérios para avaliagdo de Titulos, presentes no Anexo Il desta Lei, irao

considerar: a formagao continuada.

§ 7° - Nao podera ser promovido por Titulos, o profissional em estagio probatério, em
cessdo para outra area da administragdo municipal direta ou indireta ou instituicoes
autarquicas, em licenga para tratar de interesses particulares, em licenca para
concorrer a mandato eletivo, em licenga para exercer mandato classista, em licenga
para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para desempenho das

fungdes.
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§ 8° - O profissional que nao alcangar os 20 (vinte) pontos para avancgar por Titulos,
permanecera durante os dois anos seguintes na referéncia em que estiver enquadrado
podendo usufruir, ao longo deste periodo, dos beneficios de avango por tempo de

servigo e formagao, previstos nesta Lei.

§ 9° - O profissional somente podera avangar 1 (uma) referéncia a cada dois anos, a

partir da obtencdo de 20 (vinte) pontos apurados na avaliagao de titulos.

SECAO IV

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

~ Art. 25 - Apenas o profissional, cujo ingresso no servigo publico municipal tenha sido
por meio de concurso publico ou se tornaram estaveis em razéo do disposto na
Constituicdo Federal podera ser enquadrado nas classes, niveis e referéncias
integrantes do quadro permanente desta Lei, desde que, esteja vinculado a Secretaria
Municipal de Educagéo ou Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude ou Secretaria de

Cultura.

Art. 26 - O enquadramento do profissional dar-se-4 em conformidade com o disposto
no Anexo | (Quadro 1), considerando o Tempo de Servigo, computado a partir do

primeiro dia efetivo, apds ingresso por concurso publico, descontados todos os dias de
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afastamento sem remuneracéo e pelo INSS; o Nivel de Formagao e a Promogéo de

Titulos na Referéncia “0” (zero).

§ 1° - Em atendimento a Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, a
avaliacdo funcional, abrangendo os avangos por formagao e titulos, de novos
servidores inicia- se apds o cumprimento do estagio probatério cuja duragao € de 3

(trés) anos.

§ 2° O profissional sera enquadrado na faixa salarial, de acordo com seu Nivel de

Formacao, na Classe referente ao seu Tempo de Servico (A a F) e na Referéncia (zero)
‘0",

§ 3° - Por ocasido do enquadramento, o setor competente da Secretaria Municipal da
Educacao, publicara a relagdo nominal dos profissionais abrangidos nesta Lei e o

respectivo enquadramento na carreira.

§ 4° - O profissional que discordar do enquadramento podera submeter suas razoes as
Secretarias Municipais da Educagao e de Planejamento e Gestao para analise, dentro
do prazo de até 15 (quinze) dias, da divulgagao do resultado.

§ 5° - Passados 15 (quinze) dias da divulgagéo da relagao de enquadramento, sem que
haja manifestagao do profissional, a Secretaria Municipal da Educagao submetera ao

prefeito Municipal proposta de enquadramento definitivo.
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CAPITULO V

DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

SECAO |
DA LOTAGAO

Art. 27 - O profissional que ingressar nos Empregos Publicos previstos nesta Lei sera
lotado inicialmente na Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude ou na Secretaria de
Cultura, ou na Secretaria Municipal da Educacgao, e neste caso, o profissional devera
ser encaminhado para uma das Unidades de Educagao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio ou Educacgéo Profissional Técnica.

§ 1° - O profissional do magistério terd sua sede atribuida no primeiro processo de
atribuigao de classes/ aulas, apos completar 1 (um) ano de exercicio na Rede Municipal

de Educacao.

§ 2° - Os profissionais do magistério poderao exercer fungées de supervisao de ensino,
direcdo, assistente de dire¢ao, orientagao educacional e coordenagdo pedagogica nas
unidades escolares municipais, observado o disposto na Lei Federal 9394/96, ou ainda,
fungées de confianga na equipe Técnico-Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacao e CECAPE, conforme Legislagao especifica.
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§ 3° - Os professores de Educagao Fisica que atuam na SELJ seréo lotados na propria

Secretaria e poderdo ocupar as fungdes de suporte técnico e técnico-pedagogico.

§ 4° - Os professores de ballet que atuam na SECULT serdo lotados na propria

Secretaria e poderao ocupar as fungbes de suporte técnico-pedagogico.

Artigo 28 - Para afixagao da sede, dos profissionais do magistério sera considerada a
Unidade Escolar a qual o docente Nivel | teve classe atribuida para o ano letivo

corrente, que se enquadre nas situagdes a seguir:

| - Com classe livre, atribuida na Unidade Escolar.

Il - Com classe em substituicdo, atribuida na Unidade Escolar no processo inicial de
atribuicao de classe.

Il - Com classe livre ou em substituicdo, atribuida por remanejamento de Unidade
Escolar, durante o ano letivo, para atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 29 - Para afixagdo da sede sera considerada a Unidade Escolar a qual o docente
Nivel Il teve aulas atribuidas para o ano letivo corrente, que se enquadre nas situagées

a seguir:

| - Com jornada composta de aulas livres, integralmente, na Unidade Escolar.

Il - Com jornada composta de aulas em substituicdo, integralmente, na Unidade

Escolar.
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Il - Com jornada, em mais de uma Unidade Escolar, devendo prevalecer a que tiver

aula livre compondo a jornada.

IV - Com jornada composta integralmente de aulas em substituigdo, em mais de uma

Unidade Escolar, devendo prevalecer a que tiver o maior numero de aulas.

Paragrafo uUnico - Para efeito de estabelecimento de sede serdo consideradas
somente as aulas atribuidas referentes a matriz curricular e apoio pedagdgico. Exceto
no caso em que o professor tenha toda sua jornada constituida por aulas de projetos,

com prévia autorizagao da SEEDUC.

Artigo 30 - Os profissionais do magistério que se encontrem em alguma das situagoes

a seguir tém sua sede afixada na Unidade Escolar de classificagéo:

| - indicagdo para exercer fungdo de Diretor de Escola, Assistente de Diregao,

Coordenador Pedagégico ou Orientador Educacional;

Il - afastamento para desempenhar fungdo administrativa e/ou pedagodgica na
Secretaria Municipal de Educacgdo, Centro de Capacitagdo dos Profissionais da
Educacao, Centro Digital, Escola de Idiomas, Escola de Informatica, Centro de Estudos

de Linguas do Ensino Fundamental, Escola de Ecologia ou Bibliotecas.

Artigo 31 - O profissional do magistério que, em regime de acumulagao, exercer dois
cargos, na Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, em unidades escolares

diversas, tera duas sedes.

Paragrafo unico - Quando a acumulagdo ocorrer na mesma unidade, deverao ser

efetuados registros distintos para cada situacgao.
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SECAOII
DA REMOGAO

EDUCACAO

Art. 32 - O profissional do magistério, ocupante de Emprego Publico previsto nesta Lei,
~ podera ser removido para outra unidade escolar a pedido ou pela Secretaria Municipal
de Educacao para atender a municipalidade.

§ 1° - A Secretaria Municipal da Educacgao, regulamentara por meio de instrugao

normativa, o processo de remogao dos profissionais do magistério publico municipal.

§ 2° - Os professores lotados nas SELJ e SECULT néao fardo jus ao processo de

remogao, por terem suas sedes estabelecidas na propria Secretaria.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |

EDUCACAO

Art. 33 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério a partir da vigéncia desta

Lei passa a ser disposta da seguinte forma:
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| — Jornada Completa de Trabalho Docente: 48 aulas semanais
Il — Jornada Basica de Trabalho Docente: 36 aulas semanais
[l = Jornada Inicial de Trabalho Docente: 25 aulas semanais

IV — Jornada Minima de Trabalho Docente: 18 aulas semanais

§ 1° - Os profissionais do magistério que possuem jornada fixa estabelecida em contrato
de trabalho, ndo se enquadram no disposto do Art. 33, devendo permanecer com a

jornada contratual, para fins de atribuicao de classes ou aulas.

§ 2° - As outras jornadas de trabalho em atividades de docéncia, serao regulamentadas
pela Secretaria Municipal de Educagao, por meio de instrugao normativa, anualmente,

para esta finalidade.

= § 3°- A extensao da carga horaria devera ser autorizada por ato da Secretaria Municipal
de Educacdo de Sao Caetano do Sul, com data de inicio e término, sendo vedada a

autorizagao para além do calendario escolar em vigéncia.

§ 4° - Os profissionais do magistério que se enquadram no § 1° do Art. 33, quando
solicitado pelo responsavel da Secretaria Municipal de Educagéo que atuam, poderao
cumprir aulas excedentes, até no maximo 112,5 horas/ aula por més, por necessidade
do servigco, para suprir temporariamente faltas, auséncias ou impedimento de outros

profissionais.
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§ 5° - O acréscimo pecuniario referente as horas/ aula excedentes, assim percebido,
nadao serd computado para fins de concessdao de acréscimos ulteriores, e
obrigatoriamente contabilizados em coédigo distinto, de molde a impedir a acumulagao

indevida.

SECAO I

ESPORTE E CULTURA

Art. 34 - A jornada de trabalho dos professores de Educagao Fisica (SELJ) e de Ballet
(SECULT) a partir da vigéncia desta Lei sera regulamentada por meio de instrugao

normativa, anualmente, para esta finalidade.

§ 1° - Os profissionais que possuem jornada fixa estabelecida em contrato de trabalho,

deverao permanecer com a jornada contratual, para fins de atribuigcéo de aulas.

§ 2° - A extens&o da carga horaria devera ser autorizada por ato da SELJ e SECULT,
com data de inicio e término, sendo vedada a autorizagdo para além do calendario

escolar em vigéncia.
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CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 35 - A remuneracéao dos profissionais abrangidos por esta Lei sera composta pelas

rubricas:

~ | — Horas/ aula — Valor obtido ap6s o enquadramento na carreira, na referéncia “0" de
acordo com o Tempo de Servico e Nivel de Formagao, multiplicado pela jornada de
trabalho mensal atribuida ao profissional do magistério. (valor hora/ aula x qtde de aulas

mensais).

Il — Descanso Semanal Remunerado (DSR) - Lei Municipal n® 5.993 de 16 de fevereiro
de 2022.

Il — Deng. (diferenga de enquadramento), se houver, conforme disposto no Art. 38.

IV — Hora atividade (Lei Municipal n° 3.021 de 25 de outubro de 1989) — incidira 30

(trinta) % sobre os valores dos incisos |, Il e lll deste artigo.

Paragrafo unico — Todas as verbas decorrentes de processo judiciais que foram
incorporadas a remuneragao dos profissionais da educagédo, serédo destacadas na

composigao da remuneragao.
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Art. 36 — Para efeito de calculo do valor hora/aula para fins de enquadramento serao

consideradas como incorporaveis as seguintes gratificagées/ verbas, quando de direito:
| - Sexta-parte

Il - Adicional de tempo de servigo

Il - Gratificagao V

IV - Abono (Lei n°® 4.217/04)

V - Gratificagao nivel universitario — NU, desde que seja relacionado a fun¢ao de origem
VI - Gratificagao Lei n°® 3.634/ 98

VIl - Diferenca Lei n° 4.257/ 04

VIII - Gratificagao Lei n°® 2.984/ 89

IX - Gratificagao Lei n® 3.093/ 90

X - Gratificagao Lei n® 3.075/ 90

Xl - Diferenca de abono especial resultante da aplicagao do artigo 9° da Lei n° 4217, de
31 de margo de 2004.

Art. 37 — O Valor da hora/ aula para fins de enquadramento sera definido pela formula:
Venq. = [(Valor h/a x J) + GR +DSR] JT

Sendo:

Vengq. — valor hora/aula obtido para enquadramento na carreira

Valor h/a — valor hora/aula em vigéncia

J — Jornada de trabalho mensal em vigéncia

saocaetanodosul.sp.gov.br



ORDEM DO DIA FLS. 2844

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO CAETANO DO SUL

GABINETE DO PREFE

JT - Jornada de trabalho Mensal mais a quantidade de aulas do DSR em vigéncia
GR - Somatério de todas as gratificagées passiveis de serem incorporadas (Art. 36)

DSR - Valor correspondente ao DSR e as incidéncias de percentuais de gratificagoes,

conforme a Lei Municipal n® 5.993 de 16 de fevereiro de 2022.

Art. 38 — Fara jus a Denq (diferenca de enquadramento), de que trata o inciso Ill, do
- Art. 35, o profissional cujo valor da hora/aula obtido para fins de enquadramento,
conforme Art. 37, for maior que o valor da hora/aula correspondente ao seu

enquadramento inicial, disposto no Art. 26.

§ 1° - O valor hora/aula utilizado para calculo da Denq., de que trata o caput deste
artigo, sera constituido pela diferenga entre o valor da hora/aula obtido para fins de
enquadramento (Venq.) e o valor correspondente ao enquadramento inicial disposto no
Art. 26.

- § 2° - A partir da vigéncia desta Lei somente incidirdo sobre o valor hora/aula da Denq.,
os reajustes salariais anuais, ndo sendo possivel qualquer beneficio de acréscimos

oriundos de avango na carreira a partir de nivel de formagao, tempo de servigo e titulos.

§ 3° - A Deng. sera composta, pelo valor hora/ aula de que trata o § 1° deste artigo
multiplicado pela soma da jornada de trabalho em vigéncia com a quantidade de aulas

referente ao DSR.
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§ 4° - A Dengq. estabelecida apds o enquadramento do profissional, sofrera acréscimos

ou decréscimos em decorréncia de alteragdes na jornada de trabalho, posterior a
vigéncia desta Lei.

CAPITULO VII
DAS FERIAS E RECESSOS

Art. 39 - Os profissionais abrangidos por esta Lei usufruirao de descanso de no minimo
45 (quarenta e cinco) dias, compreendendo periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais

fora do periodo letivo no calendario escolar € no minimo 15 (quinze) dias em recessos
distribuidos ao longo do ano.

Paragrafo unico — O recesso podera ser estendido até 30 dias, desde que nao
prejudique a obrigatoriedade do cumprimento do minimo de horas letivas exigidas por

Lei, que nao deve ser inferior a 800 horas anuais.

CAPITULO IX
DAS FALTAS E LICENCAS

Art. 40 - Serao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, os dias

em que o profissional estiver afastado do servigo em virtude de:
| - Férias;

Il - Casamento 09 (nove) dias - art. 320, § 3 da CLT,;
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Il - Falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irmaos, avos, netos - 09 (nove) dias - art.
320,§ 3da CLT;

IV - Por 20 dias, em caso de licenga paternidade;
V - 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, no caso de doagao de sangue;

VI - Licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doenca

profissional, até 15 dias;
= VIl - Licenga maternidade e adogao;
VIII - Servigos obrigatorios por Lei;
IX - Processo administrativo, enquanto durar o procedimento;
X - Desempenho de mandato sindical, nos termos da lei;
Xl - 1 (um) dia por ano para acompanhar filho até 6 (seis) anos em consulta médica;
XIl — Licenga Prémio;

Xl - Falta Abonada.

Art. 41 - A falta injustificada acontece quando o profissional ndo comparecer para
cumprir sua jornada de trabalho do dia e também nao apresentar documento que

justifique a sua auséncia, em conformidade com o Art. 40 desta Lei.

Paragrafo unico - Os dias a que se referem a (as) falta (s) injustificada (s) serao

descontados para fins de contagem de tempo de efetivo exercicio.

SECAO |

DAS FALTAS ABONADAS
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Art. 42 - Os profissionais do Quadro do Magistério Municipal, Professores de Educagao
Fisica (SELJ) e Professores de Ballet (SECULT), em efetivo exercicio de docéncia ou
suporte técno-pedagdgico terao direito de gozar 06 (seis) faltas abonadas no ano letivo,

consideradas como de efetivo exercicio e sem prejuizos dos vencimentos.
Art. 43 - As faltas abonadas serdao gozadas durante o ano letivo.

Art. 44 - As faltas abonadas serdo concedidas de forma interpolada, no limite de até
uma falta por més, e com intervalo minimo de 10 (dez) dias entre uma falta abonada e

outra, na sequéncia de um més para o outro.

Art. 45 - Para ter direito ao gozo da falta abonada o servidor devera solicitar ao superior

imediato, com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).

i Paragrafo unico - O superior imediato sera o responsavel pela andlise e deferimento

da solicitagao.

Art. 46 - O descumprimento do prazo previsto no artigo 44 desta Lei podera acarretar

no indeferimento da solicitagédo da falta abonada.

Art. 47 - Nao havera concessao de faltas abonadas nos dias que antecedem e sucedem

feriados, exceto quando os mesmos ocorrerem em sabados e domingos e no més de
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julho para os docentes da educagdo infantil e da nos meses de fevereiro, julho e
dezembro para os professores da SELJ.

Art. 48 - O profissional que, faltar injustificadamente, perdera o direito de gozar as faltas
abonadas durante o ano em curso.

SECAO I

DOS AFASTAMENTOS

Art. 49 - Os afastamentos ocorrerdo respeitando o interesse da Administragéo
Municipal, nas seguintes situacoes:

| - participar de congressos, cursos e reunides relativos a area de atuagao;

Il - afastamento para tratar de interesses particulares sem remuneragao.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 50 - A partir da vigéncia desta Lei ficam extintos os cargos em comissao de Diretor

de Escola, Assistente de Diretor de Escola, Coordenador Pedagoégico e Orientador
Educacional.
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CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 51 - Sao partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I Anexo | - Tabela Salarial;
Il Anexo Il - Critérios e Procedimentos para Promogao por Titulos;

Il Ficha de avaliagao por titulos.

Art. 52 - A gestao do plano e das carreiras de que trata esta Lei é de responsabilidade
da SEEDUC, SELJ, SECULT e SEPLAG.

Art. 53 - Para suprir as eventuais vagas nas unidades escolares nao preenchidas por
profissionais do magistério efetivos e estaveis, as Secretarias abrangidas por esta Lei
poderéo realizar Processo de Seletivo emergencial respeitando legislagao municipal

especifica para esta finalidade.

Paragrafo unico - Os profissionais que vierem a ser contratados por meio de
processos seletivos emergenciais, serdo enquadrados na faixa salarial correspondente
ao valor de hora/aula — Nivel Graduagao, Classe A e na referéncia “0" (zero) e nao

poderao concorrer aos avangos da carreira.
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Art. 54 - Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os provenientes das
dotagbes orcamentarias destinadas, anualmente, as Secretarias Municipais da

Educacéo, da Cultura e de Esporte, Lazer e Juventude de Sao Caetano do Sul.

Art. 55 - Ficam revogados: art. 3°, da Lei Municipal n° 3.530, de 30 de abril de 1997,
art. 1° da Lei Municipal n° 3.616, de 05 de fevereiro de 1998; art. 3° da Lei Municipal
n° 3.495, de 10 de janeiro de 1997; art. 1°, da Lei Municipal n° 4.785, de 03 de julho
de 2009; inciso | do art. 1° da Lei Municipal n°® 4.865, de 17 de margo de 2010; inciso
| do art. 1°, da Lei Municipal n° 4.485, de 22 de margo de 2007; art. 2°, da Lei
Municipal n° 4.484, de 22 de margo de 2007; alineas “b”, “c” e “d" do Inciso | do art. 3°,
da Lei Municipal n° 4.634, de 14 de maio de 2008; art. 3° da Lei Municipal n°® 4.483,
de 22 de margo de 2007; art. 2°, da Lei Municipal n® 4.172, de 24 de setembro de
2003; arts. 43 a 49, da Lei Municipal n°® 5.070, de 03 de abril de 2012; Lei Municipal
n° 3.475, de 04 de setembro de 1996, Lei Municipal n°® 3.764, de 22 de dezembro de
1998; Decreto Municipal n° 7.572, de 05 de dezembro de 1996; Decreto Municipal
n° 7.900, de 19 de fevereiro de 1.999; Decreto Municipal n°® 11.444, de 30 de julho de

2019 e demais disposi¢des em contrario a esta Lei.

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de margo de 2023, revogadas as

disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, ....... s TS de 2022, 146° da fundagao
da cidade e 74° de sua emancipagao Politico-Administrativa.

JOSE AURICCHIO JUNIOR

Prefeito Municipal

saocaetanodosul.sp.gov.br
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Tabela de valor hora/aula para enquadramento na Carreira
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QUADRO 1 - Tabela de Vencim;nto - Pro;essor Nivel | e Nivel Il (valor hora/ aula)
Nivel | Professor | Reterince | Reterinciag iaferbocia | (Befertncts |iRataitnciadiihalechncs i Refardnda | Referdricis
Nivel Médio Tempo Oasse 0 1 2 3 4 5 6 7
MAGA A 16,50 | 17,00 | 17,50 | 18,03 | 18,57 | 19,13 | 19,70 | 20,29
MAGB 5 anos B 17,33 | 17,84 | 18,38 | 18,93 | 19,50 | 20,08 | 20,69 | 21,31
MAGC 10 anos C 18,19 | 18,74 | 19,30 | 19,88 | 20,47 | 21,09 | 21,72 | 22,37
MAGD 15 anos D 19,10 | 19,67 | 20,26 | 20,87 | 21,50 | 22,14 | 22,81 | 23,49
. MAGE 20 anos E 20,06 | 20,66 | 21,28 | 21,92 | 22,57 | 23,25 | 23,95 | 24,67
MAGF 25 anos F 21,06 | 21,69 | 22,34 | 23,01 | 23,70 | 24,41 | 25,15 | 25,90
Nivel II Rrofessor (E | g porcrin s i TR
Graduacdo Tempo Classe 0 1 2 3 4 5 6 7
GA A 16,50 | 17,00 | 17,50 | 18,03 | 18,57 | 19,13 | 19,70 | 20,29
GB 5 anos B 17,33 | 17,84 | 18,38 | 18,93 | 159,50 | 20,08 | 20,69 | 21,31
GC 10 anos C 18,19 | 18,74 | 19,30 | 19,88 | 20,47 | 21,09 | 21,72 | 22,37
GD 15 anos D 19,10 | 19,67 | 20,26 | 20,87 | 21,50 | 22,14 | 22,81 | 23,49
- GE 20anos |E 20,06 | 20,66 | 21,28 | 21,92 | 22,57 | 23,725 | 23,95 | 24,67
GF 25 anos F 21,06 | 21,69 | 22,34 | 23,01 | 23,70 | 24,41 | 25,15 | 25,90
Nivel lll Professor | E Il I Referéncia | Referéncia I Referéncia | Referéncia . éncia feréncia . éncia I Rela
Pos graduagdo Tempo Classe 0 1 2 3 4 5 6 7
PGA A 18,15 | 18,69 | 19,26 | 19,83 | 20,43 | 21,04 | 21,67 | 22,32
PGB 5 anos B 19,06 | 19,63 | 20,22 | 20,82 | 21,45 | 22,09 | 22,76 | 23,44
PGC 10 anos C 20,01 | 20,61 | 21,23 | 21,87 | 22,52 | 23,20 | 23,89 | 24,61
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PGD 15 anos D 21,01 | 21,64 | 22,29 | 22,96 | 23,65 | 24,36 | 25,09 | 25,84
PGE 20 anos E 22,06 | 22,72 | 23,40 | 24,11 | 24,83 | 25,58 | 26,34 | 27,13
PGF 25 anos E 23,16 | 23,86 | 24,58 | 25,31 | 26,07 | 26,85 | 27,66 | 28,49

Nivel IV Professor | E Il Raferéncia Referéncia Referéncia
Mestrado Tempo Classe 0 1 2 3 4 5 6 7
MA A 19,97 | 20,56 | 21,18 | 21,82 | 22,47 | 23,14 | 23,84 | 24,55
- MB 5 anos B 20,96 | 21,59 | 22,24 | 22,91 | 23,59 | 24,30 | 25,03 | 25,78
MC 10 anos c 22,01 | 22,67 | 23,35 | 24,05 | 24,77 | 25,52 | 26,28 | 27,07
MD 15 anos D 23,11 | 23,81 | 24,52 | 25,26 | 26,01 | 26,79 | 27,60 | 28,42
ME 20 anos E 24,27 | 25,00 | 25,75 | 26,52 | 27,31 | 28,13 | 28,98 | 29,85
MF 25 anos F 25,48 | 26,25 | 27,03 | 27,84 | 28,68 | 29,54 | 30,43 | 31,34

Referéncia

Nivel V Professor | E Il Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
Doutorado Tempo Classe 0 1 2 3 4 5 6 7
_|DA A 20,96 | 21,59 | 22,24 | 22,91 | 23,59 | 24,30 | 25,03 | 25,78
DB 5 anos B 22,01 | 22,67 | 23,35 | 24,05 | 24,77 | 25,52 | 26,28 | 27,07
DC 10 anos Cc 23,11 | 23,81 | 24,52 | 25,26 | 26,01 | 26,79 | 27,60 | 28,42
DD 15 anos D 24,27 | 25,00 | 25,75 | 26,52 | 27,31 | 28,13 | 28,98 | 29,85
DE 20 anos E 25,48 | 26,25 | 27,03 | 27,84 | 28,68 | 29,54 | 30,43 | 31,34
DF 25 anos F 26,76 | 27,56 | 28,38 | 29,24 | 30,11 | 31,02 | 31,95 | 3291
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Critérios de Avaliagao da promocgao por titulos

Para alcancar a Promogao por Titulos o profissional do magistério devera alcangar no minimo
20 (vinte) pontos, ao longo de dois anos.

1.

10.

1.

Durante o biénio, o profissional do magistério que optar em participar da promogao por
titulos devera participar do processo de avaliagao.

Os titulos poderao ser apresentados uma Unica vez e terdo valor de acordo com a ficha
de avaliagao de titulos, disposta no ANEXO Il

Os titulos serdo considerados desde que pertengam a area da Educacao.

Para validacao dos titulos, a data de realizagao do curso devera estar em conformidade
com o biénio que compreende o processo de avaliagao.

Nao havera acumulag¢ao de pontos para o biénio seguinte.

Os certificados referentes ao processo de formacdo continuada do CECAPE/ Rede
VIVACIDADE/ SECULT devem conter a data da realizagao do curso e a carga horaria.
Os cursos livres poderdo ser realizados na modalidade presencial, a distancia ou
hibrida.

Cursos a distancia de extensdo universitaria serdo considerados desde que ofertados
por faculdades ou universidades reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou
Conselhos Estaduais de Educacao.

Os certificados referentes a apresentagdo de cursos e palestras e coordenagao de
eventos do CECAPE/ Rede VIVACIDADE/ SECULT, serao considerados desde que
sejam realizados fora do horario de trabalho e que contenham a data de realizagao, o
assunto abordado e a carga horaria.

Os certificados referente aos cursos de Pos-Graduagdo (latu-sensu) serao
considerados, desde que apresentem a carga horaria minima de 360h, vinculados a
area da educacao, sendo necessaria a apresentacao do historico escolar.

As Portarias de indicagdo para comissbes, conselhos e organizacdo de eventos,

expedidas pelos responsaveis das Secretarias Municipais de: Educacao, Esporte, Lazer
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e Juventude e Cultura serdo consideradas desde que estejam vinculadas as agbes
diretas de cada Secretaria.

As publicagbes de artigos, livros ou capitulos de livros, artigos em jomais e revistas,
serdo consideradas desde que haja documento original comprobatério. No caso de
publicagbes virtuais, o endereco eletronico sera o instrumento de validagdo. O
profissional devera apresentar a publicagéo na integra.

As copias dos documentos entregues no processo de avaliagdo por titulos serao
analisados e, se validados, ficardo retidos para comprovagao da promogao na carreira.
Os documentos, cujos pontos ndo serdo necessarios, serdo devolvidos ao profissional
do magistério e ndo poderao ser utilizados no préoximo biénio.

No caso de indeferimento de titulos, cabera recurso em até 5 dias Uteis, uma unica vez,
apos a divulgacgao do resultado do processo de promogao por titulos.

A cada processo de avaliagao por titulos sera expedida uma instrugdo normativa com

as informacbes complementares.

FLS. 2855

ANEXO Il
FICHA DE AVAI.IA(;KO DE TITULOS - Educacdo
Nome: ] Matricula | | |
ANO TITULOS
CURSOS DO CURSOS A FORMACJ&O! PUBLICACGES
CENTRO DE CURSOS DISTANCIA COORD. POS PORTARIAS (ARTIGOS E
FORMACiO/ LIVRES CECAPE / CECAPE / GRADUACI\O 1 ot cada CAP. LIVRO,
SELJ/ SECULT | 0,01 pt/hora | SELJ/ SECULT | SELJ/ SECULT 3 pts S entre outros)
0,2 pt/hora 0,1 pt/hora 1 pt cada 0,5 pt cada
Qtde max. | Qtde max. | Qtde max. | Qtde max. | Qtde max. | Qtde max. | Qtde max.
Horas Horas Horas Acoes Certificado | Portarias |Publicacbes
Ano 1 50 300 60 3 1 2 4
Ano 2 50 300 60 3 1 2 4
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CAMARA MUNICIPAL DE ASSESSORIA /
SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

PROC. N° 3505/2022

AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE 'DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DOS PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA DA
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE E DOS
PROFESSORES DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO
DE SAO CAETANO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

PARECER N° 576, DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DE 2021-
2022, DA DECIMA-OITAVA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
JUSTICA E REDACAO.

De autoria do Poder Executivo, o projeto de lei
em epigrafe tem por finalidade autorizar a procuradoria geral do municipio a

ndo ajuizar agdes ou execugdes fiscais de débito de pequeno valor, de natureza

tributaria e ndo tributaria; e da administragdo direta ou indireta dispde sobre o

cancelamento dos débitos que especifica, quando alcangados pela prescrigao.”

Em seguida, a propositura foi encaminhada a
esta Comissdo de Justica e Redagéo, para ser examinada nos aspectos legais,
constitucionais e juridicos, conforme dispde o artigo 38 e paragrafos do

Regimento Interno desta Casa.
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Da mensagem que acompanha o projeto de
lei em tela, é possivel extrair: “A Secretaria Municipal de Educa¢do criou a
Lei n? 5.070/2012, a qual institui o PECS — Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios no Municipio de Sao Caetano do Sul para os servidores da Prefeitura
Municipal, fundamentada nos seguintes principios: racionalizagdo da
estrutura de cargos e carreiras; legalidade e seguranga juridica; estimulo ao
desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional e, reconhecimento e
valorizagao do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento

adquirido e pelo desempenho profissional.”

Continuando: “Esta lei ainda esta em
processo de regulamentagdo. Uma equipe de profissionais da SEEDUC
analisou a Lei n°5.070/2012 e concluiu que ha uma necessidade de rever o que
se pretende para a carreira dos profissionais do magistério, pois esta
legislagdo nao atende as necessidades de carreira dos profissionais do
magistério publico municipal, optando, ainda, pela reorganizagao do plano de
carreira e salarios desses profissionais com a elaboragdo de uma nova lei

especifica para essa categoria de profissionais.”

E  mais:  “Portanto  solicitamos a
implementagcdo do ‘“plano de carreira e salarios dos profissionais do
magistério”, para atendermos a legislagdo vigente e valorizar esses
profissionais que atuam diretamente na formagdao humana e na construgdo de

uma sociedade justa, democratica e detentora de saberes fundamentais.
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Finalizando: “Sdo estas, em sintese, as
Jjustificativas que devem ser consignadas nesta Mensagem, aguardando o pleno
acolhimento por parte dos ilustres Membros do Poder Legislativo, ao mesmo
tempo em que solicitamos seja o presente Projeto, dada a relevincia da
matéria, apreciado em regime de urgéncia, nos termos do artigo 46 da Lei

Organica do Municipio.”

A matéria é de natureza legislativa,

inexistindo obices quanto a sua regular tramitagao.

| Diante do exposto, ¢, portanto,
FAVORAVEL, esta manifestacao pela aprovacao do Projeto de Lei ora em
exame.

Sao Caetano do 1 de novembro de 2022

Marcos Sérgio Gorl¢alves Fontes
Presidente

Membros:

Ver. Rodnei Claudio Alexandre Ver. Jose sias dos Santos

Ver. Américo Scucuglia Junior

Aprovado na reuniao extraordinaria de 01.11.22
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AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE "DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DOS PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA DA
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE E DOS
PROFESSORES DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO
DE SAO CAETANO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

PARECER N° 224, DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DE 2021-
2022, DA DECIMA-OITAVA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO.

De autoria do Poder Executivo, o projeto de lei
em epigrafe tem por finalidade autorizar a procuradoria geral do municipio a
nao ajuizar agoes ou execugdes fiscais de débito de pequeno valor, de natureza
tributaria e ndo tributaria; e da administragdo direta ou indireta dispde sobre o

cancelamento dos débitos que especifica, quando alcangados pela prescri¢ao."

A seguir, no processo de tramitagdo, foi
encaminhado a Comissdo de Justi¢a e Redag@o que, no seu parecer, concluiu
nao haver 6bice de ordem constitucional, legal ou juridica que impeca sua

posterior aprovagao, sendo, portanto, favoravel o mesmo.

: ' Prosseguindo, conforme os ditames estatuidos
&—") no artigo 39, incisos e paragrafos, da Resolucao n® 797 (Regimento Interno),
| cabe, agora, a esta Comissao de-Finangas e Orcamento examinar a presente

matéria. ”’T '''' i ? /’)\/ 7&
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Ao analisarmos o presente projeto de lel,
constatamos que a propositura encontra-se em conformidade com os
dispositivos constituidos, ndo havendo &bices, portanto, quanto a parte
financeiro/or¢amentaria.

Ante 0 exposto, nosso parecer €, portanto,

FAVORAVEL ao projeto de lei ora sob exame.

Sdo Caetano do Sul, 01 de novembro de 2022

4

A
Ver. Daniel F. Cordo 0sa

Presidente

Relator

Membros:

Ver. Thaiane Spinello

)_.f
\Wo Figuetsgdo
d..-"‘";!

Aprovado na reunido extraordinaria de 01.11.22
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CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que, na data de 01/11/2022, as 13h em
reunido extraordinaria, a vereadora Thainae Spinello, manifestou a
impossibilidade de comparecimento pessoal na Camara Municipal de Sao
Caetano do Sul para assinatura. Desta feita, concorda com o Parecer
(FAVORAVEL) do relator Gilberto Costa Marques ao Projeto de Lei
3505/2022 de autoria do Poder Executivo, ao qual concluiu pela sua
regularidade financeira. Nada mais a certificar.

a de Aguiar
ATL = Assessoria Técnico-Legislativa




