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ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

OFiCIO GP. N°. 00565/2023

Excelentissimo Senhor,

Temos a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
a fim de ser submetido a apreciagao dessa Colenda Camara Municipal, o
incluso Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO E GESTAO
DO PLANO DE EVOLUGAO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO COLEGIO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - USCS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A presente medida decorre de estudos realizados e
encontra-se delineada, em seus contornos gerais, com o objetivo de promover
a valorizagao dos professores com vistas a ofertar uma educagao publica de
exceléncia e com equidade de forma a potencializar os resultados educacionais

da rede de ensino do Colégio USCS.
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Ressalta-se que os professores sao os elementos centrais
para melhoria dos resultados do processo de aprendizagem de qualquer

sistema de ensino.

Sao estas, em sintese, as justificativas que devem ser
consignadas na presente Mensagem, aguardando o pleno acolhimento por
parte dos llustres Membros do Poder Legislativo, ao mesmo tempo em que
solicitamos seja o presente Projeto, dada a relevancia da matéria, apreciado

em regime de urgéncia, nos termos do artigo 46 da Lei Organica do Municipio.

A presente proposta segue acompanhada do estudo de

impacto orgcamentario.

Sendo o que nos cumpria, renovamos protestos de estima

e real apreco.

Atenciosamente,

JOSE AURICCHIO JUNIOR

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

ECLERSON PIO MIELO

Presidente da Camara Municipal de Sado Caetano do Sul

Av. Goias, 600 — Bairro Santo Anténio — Sao Caetano do Sul — SP
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PROJETO DE LEIN° ... , DE.....DE........... DE 2023

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAOQ E GESTAO
DO PLANO DE EVOLUGAO FUNCIONAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO COLEGIO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - USCS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Caetano do
Sul, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do inciso Xl, do art. 69, da
Lei Orgéanica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele

sancionou e promulgou a seguinte LEL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturacdo e gestdo do Plano de
Evolugao Funcional dos Profissionais do Magistério do Colégio Universitario da
Universidade Municipal de Sado Caetano do Sul - USCS, compreendendo
aqueles que exercem atividades de docéncia no ensino médio e técnico, todos

regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
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Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se:
| - magistério é o conjunto de profissionais da docéncia ocupantes de empregos
publicos de professor de ensino médio e técnico, relacionados nesta Lei, e que
atuam no ensino médio e técnico;
fl - suporte técnico-pedagdgico compreende as fungdes de dire¢do ou
administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, formacgéo

profissional, orientacdo educacional e coordenagéo pedagogica.

Art. 3° A carreira dos profissionais do magistério que atuam no Colégio
Universitario da Universidade Municipal de S8o Caetano do Sul - USCS, tem
como principios basicos:
| - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

I - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional;

Il - reconhecimento e valorizacdo do agente publico pelos servicos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - a profissionalizacdo, que pressupde competéncia e dedicacdo a area
educacional e & qualificagdo profissional, com remunera¢do condigna e
condigbes adequadas de trabalho;

V - a valorizagéo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SECAO|
DA INVESTIDURA

Art. 4° O provimento de emprego publico de professor de ensino meédio
e técnico abrangidos por esta Lei dar-se-& mediante aprovagao em concurso

publico de provas e titulos.
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GABINETE DO PREFEITCO

SEGAO Il
DOS CONCURSOS

Art. 5° A contratacdo de empregados publicos de carreira sera
realizada mediante concurso publico de provas e titulos, devidamente previstas
e detalhadas em edital.

Art. 6° O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo, ou conforme legislagao aplicavel a época.

Art. 7° No periodo de validade do concurso publico ndo gerara a
obrigatoriedade da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul — USCS de

convocar os candidatos classificados além do numero de vagas.

Art. 8° O professor de ensino medio e técnico admitido por concurso,
que solicitar demissdo de seus empregos, podera participar de novos

concursos, desde que respeitadas as exigéncias legais.

§ 1° O professor de ensino médio e técnico, detentor de emprego
publico na USCS, podera submeter-se a um segundo concurso publico, desde

que respeitadas as disposi¢cdes constitucionais sobre acimulo de cargos.

§ 2° Nao podera participar do concurso quem ja foi demitido por justa

causa ou exonerado a bem do servi¢o publico municipal.

Art. 9° A chamada dos aprovados em concurso respeitara a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados e o numero de vagas previstas no
edital e aquelas novas, criadas para atender a demanda do Colégio
Universitario da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS.
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Art. 10 Os concursos serdo precedidos de edital, constando no minimo
0s seguintes itens:
| - bibliografia;
Il - modalidade do curso;
il - o nivel de formagao ou grau de habilitacdo minima exigida;
IV - a natureza dos titulos a serem computados;
V - prazo de validade;
VI - nimero de empregos publicos a serem oferecidos para o provimento;
VI - critérios para aprovacéo e classificagéo;

VIl - remuneracao inicial.

SECAO Hli
DO INGRESSO

Art. 11 O ingresso em emprego publico de professor de ensino médio
e técnico da carreira dos profissionais abrangidos por esta Lei, dar-se-a no
nivel de formacao, conforme exigido em edital de concurso publico, na classe

"A" referéncia "0", conforme estrutura disposta do Anexo |, desta Lei.

Art. 12 Os avangos na carreira somente dar-se-8o conforme disposto

nesta Lel.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos, de efetivo
exercicio das atribuicdes técnico-administrativas ou docente o qual o agente
publico, ao ingressar na Instituigdo por meio de concurso publico de provas ou

de provas e titulos, se submete, periodicamente, ao processo de Avaliagéo

6

/

e

snd



ORDEM DO DIA FLS. 4064

-~z

ESTADO DE SA0 PAULO

OABINETE DO PREFEITO

Especial de Desempenho - AED, a fim de se verificar sua aptiddo para adquirir

a estabilidade de seu vinculo administrativo junto a Instituicio:

Paragrafo Gnico. Para fins desta Lei, a contagem do periodo
correspondente ao estagio probatdrio tera como seu termo inicial a data de
inicio do efetivo servigo, considerada a partir da assinatura do contrato de
trabalho.

Art. 14 Na avaliagdo de desempenho do corpo técnico-administrativo
- e corpo docente serdo observados periodicamente os seguintes critérios:
| - assiduidade e pontualidade;
il - boa conduta;
il - disciplina;
IV - responsabilidade;
V - desempenho;

VI - relacionamento interpessoal.

Art. 15 O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e
afastamentos do agente publico.

SECAO V
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 16 A Avaliacao Especial de Desempenho sera realizada a cada 6
(seis) meses pela autoridade administrativa imediatamente superior ao agente
publico e estara sujeita a confirmacao pela Comiss&o constituida para essa
finalidade, conforme Regimento Interno da Universidade Municipal de Séao
Caetano do Sul - USCS.
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 17 A Comisséo Especial de Estagio Probatério - CEEP, a que se
refere o artigo anterior sera constituida por, no minimo, 03 (irés) membros
estaveis, designados mediante Portaria do Reitor da Universidade,
pertencentes aos quadros técnico-administrativo e docente da Universidade e
do Colégio Universitario da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul,
conforme Regimento Interno da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul
- USCS.

§ 1° A Comisséo Especial de Estagio Probatério - CEEP, incumbiré o

controle de juridicidade dos atos da autoridade administrativa avaliadora.

§ 2° Da decisdo da CEEP, cabera recurso a Pro Reitoria
Administrativa e Financeira ou a Pro Reitoria de Graduacao, respectivamente,

em relagio ao corpo técnico-administrativo e corpo docente.

§ 3° Para efeito de designag@o dos membros da CEEP néo poderao
ser nomeados agentes publicos que tenham sido punidos em sindicancia ou
processo administrativo ou que estejam respondendo sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, bem como aquelas que possuam parentesco até
terceiro grau com o agente que esteja sob avaliagdo, conforme Regimento

Interno da Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul —~ USCS.
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CAPITULO 1l

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
COLEGIO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO
CAETANO DO SUL

Art. 18 Para os efeitos desta Lei:
| - emprego publico é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades
atribuidas a um profissional do magistério do Colégio Universitario da
Universidade de Sao Caetano do Sul;
Il - classes - representam o0s avangos conquistados automatica e
compulsoriamente por tempo de servigo dentro de um mesmo nivel de
formacao;
lll - referéncias - € o conjunto de subclasses ac qual o professor de ensino
médio e técnico tera acesso em promogao horizontal, através da avaliacao de
titulos — Anexo Il, desta Lei, dentro de um mesmo nivel de formagédo e uma
classe correspondente ao tempo de servigo, nos termos desta Lei;
IV - niveis de formagao - é o conjunto de fungédo da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o nivel de formagao ou grau de habilitagao
correspondente;
V - remuneragdo - € o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais
abrangidos por esta Lei;
VI - efetivo exercicio - € o desempenho das atividades de docéncia ou suporte
técnico-pedagogico a docéncia do profissional pertencente a carreira dos
profissionais do magistério do Colégio Universitario da Universidade Municipal
de Sao Caetano do Sul - USCS.
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Paragrafo Gnico O professor de ensino médio e tecnico do Colégio
Universitario da Universidade de S&o Caetano do Sul - USCS, nado sofrera, em
hipétese alguma, redug@o em seus salarios em virtude da aplicagao desta Lei.

Art. 19 Os empregos publicos dos profissionais abrangidos por esta Lei
agrupam-se conforme a tabela constante do Anexo | a presente Lei, segundo o
nivel de formagéo, titulos e tempo de servigo prestado ao Colégio Universitario
da Universidade Municipal de S&oc Caetano do Sul - USCS, apdés concurso

publico.

Art. 20 Por nivel de formagdo agrupam-se 0s empregos publicos dos
profissionais do magistério do Colégio Universitario da Universidade Municipal
de Sdo Caetano do Sul - USCS, nos seguintes niveis:
| - graduagao (superior) - profissional com formagdo em nivel superior, em
cursos normal, superior ou pedagogia, licenciaturas ou, ainda, nas areas
especificas, conforme descrito no inciso |, do art. 2°, desta Lei;
it - nivel de pos-graduacédo lato sensu - profissional com formagéo em nivel
superior, em cursos de pedagogia, licenciaturas ou ainda nas areas
especificas, conforme descrito no inciso | do art. 2°, desta Lei, acrescido de
curso de especializagdo, com durag8o minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Hi - nivel de pés-graduacgéo stricto sensu | - profissional com formacao em nivel
superior, em cursos de pedagogia, licenciaturas ou ainda nas areas especificas
conforme descrito no inciso |, do art. 2°, desta Lei, acrescido de curso em nivel
de mestrado.

IV - nivel de pés-graduacdo stricto sensu Il - profissional com formagdo em
nivel superior, em cursos de pedagogia, ou ainda nas areas especificas,
conforme descrito no inciso |, do art. 2° desta Lei, acrescido de curso em nivel

de doutorado.

10
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Art. 21 Por tempo de servigo organizam-se os empregos publicos de
professor de ensino médio e técnico abrangidos por esta Lei, nas classes
representadas pelas letras de "A" a "J", da seguinte forma:

I - classe A - profissional efetivo, no cumprimento do estagio probatorio e no
exercicio da docéncia no Colégio Universitario da Universidade Municipal de
Sao Caetano do Sul - USCS, até 3 anos;

Il - classe B - profissional com tempo de servigo entre trés anos e um dia a seis
anos de efetivo exercicio no Colégio Universitario da Universidade Municipal de
Séo Caetano do Sul - USCS;

lIf - classe C - profissional com tempo de servico entre seis anos e um dia a
nove anos de efetivo exercicio no Colégio Universitario da Universidade
Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS;

IV - classe D - profissional com tempo de servigo entre nove anos e um dia a
doze anos de efetivo exercicio no Colégio Universitario da Universidade
Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS;

V - classe E - profissional com tempo de servigo entre doze anos e um dia a
quinze anos de efetivo exercicio no Colégio Universitario da Universidade
Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS;

VIl - classe F - profissional com tempo de servigo entre quinze anos e um dia a
dezoito anos de efetivo exercicio no Colégio Universitario da Universidade de
Séo Caetano do Sul - USCS;

VI - classe G — profissional com tempo de servigo entre dezoito anos e um dia
a vinte e um anos de tempo de servigo efetivo exercicio no Colegio
Universitario da Universidade de Sao Caetano do Sul - USCS;

IX - classe H — profissional com tempo de servico entre vinte e um anos e um
dia a vinte e quatro anos de tempo de servigo efetivo exercicio no Colégio
Universitario da Universidade de S&o Caetano do Sul - USCS;

X - classe | — profissional com tempo de servigo entre vinte e quatro anos e um
dia a vinte e oito anos de tempo de servigo efetivo exercicio no Colégio
Universitario da Universidade de Sao Caetano do Sul - USCS;
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Xl - classe J — profissional com mais de vinte e oito anos e um dia de tempo de
servico efetivo exercicio no Colégio Universitario da Universidade de Séo
Caetano do Sul - USCS.

Paragrafo tGnico. Os trés anos do periodo do estagio probatorio estéo
inclusos no primeiro intersticio de 3 (trés) anos para a mudanca do nivel “A” ao

nivel “J", conforme Anexos | e ll, desta Lei.

Art. 22 Por titulos (cursos de capacitagdo), distribuem-se os
empregos dos profissionais previstos nesta Lei, através das referéncias de "0"

a"7", através da avaliacdo dos titulos, conforme Anexo I, desta Lei.

CAPITULO IV
DOS AVANCOS NA CARREIRA

Art. 23 Os profissionais do magistério do Colégio Universitario da
Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS, abrangidos por esta
Lei, poderdo avancar na carreira, ao longo do tempo, até o limite final,
obedecendo as disposi¢bes a seguir:
| - progressao por tempo de servigo - dar-se-a de forma vertical, obedecendo o
intersticio de trés anos de efetivo exercicio, conforme disposto no art. 21 e no
Anexo |, desta Lei, representadas pelas Classes de "A" a "J", acrescendo
incorporagao salarial, nos termos desta Lei;

Il - elevagdo por nivel de formagdo - sera concedida ao profissional, apos
concluido o estagio probatdrio, quando da comprovagao de concluséo de nova
formagdo académica, garantindo a elevagdo de nivel e acrescendo a
remuneracgao atual, nos termos desta Lei, com integragao salarial respeitando a
referéncia e a classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado,

sendo que esta evolugcdo ocorrera no ano letivo subsequente em que ocorrer a

comprovacao da titulagdo por parte do docente.
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il - promocao por titulos (cursos de capacitagao) - € o avango horizontal do
profissional que podera ser conguistado, apds concluido o estagio probatorio,
por meio de avaliacdo de titulos, contida nos termos desta Lei, que garantira
elevacgdo para a referéncia imediatamente superior na estrutura desta carreira
sobre a posigdo em que estiver enquadrado e acrescendo integracao salarial,
onde, havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, a reitoria fara
divulgar, a cada 02 (dois) periodos letivos, o numero de vagas existentes e os
procedimentos necessarios & habilitacdo dos docentes para efeito de
classificagéo definida no Anexo I, com integralizagao salarial a partir do més

de fevereiro do ano letivo subsequente a comprovacao da titulagao.

SECAO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 24 A progressao por tempo de servigo sera concedida mediante a
integracgdo no valor hora/aula de 6% (seis por cento) a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio da docéncia ou do suporte técnico-pedagdgico no Colégio
Universitario da Universidade de Sao Caetano do Sul - USCS, em relacdo a
Classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado, tendo por limite

a remuneragao do chefe do executivo municipal.

Paragrafo Gnico. Serdo considerados de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais, os dias em que o profissional estiver afastado do servigo em

virtude de quaisquer situagdes, descritas no art. 33, desta Lei.

SECAO I
DA ELEVAGAO POR NIVEL DE FORMAGAO

Art. 25 A elevacao por nivel de formacgado podera ser requerida, pelo

profissional que estiver em efetivo exercicio na docéncia ou suporte

técnico-pedagogico, apos concluido o estagio probatdrio, passando a vigorar a

13
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partir do ano letivo subsequente ao requerimento e a apresentacdo de
documentacgéo pertinente a sua formagdo, comprovada através do diploma ou
certificado e histérico escolar emitidos por Instituigo de Ensino Superior
devidamente credenciada junto ao Ministério da Educag@o ou orgdo

competente para tal.

§ 1° Para efeito do beneficio da elevacdo serdo considerados como
véalidos os cursos de graduacdo e pods-graduacdo lato e stricto sensu, que
tenham sido ministrados por instituigdo autorizada ou reconhecida por 6rgaos

competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por

instituicdo brasileira credenciada para este fim.

§ 2° Serdo considerados para o efetivo beneficio a duragéo minima de

360 (trezentos e sessenta) horas para os cursos de pos-graduagao lato sensu.

§ 3° O avango na carreira do profissional por meio de sua formagéo
dar-se-a entre 0s niveis, tendo como base os itens a seguir, estardo limitados
ao teto remuneratorio previsto no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal de
1988, a sequir:
| - variagdo de 15% (quinze por cento) do nivel superior de graduagéo para o
nivel de pos-graduagido Jato sensu, conforme disposto na tabela salarial
constante do Anexo |, desta Lei, respeitando a referéncia e a classe em que o
profissional do magistério estiver enquadrado, podendo ocorrer uma Unica vez,
nao cumulativa e obedecera intersticio de 2 (dois) anos;

Il - variacdo de 35% (trinta e cinco por cento) do nivel de graduagdo para o
nivel de pds-graduacao stricto sensu |, mestrado, conforme disposto na tabela
salarial constante do Anexo |, desta Lei, respeitando a referéncia e a classe em
que o profissional do magistério estiver enquadrado, podendo ocorrer uma
Unica vez, nao cumulativa e obedecera intersticio de 02 (dois) anos;

lIf - variacdo de 55% (cinquenta e cinco por cento) do nivel de graduac¢ao para
o nivel de pés-graduacao stricto sensu ll, doutorado, conforme disposto na

tabela salarial constante do Anexo |, desta Lei, respeitando a referéncia e a

14
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classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado, podendo
ocorrer uma Unica vez, nao cumulativa e obedecera intersticio de 02 (dois)
anos.

§ 4° Os certificados e diplomas ja apresentados para evolugéo por nivel
de formacao e utilizados como cursos de formacéo para o provimento do cargo
efetivo titularizado pelo agente publico, ndo serdo considerados cumulativos e

nao poderao ser utilizados para nenhum outro tipo de promocgao.

SECAOQ Ili
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 26 A qualificacdo profissional definida no Anexo I, desta Lei,
resultara da avaliacdo de titulos do agente publico, em efetivo exercicio na
docéncia ou suporte técnico-pedagogico no Colégio Universitario da
Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul - USCS, apo6s concluido o
estagio probatdrio, conforme critérios, fatores e metas estabelecidas nesta Lei,
visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a
consecucdo dos objetivos organizacionais e valorizacdo dos profissionais,

conforme o contido no inciso Ui, do art. 18, desta Lei.

§ 1° Além da tabela constante do Anexo i, desta Lei, a Universidade
Municipal de S&c Caetano do Sul — USCS podera, por meio de portaria
exarada pela reitoria, expedir uma tabela complementar com pontuagao

diferenciada para cursos e eventos do interesse do Colégio Universitario.

§ 2° A qualificagdo profissional sera organizada a cada dois anos
letivos, por meio de portaria da reitoria, e vigorara no més de fevereiro do ano

letivo subsequente.
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§ 3° Para alcancar a qualificacéo profissional o agente publico devera
alcangar no minimo 40 (quarenta) pontos, cumulativos, a cada 02 (dois) anos

letivos, conforme disposto no Anexo I, desta Lei.

§ 4° Na definicdo do resuitado para promoc¢éo do agente publico por
titulos, a Comissdo nomeada devera considerar a pontuagao obtida, conforme
§ 3° do art. 25, desta Lei.

§ 5° O agente publico que alcangar a pontuagdo minima para
promocéo por titulo, receberd o percentual de acréscimo integrado a sua
remuneracdo, conforme Anexo |, desta Lei, e sera enquadrado na Referéncia
imediatamente posterior, a partir do més de fevereiro do ano letivo

subsequente.

§ 6° Os critérios para avaliagao de titulos, presentes no Anexo ll, desta

Lei, irdo considerar a formacao continuada.

§ 7° Nao podera ser promovido por titulos, o agente publico em cesséo
para outra area da administragdo municipal direta ou indireta ou instituicoes
autarquicas, em licencga para tratar de interesses particulares, em licenga para
concorrer a mandato eletivo, em licenga para exercer mandato classista, em
licenca para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para

desempenho das fungdes.

§ 8° O professor de ensino médio e técnico que ndo alcangar os 40
(quarenta) pontos para avancar por titulos, permanecendo durante os dois
anos seguintes na referéncia em que estiver enquadrado podendo usufruir, ao
longo deste periodo, dos beneficios de avango por tempo de servigo e
formacéo, previstos nesta Lei, devendo acumular a sua pontuacdo para o

proximo processo de qualificagdo profissional.

16
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§ 9° O professor de ensino médio e técnico somente podera avancar 1
(uma) referéncia a cada 02 (dois) anos, a partir da obtengéo de 40 (quarenta)

pontos apurados na avaliagao de titulos.

§ 10. Os certificados e diplomas ja apresentados para evolugdo por
nivel de formacéo e utilizados como cursos de formacéo para o provimento do
cargo efetivo titularizado pelo agente publico, ndo serao considerados

cumulativos € ndo poderédo ser utilizados para nenhum outro tipo de promog¢ao.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 27 Apenas o professor de ensino médio e técnico, cujo ingresso no
servico publico municipal tenha sido por meio de concurso publico podera ser
enquadrado nas classes, niveis e referéncias integrantes do quadro
permanente desta Lei, desde que esteja vinculado ao Colégio Universitario da
Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS.

Art. 28 O enquadramento do professor de ensino médio e técnico
dar-se-a4 em conformidade com o disposto no Anexo | (Tabela ), considerando
o tempo de servigo, computado a partir do primeiro dia como agente publico,
descontados todos os dias de afastamento sem remuneragao e pelo INSS;

§ 1° O professor de ensino médio e técnico sera enquadrado na faixa
salarial, de acordo com seu nivel de formacao, na classe referente ao seu

tempo de servigo (A até J) e na referéncia (zero) “0".

§ 2° Por ocasido do enquadramento, o setor competente da
Universidade de Sao Caetano do Sul — USCS, publicara a relagdo nominal dos

profissionais abrangidos nesta Lei e o respectivo enquadramento na carreira.

17
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§ 3° O professor de ensino médio e técnico que discordar do
enquadramento podera submeter suas razdes a Comissdo nomeada, dentro do

prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, da divulgacao do resultado.

§ 4° Passados 15 (quinze) dias uteis da divulgagéo da relacdo de
enquadramento, sem que haja manifestagdo do professor de ensino médio e
técnico sera submetida ao reitor da Universidade Municipal de Sao Caetano do

Sul - USCS a proposta de enquadramento definitivo para a sua homologagéo.

CAPITULO V
DA LOTACAO

Art. 29 O professor de ensino médio e técnico que ingressar nos
empregos publicos, previstos nesta Lei, serd lotado no Colégio Universitario da
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS.

Paragrafo Unico. Os professores de ensino meédio e técnico poderdo
exercer funcbes de supervisdo de ensino, diregdo, assistente de direcéo,
orientacdo educacional e coordenagdo pedagdgica, observado o disposto na
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ou ainda, funcdes de
confiangca na equipe técnico-pedagogica do Colégio Universitario da
Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul - USCS.

18
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO |
EDUCAGAO

Art. 30 A jornada de trabalho do professor de ensino médio e técnico, a
partir da vigéncia desta Lei, passa a ser disposta da seguinte forma:
| - jornada completa de trabalho docente: 39 (trinta e nove) aulas semanais;
Il - jornada basica de trabalho docente: 36 (trinta e seis) aulas semanais;
{ll - jornada inicial de trabalho docente: 27 (vinte e sete) aulas semanais;
IV - jornada minima de trabalho docente: 12 (doze) aulas semanais, desde que

haja turmas suficientes abertas, dotagéo orgamentaria e recursos financeiros.

Paragrafo Gnico. A jornada minima, disposta no inciso 1V, deste
artigo, ndo assegura aos docentes ministrarem aulas somente da disciplina
pela qual foi aprovado em concurso publico, a composi¢cdo da jornada minima
podera incluir aulas como projeto de vida, eletivas, itinerarios, aulas de

substituicao, entre outras.

CAPITULO VIl
DA REMUNERACAO

Art. 31 A remuneracdo do professor de ensino medio e técnico,
abrangido por esta Lei, seré composta pelas rubricas:
| - hora-aula (h/a) — valor obtido apés o enquadramento na carreira, na
referéncia “0”, de acordo com o tempo de servigo e nivel de formacao,
multiplicado pela jornada de trabalho mensal atribuida ao profissional do
magistério. (valor hora-aula x quantidade de aulas mensais);
Il - a jornada de trabalho mensal sera considerada 4,5 (quatro e meio) semanas

por mes;

19



ORDEM DO DIA FLS. 4077

o

NP . e Falyae I
o . . - "
ewffgiyévsz?fraq»/f;xxszgxfzzg o eie
ESTADG DE SAQ PAULG
CABINETE DO PREFEITO

T
IR A agyé;f/

Il - descanso semanal remunerado - DSR, conforme a CLT;
IV - hora atividade (h/at) exercidas em atividades extraclasse representara 1/3
(um tergo) da jornada de trabalho, referida no art. 30, desta lei, e incidira sobre

os valores dos incisos |, Il e lil, deste artigo.

Paragrafo Gnico. A formula da composicéo salarial sera calculada pela
formula a seguir:
salario = [(ha+h/at+DSR)x4,5 (semanas) x jornada de trabalho do

docente.

CAPITULO Vill
DAS FERIAS E RECESSOS

Art. 32 Os profissionais abrangidos por esta Lei usufruirdo de
descanso de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias, compreendendo periodo de
30 (trinta) dias de férias anuais fora do periodo letivo no calendario escolar e no

minimo 15 (quinze) dias em recessos distribuidos ao longo do ano.

CAPITULO IX
DAS FALTAS, AFASTAMENTO E LICENGCAS

Art. 33 Serdo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, os dias em que o profissional estiver afastado do servigo em virtude de:
| - férias;
Il - casamento 09 (nove) dias - art. 320, paragrafo 3° da CLT;
Il - falecimento do cOnjuge, filhos, pais e irméos, avos, netos - 09 (nove) dias -
art. 320, § 3da CLT,
IV - por 20 (vinte) dias, em caso de licenga paternidade;
V - 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, no caso de doacéo de

sangue;

20
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VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuicées ou atacado de
doenca profissional, até 15 dias;

VIl - licenga maternidade e adocgéo;

VIl - servigos obrigatérios por Lei;

IX - processo administrativo, enquanto durar o procedimento;

X - desempenho de mandato sindical, nos termos da lei;

Xl - 1 (um) dia por ano para acompanhar filho até 6 (seis) anos em consulta
médica;

Xl - falta Abonada, conforme disposto no art. 35, desta Lei.

Art. 34 A falta injustificada acontece quando o profissional nao
comparecer para cumprir sua jornada de trabalho do dia e nido apresentar

documento que justifique a sua auséncia.

Paragrafo unico. O(s) dia(s) a que se refere(m) a(as) falta(s)
injustificada(s) sera(éo) descontado(s) para fins de contagem de tempo de

efetivo exercicio.

SEGAO |
DAS FALTAS ABONADAS

Art. 35 Os profissionais do quadro do Colégio Universitario da
Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul, em efetivo exercicio de
docéncia ou suporte tecnico-pedagogico terdo direito de gozar de 06 (seis)
faltas abonadas no ano letivo, consideradas como de efetivo exercicio e sem

prejuizos dos vencimentos.

Art. 36 As faltas abonadas serdo gozadas durante o ano letivo, ndo

sendo cumulativas para anos letivos posteriores.

21
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Art. 37 As faltas abonadas serdo concedidas de forma interpolada, no
limite de até uma falta por més, e com intervalo minimo de 10 (dez) dias entre

uma falta abonada e outra, na sequéncia de um més para o outro.

Art. 38 Para ter direito ao gozo da falta abonada o agente publico
devera solicitar ao superior imediato, com antecedéncia minima de 48h

(quarenta e oito horas).

Paragrafo unico. O superior imediato seré o responsavel pela analise
e deferimento da solicitagao.

Art. 39 O descumprimento do prazo previsto no art. 38, desta Lei,

acarretara no indeferimento da solicitagdo da falta abonada.

Art. 40 Nao havera concessédo de faltas abonadas nos dias que

antecedem e/ou sucedem feriados e finais de semana.

Art. 41 A cada 01 (uma) falfa injustificada, o profissional perdera o
direito de gozar de 01 (uma) falta abonada durante o ano letivo, limitando-se a
06 (seis) faltas.

SEGAO I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 42 O profissional podera solicitar afastamentos, no interesse do
Colégio Universitario da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul -
USCS, nas seguintes situacdes:

I - para participacdo em congressos, cursos e reunides relativos & area de
atuagdo, mantida a remuneragdo, desde que previamente autorizada pela
Diretoria do Colégio;
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Il - afastamento para tratar de interesses particulares, sem remuneragao,
mediante solicitagdo formal a Diretoria do Colégio, com posterior apreciagao do
Reitor.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser solicitado apos o periodo
do estagio probatorio, sendo no minimo de 01 (um) ano e méximo de 03 (trés)

anaos.

v CAPITULO X
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 43 A contratagdo temporaria de professor de ensinc médio e
técnico sera efetuada mediante admissao, por prazo determinado, na forma
estabelecida pelo inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, restringindo-se
ao ano letivo, nos casos de:
| - licenga acima de 15 (quinze) dias para tratamento de saude;

Il - substituigdo de docentes afastados para ocupar cargo em comisséo;

Il - licenca gestante;

IV - atuagéo na modalidade de educagéo de jovens e adultos;

V - reger classe e/ou ministrar aula quando:

a) o numero reduzido de alunos, em carater de especialidade ou
transitoriedade, nao justificar o provimento de cargo;

b) houver aulas provenientes de cargos vagos, em decorréncia de saida
voluntaria, dispensa ou afastamento transitério;

¢) houver aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido

criados, por ocasiao do ingresso por Concurso.

Art. 44 As licencgas inferiores a 15 (quinze) dias poderao ser atribuidas
a professores efetivos, como dobra de jornada, ou a professores admitidos em

processo de selegéo publica simplificada em vigéncia, cadastrados no Colégio

Universitario da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS.
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Art. 45 A qualificagdo minima para o preenchimento das contratagbes
temporarias obedecera a mesma fixada na Lei Municipal n° 5.699, de 27 de

novembro de 2018, que criou o cargo de professor de ensino médio e técnico.

Art. 46 O preenchimento de cargos temporarios far-se-a mediante

admissao, precedida de processo de selegdo publica simplificada.

§ 1° Os vencimentos do professor contratado por periodo temporario
equivalerdo & referéncia inicial da classe em que atuar, quanto a faixa e nivel,

sem perspectiva de progressao funcional.

§ 2° O docente efetivo podera participar de processo de selegao
publica simplificada e acumular o cargo com uma fungdo temporaria, desde
que nao haja incompatibilidade de horario para cumprir o total da jornada,

incluindo as horas (h/at) exercidas em atividades extraclasse.

Art. 47 As substituicbes ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para o

qual foi solicitada a substituig&o.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 Sio partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:
| - Anexo | - tabela salarial;

Il - Anexo Il - critérios e procedimentos para promogéo por titulos;

Art. 49 O enquadramento dos professores ja existentes ocorrera por
adesdo, em atencéo ao art. 468, da CLT.
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Art. 50 Os salarios resultantes da aplicagdo deste plano de evolucdo
funcional dos profissionais do magistério do Colégio Universitario da
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, de que se trata esta
Lei, estardo limitados ao teto remuneratorio previsto no inciso Xl. do art. 37, da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 51 Esta Lei entrara em vigor a partir do exercicio seguinte ao de

sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, ....... de............. de 2023,

147° da fundagéo da cidade e 76° de sua emancipacao Politico-Administrativa.

\//

\
\

JOSE AURICCHIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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Anexo | -~ Tabela Salarial

Tabela de valor hora/aula em reais (R$) para enquadramento na Carreira

Nivel de formacdo — Graduagao
Referéncia
0
- ’ 23,1 23,80 24,52 25,25 26,01 26,79 27,59 28,42
24,49 2522 25,99 26,76 27,87 28,39 29,25 30,12
25,96 26,74 27,55 28,37 29,23 30,10 31,00 31,93
wm"ém“ 27,52 28,34 29,20 30,07 30,98 31,90 32,86 33,85
’ 29,17 30,04 30,95 31,88 32,84 33,82 34,83 35,88
30,92 31,85 32,81 33,79 34,81 35,85 36,92 38,03
wm?w 1 32,78 33,78 34,78 35,82 36,90 38,00 39,14 40,31
W 34,75 35,78 36,87 37,97 39,11 40,28 41,49 42,73
Nivel de formagdo - Lato Sensu (15%)
Referéncia
“ A 1 2507 25,82 26,60 27,39 28,22 29,06 29,93 30,83
:;’ B k, 26,57 27,37 28,19 29,04 29,91 30,81 31,73 32,68
WC : 28,17 29,01 29,88 30,78 31,70 32,66 33,63 34,64
D - 29,86 30,75 31,68 32,63 33,61 34,61 35,65 36,72
,': E 31,65 32,60 33,58 34,59 35,62 36,69 37,79 38,93
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33,55 34,56 35,59 36,66 37,76 38,89 40,06 41,26

35,56 36,63 37.73 38,86 40,03 41,23 42,46 43,74

" H | 3770 | 3883 | 3999 | 41,19 | 4243 | 4370 | 4501 | 4636

- i - 38,96 41,16 42,39 43,66 44,97 46,32 47,71 49,14

"0 | 4236 | 4363 | 4493 | 46,28 | 47,67 | 49,10 | 50,57 | 52,09

Nivel de formacgdo - Mestrado (35%)
Referéncia
5 Ser P Gt 3 A 5 Y   7
A RETYIE s o i s IR
"""""é‘ T 31,20 32,13 33,10 34,09 35,11 36,16 37,25 38,37
Mc 133,07 34,06 35,08 36,13 37,22 38,33 39,48 40,67
“‘"””6’"“ 35,05 36,10 37,19 38,30 39,45 40,63 41,85 31
E 37,15 38,27 39,42 40,60 41,82 43,07 | 44,36 45,70
P ‘ F 3938 40,57 41,78 43,04 44,33 45,66 47,03 48,44
o e 1 78 4300 | 44,29 | 4562 | 46,99 48,40 49,85 51,34
- H 4435 45,58 46,95 48,36 49,81 51,30 52,84 54,42
o T 48,31 49,76 51.26 52,79 54,38 56,01 57,69
:J'* 149,72 51,21 52,75 54,33 55,96 57,64 59,37 61,15
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Mivel de formagéo - Doutorado (55%)

Referéncia

T33.78 | 34,80 35.85 38,03 3917 40,35 41,56

35,82 36,89 38,00 39,14 40,31 41,52 42,77 44,05

37,97 39,11 40,28 41,49 42,73 44,01 45,33 46,69

40,24 41,45 42,70 43,98 45,30 46,65 48,05 49,50

42,66 43,94 45,26 46,61 48,01 49,45 50,94 52,47

45,22 46,58 47,97 49,41 50,89 52,42 53,99 55,61

47,93 48,37 50,85 52,38 53,95 55,57 57,23 58,95

50,81 52,33 53,90 55,62 57,18 58,90 60,67 62,49

53,86 55,47 57,14 58,85 60,62 62,43 64,31 66,24

57,09 58,80 60,56 62,38 64,25 66,18 68,17 70,21
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Anexo lI
Critérios e Procedimentos para Qualificagdo Profissional

Tabela de Titulos

I-Cursos de Graduagan {excluido pre~requssctd$ dé ingresso no cargo)

a) Licenciatura Plena 6,0 6,0
b} Bacharelado 6,0 6,0
¢) Tecnologo 3.0 3.0

il - Cursos de Pos-Graduagéo

a} Doutorado 30,0 30,0

b) Mestrado 20,0 20,0

¢} Curso de Especializacdo Lafo Sensu em area de interesse da educagéo, 10.0 20,0

conforme legislago do ensino superior

il - Cursos e eventos na area de interesse da educagdo

a) extens@o universitdria com carga horaria minima de 30h 2,0 8,0
e extenséo universitaria com carga horaria minima de 100h 50 15,0

b) cursos;

b.1) com carga horaria minima de 04h 0.5 10,0

b.2) com carga horaria minima de 15h 1.0 10,0

¢} participacio em congressos, semindrios, simposios, conferéncias, eventos,

jornadas, Féruns e ciclos de palestras promovidos:

¢.1) na condigéo de ouvinte/participante, com carga horédria minima de 8h: 0,5 5,0

¢.2} na condicdo de palestrante, conferencista, comunicador ou debatedor, com 15 6.0

carga hordria minima de 4h; ’

iV ~ Trabalhos realizados em 4rea de interesse da educagio
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a) artigos publicados em periédicos de natureza cientifico-cultural, classificado 50 10.0
pelo sistema Qualis em A ' '
b} artigos publicados em periodicos de natureza cientifico-cultural, classificado 20 10.00
pelo sistema Qualis em B ' '
¢) autoria de livros de natureza cientifica, didatica ou literaria 5.0 10,0
d} artigos ou capitulos publicados em livros 3,0 15,0

Critérios de Avaliacdo da Qualificagao Profissional

Para alcancar a Qualificagdo Profissional, o docente devera alcangar no

minimo 40 (guarenta) pontos, cumulativos, ao longo de dois anos:

1. Os titulos poderdo ser apresentados uma unica vez e terdo valor
de acordo com a ficha de avaliagdo de titulos, disposta no Anexo il.

2. Os pontos excedentes serdo acumulados para o ano seguinte.

3. Os certificados referentes ao processo de formagéo continuada
devem conter a data da realizac&o do curso e a carga horaria.

4.  Cursos a distancia de extensdo universitaria serdo considerados
desde que ofertados por faculdades ou universidades reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

5. Os certificados referentes aos cursos de Pos-Graduagdo (lato
sensu) serdo considerados, desde que apresentem a carga horaria minima de
360h, sendo necessaria a apresentagao do historico escolar.

6. As publicacdes de artigos, livros ou capitulos de livros, artigos em
jornais e revistas, ser@o consideradas desde que haja documento original
comprobatorio. No caso de publicagdes virtuais, o enderego eletrbnico sera o
instrumento de validacdo. O profissional devera apresentar a publicagéo na
integra.

7. As copias dos documentos entregues no processo de avaliagao
por titulos serdo analisadas e, se validadas, ficardo retidas para comprovacao

da promogéao na carreira.
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8. No caso de indeferimento de titulos, cabera recurso em até 15
dias uteis, uma Unica vez, apos a divulgagdo do resultado do processo de
promogcao por titulos.

9. A cada processo de avaliag8o por titulos sera expedida pela
Portaria da Reitoria com a instrug&o normativa.

10. Os certificados e diplomas ja apresentados para evolugao por
Nivel de Formacéo e utilizados como cursos de formagao para o provimento do
cargo efetivo titularizado pelo agente publico, ndo serdo considerados

cumulativos e ndo poderdo ser utilizados para nenhum outro tipo de promogao.

g
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INFORMATIVO

Para fazer frente as despesas provenientes do Projeto de Lei — Plano de Carreira dos docentes
do colégio USCS, informo que existe previsto no orgamento de 2023 e nos préximos exercicios dotagso
especifica, a saber: Classificacdo Funcional n® 12.362.1500.2.098 e Naturezas das Despesas n2
3.1.90.11.00 (Saldrios e Vantagens) - 3.1.90.13.00 (Obrigacdes Patronais).

NIVEIS Vr. Hr/Aula Diferenca Vagas Vr. Més Vr. Anual
PROFESSOR RS 23,41 a partir 01/24
PROF Nivel Lato Sensu RS 25,07 RS 1,66 50 RS 4.482,00 RS 53.784,00
PROF Nivel Mestre RS 29,43 RS 6,02 20 RS 6.501,60 RS 78.019,20
PROF Nivel Doutor RS 33,79 RS 10,38 12 RS 6.726,24 RS 80.714,88
132 Saldrio RS 17.709,84
Férias RS 5.903,28
S Total anual RS$S236.131,20

No calculo acima foi estimado que na quantidade atual de professores do colégio (82), cinquenta (50)
tenham curso Lato Sensu, vinte (20) tenham curso de Mestrado e doze (12) tenham curso de Doutorado.
Considerando uma estimativa anual da folha de RS 103.290.000,00, teremos um acréscimo de 0,2% para
2024. > 1

"I

Carlo!ﬂlb to da Silva
Chefe Setor de Contabilidade

DECLARACAO

Conforme determinagéo da Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Artigo 16:

DECLARAMOS que a despesa proveniente do objeto deste processo é compativel com o PPA/LDO
e a LOA/2024, e que tem previsdo orgamentaria para o exercicio atual e para os seguintes, com dotacdo
especifica e suficiente.

DECLARAMOS ainda, que para atendimentos desta despesa, além do superavit financeiro do
exercicio anterior, teremos recursos provenientes das receitas mensalidades dos novos cursos e
projetos, e que periodicamente sera verificada a sua realizagdo, para cumprir com as obrigac¢oes
assumidas.

Sao Caetano do Sul, 22 de novemlpro de 2023.

Prof. Dr. Leandro Cdmpi Prearo

Reitor
Univercidaels RMiiiatrmiomeal o o . I ' . H :
Chiversiaacs Municpal de Sio Castans do Sul www.uscs.edu.br uscsoficial « uscsonline
Campus Bareelona: Av. Goids, 3400 - Bairro Barcelona | Séo Caetano do Sul - SP| Carpus Cantro: Rua Santo Anténio, 50 - Centro | S0 Caetano do Sul - SP
Carpus Conceigio: Rua Conceigao, 321 - Bairro Santo Antdnio | Sdo Caetano da Sul - SP | Campus Pos Lato: Rua Manoel Coelho, 600 (6° andar) - Centro | Séo Caetano do Sul - SP

Campus Sio Paulo: Rua Treze de Maio, 681 - Bairro Bela Vista | Sdo Paulo - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE ASSESSORIA
SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

PROC. N° 5417/2023
AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE "DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
E GESTAO DO PLANO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO COLEGIO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL -
USCS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

PARECER N° 397, DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DE 2023-
2024, DA DECIMA-OITAVA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
JUSTICA E REDACAO.

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do
Poder Executivo tendo por finalidade dispor sobre a estruturagdo e gestao do
plano de evolugdo funcional dos profissionais do magistério do Colégio
Universitario da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, e da

outras providéncias.

A seguir, a propositura foi encaminhada a
esta COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO, para ser examinada nos
aspectos legais, constitucionais e juridicos, conforme dispde o artigo 38 e

paragrafos do Regimento Interno desta Casa.

Da mensagem que acompanha o projeto de
lei em tela, € possivel extrair que: “A presente medida decorre de estudos
realizados e encontra-se delineada, em seus contornos gerais, com o objetivo
de promover a valorizagdo dos professores com vistas a ofertar uma educagdio

publica de exceléncia e com equidade de forma a potencializar os resultados

educacionais da rede de ensino do Colégio USCS”. /
/’j’/
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CAMARA MUNICIPAL DE ) ASSESSORIA
SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA
PROC. N° 5417/2023
Finalizando: “Ressalta-se  que  os

professores sdo os elementos centrais para melhoria dos resultados do

)

processo de aprendizagem de qualquer sistema de ensino”.

Pelo exame da matéria em questdo,
inexistindo qualquer ébice de natureza inconstitucional, sua regular tramitagao

¢ de rigor.

Diante do exposto, €, portanto,

FAVORAVEL esta manifestacdo pela aprovagdo do Projeto de Lei.

S30 Caetano do Sul, 05 de dezembro de 2023.

Ver. Rddnei Claudio Alexandre Ver. Rddnei Claudio Alexandre
Presidente Relator
Membros:

Ver, i{@ e §p1ne1;e Ver. Caio Martins Salgado

jJ

2} py
my %
I/ : blrén Rikeiro Figue;a{’dg\ ;

Aprovado na reunido extraordinaria de 05.12.2023

il
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CAMARA MUNICIPAL DE ASSESSORIA
SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

PROC. N° 5417/2023

AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE "DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
E GESTAO DO PLANO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO COLEGIO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL -
USCS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

PARECER N° 136, DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DE 2023-
2024, DA DECIMA-OITAVA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do

Poder Executivo tendo por finalidade dispor sobre a estruturagdo e gestdo do

plano de evolugdo funcional dos profissionais do magistério do Colégio

Universitario da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, e da
outras providéncias.

A seguir no processo de tramitagdo, foi

encaminhado a Comissdo de Justi¢ca e Redagdo que, no seu parecer, concluiu

ndo haver 6bice de ordem constitucional, legal ou juridica que impeg¢a sua

posterior aprovagdo, sendo, portanto, favoravel o mesmo.

Prosseguindo, conforme os ditames
estatuidos no artigo 39, incisos e paragrafos, da Resolugdo n® 797 (Regimento
Interno), cabe, agora, a esta Comissdo de Finangas e Orgamento examinar a

presente matéria.

Ao analisarmos o presente projeto de lei,
constatamos que a propositura encontra-se em conformidade com os

dispositivos constituidos, ndo havendo o&bices, portanto, quanto a parte

financeiro/orgamentaria.
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CAMARA MUNICIPAL DE ASSESSORIA
SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

PROC. N° 5417/2023

Ante o exposto, nosso parecer €, portanto,

FAVORAVEL ao projeto de lei ora sob exame.

E o parecer.

Sdo Caetano do Sul, 05 de dezembro de 2023.

—
(Y
\ /
\"‘,’!’ / f
Ver. Marcos Sérgio G. P[ontes Ver. Américo Scucuglia Junior
Presidente Relator
Membros:
i 4
\ X ';):’- w~—o- (oD D A
Ver. Cicero Alves Moreira Ver. Bruna Chamas Biondi

Ver. Gilberto ta Marques

Aprovado na reunido extraordinaria de 05.12.2023




