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— Excelentissimo Senhor,

Pelo presente, cumprimentamos Vossa Exceléncia, na oportunidade,
encaminhamos anexa copia do incluso Projeto de Lei que DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
PROFESSORES DA FUNDAGCAO DAS ARTES DE SAO CAETANO DO SUL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, para ciéncia e providéncias.

A Fundacao das Artes de Sao Caetano do Sul representa importante
instituicdo cultural e de ensino de artes, ndo s6 para o Municipio, mas para

todo cenario nacional.

Ao longo de sua trajetoria a Fundacdo sempre representou
exceléncia na execugao de suas finalidades, sendo certo que para isso contou
com a atuacdo de profissionais altamente qualificados e reconhecidos no

cenario cultural, que estdo em constante processo de qualificacgo.

Em razo disso, a presente proposta visa estabelecer mecanismo de
valorizacdo destes profissionais, em consonancia com o Plano Nacional de
Educacéo, Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que estabeleceu a
meta de assegurar a existéncia de planos de carreira para os profissionais da

educacao de todos os sistemas de ensino.
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Importante dizer que a instituicdo de um plano de carreira promove
melhores condigbes de trabalho, atraindo e estimulando a qualificagéo
profissional e, ao fim, promove a melhoria na qualidade do ensino. Alem disso,

é valiosa ferramenta de valorizagao da carreira do magistério.

Além disso, segundo a recente aprovagdo do Plano de Carreira do
Magistério Puablico Municipal, a presente proposta estabelece harmonia entre o
professorado municipal, garantidas as especificidades das instituicbes de

ensino de Sao Caetano do Sul.

A presente proposta segue acompanhada do estudo de impacto

orgamentario.

Sendo o que nos cumpria, renovamos protestos de estima e real

aprego.

Atenciosamente,

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

ECLERSON PIO MIELO

Presidente da Camara Municipal de Sao Caetano do Sul

Av. Goias, 600 — Bairro Santo Antdnio — Sao Caetano do Sul — SP
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Proc. n® 5904/2023

PROJETO DE LEIN®. ..o DE........ DE....c...... DE 2023

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO E
GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
PROFESSORES DA FUNDAGAO DAS
ARTES DE SAO CAETANO DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Séo Caetano do
Sul, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigbes que Ihe s&o conferidas nos
termos do inciso XI, do art. 69, da Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER que

a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte LEL:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturaga@o e gestdo do Plano de
Carreira dos Professores da Fundagdo das Artes de S&o Caetano do Sul,
compreendendo aqueles que exercem atividades de docéncia ou suporte a
docéncia, todos regidos pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
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| - professores da Fundagdo das Artes de Sdo Caetano do Sul:
profissionais ocupantes de empregos publicos relacionados nesta Lei e que
atuam nos cursos ofertados pela instituigao;

il - profissionais: Professor com habilitacdo para atuar na educagado
basica e na formacdo em arte e cultura, cursos técnicos concomitantes e
subsequentes, cursos técnicos concomitantes integrados a educacéo basica,
cursos livres, cursos de iniciagdo artistica, cursos de qualificagéo profissional,
cursos de especializagdo técnica e outros processos formativos que vier a
constituir, todos com formacéo especifica, na Fundagdo das Artes de Sao
Caetano do Sul nas atividades de docéncia e no suporte técnico-pedagogico
conforme formacéo e habilitagao;

I - suporte técnico-pedagdgico: compreende as fungbes de:
coordenacdo  técnico-pedagdgica, orientagdo  educacional e  apoio

técnico-pedagogico.

Art. 3° A carreira dos professores da Fundacéo das Artes de Sé&o
Caetano do Sul tem como principios basicos:

| - racionalizacéo da estrutura de empregos publicos e carreiras;

I - legalidade e seguranca juridica;

[l - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagéo funcional;

IV - reconhecimento e valorizacdo do empregado publico pelos
servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
profissional;

V - a profissionalizagdo, que pressupde competéncia e dedicagao a
idrea educacional, artistica e cultural e & qualificagdo profissional, com
remuneragao condigna e condigdes adequadas de trabalho;

VI - a valorizagéo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento.



ORDEM DO DIA FLS. 4027

S . L y/‘"w o
s // e /
/,»,« by ot st o ALt szteroenl et - Sere

ESTADO DE 8AQ PAULC
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SEGAO |
DA INVESTIDURA

Art. 4° O provimento de emprego publico dos profissionais da
Fundac@o das Artes de Sdo Caetano do Sul abrangidos por esta Lei dar-se-a
mediante aprovagéo em concurso publico de provas ou provas e titulos para o

emprego de Professor.

Art. 5° As vagas dos empregos publicos, relacionados aos profissionais
abrangidos por esta Lei, existentes e as que vierem a ser criadas, nos termos

desta Lei, serdo lotadas na Fundacéo das Artes de Sao Caetano do Sul.

SEGAO II
DOS CONCURSOS

Art. 6° A contratacdo de empregados publicos de carreira sera

realizada mediante concurso publico de provas ou provas e titulos,

devidamente previstas e detalhadas em edital.

Paragrafo Unico. A Fundagdo das Artes de Sao Caetano do Sul
devera, a partir da aprovacdo desta Lei, organizar concursos publicos
especificos por area de atuagdo com exigéncia de formagao em nivel superior
para os empregos publicos de Professor, observando o disposto nesta Lei.

Art. 7° O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma

unica vez, por igual periodo.
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Art. 8° Os profissionais admitidos por concurso, que solicitarem
demissdo de seus empregos, poderdo participar de novos concursos de provas

ou provas e titulos desde que respeitadas as exigéncias legais.

§ 1° Os profissionais detentores de emprego publico no Municipio de
S30 Caetano do Sul poderdo submeter-se a um segundo concurso publico
desde que respeitadas as disposicbes constitucionais sobre acumulo de
cargos.

§ 2° Nao poderdo participar do concurso quem ja foi demitido por justa

causa ou exonerado a bem do servigo publico municipal.

Art. 9° A chamada dos aprovados em concurso respeitara a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados de acordo com o numero de vagas
previstas no edital, e as novas criadas para atender a demanda da Fundagao
das Artes de Sd0 Caetano do Sul.

Art. 10 Os concursos serdo precedidos de edital, constando no minimo
0s seguintes itens:

| - bibliografia basica a ser exigida;

- [l - modalidade do curso;

Il - nivel de formagéo ou grau de habilitagdo minima exigida,

IV - a natureza dos titulos a serem computados;

V - prazo de validade;

Vi - nimero de empregos publicos a serem oferecidos para o
provimento;

VI - critérios para aprovacgao e classificagao;

Vil - remuneracgao inicial.
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SECAO Il
DO INGRESSO

Art. 11 O ingresso em emprego publico na carreira dos profissionais
abrangidos por esta Lei, dar-se-a4 no nivel graduagéo, conforme exigido em
edital de concurso publico, na classe “A”, referéncia "0" (zero), conforme

estrutura disposta nesta Lei.

Art. 12 Os avancos na carreira dar-se-8o conforme disposto nesta Lei.

SECAOQ IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 Estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos, obrigatorio,
durante os quais o ocupante de emprego publico de profissional abrangido por
esta Lei tera avaliada sua eficiéncia, da qual dependera sua permanéncia no
servico publico municipal considerando:

| - idoneidade moral;

Il - responsabilidade;

I - disciplina;

IV - assiduidade;

V - produtividade.

Art. 14 Durante o periodo probatorio o empregado publico que nao
demonstrar competéncia podera ser demitido, garantida a ampla defesa e

contraditorio.

Art. 15 A avaliacdo referente ao estagio probatério sera regulamentada

por Decreto.
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CAPITULO 1l
DA CARREIRA DOS PROFESSORES DA
FUNDAQAO DAS ARTES DE SAO CAETANO DO SUL

Art. 16 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - emprego publico: é o conjunto de deveres, atribui¢bes, direitos e
responsabilidades determinadas pela Fundacéo das Artes de Sdo Caetano do
Sul a um professor que exerca atividades nas unidades de ensino da propria
instituicdo, em todos os niveis e modalidades, cujo ingresso no servigo publico
municipal tenha se dado por meio de concurso pablico ou se tornaram estaveis
em razao do disposto na Constituicao Federal;

Il - classes: representam os avancos conquistados automatica e
compulsoriamente por tempo de servico dentro de um mesmo nivel de
formacao;

[l - referéncias: é o conjunto de subclasses ao qual o professor tera
acesso em promogcao horizontal, através da avaliagéo de titulos, dentro de um
mesmo nivel de formacdo e uma classe correspondente ao tempo de servigo,
nos termos do Anexo |l desta Lei;

[V - niveis: & o conjunto de fungdo da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o nivel de formagéo ou grau de habilitagao
correspondente;

V - remuneragdo: é o conjunto dos valores percebidos pelos
profissionais abrangidos por esta Lei,

Vi - efetivo exercicio: € o desempenho das atividades de docéncia
ou suporte técnico-pedagégico a docéncia do profissional pertencente a
carreira de professores da Fundagéo das Artes de Sdo Caetano do Sul.

VIl - diferenca de enquadramento - DENQ ¢ a diferenga do valor
gerado entre a remuneragdo vigente e a nova remuneracao do profissional a

partir do enquadramento nesta Lei.

o
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Paragrafo tnico. O empregado publico da Fundacgao das Artes de Sao
Caetano do Sul abrangido ndo sofrerd, em hipétese alguma, redugao em seus
salarios em virtude da aplicacao desta Lei.

Art. 17 Os empregos publicos dos profissionais abrangidos por esta Lei
agrupam-se conforme a Tabela constante do Anexo |, desta Lei, segundo o
nivel de normacéo, titulos e tempo de servigo prestado aoc Municipio apos

concurso publico.

Art. 18 Por nivel de formagio agrupam-se os empregos publicos dos
profissionais da Fundagio das Artes de Sao Caetano do Sul nos seguintes
niveis:

[ - nivel de graduacdo (superior): Profissional com formagéo em
nivel superior, em cursos superiores, licenciaturas, em éareas especificas de
arte (e suas linguagens), cultura ou de outras areas desde que com curso
técnico na area pretendida, conforme descrito no inciso lll, do art. 2°, desta Lei;

Il - nivel de pés-graduagio lato sensu: profissional com formagao
em nivel superior, em cursos superiores, licenciaturas, em areas especificas de
arte (e suas linguagens), cultura ou de outras dreas desde que com Curso
técnico na area pretendida, conforme descrito no inciso lll, do art. 2°, desta Lei,

- acrescido de curso de especializacdo em é&rea afim para a qual prestou
concurse publico;

Il - nivel de pos-graduagéo stricto sensu I: profissional com
formacdo em nivel superior, em cursos superiores, licenciaturas, em areas
especificas de arte (e suas linguagens), cultura ou de outras areas desde que
com curso técnico na area pretendida, conforme descrito no inciso I, do art.
2° desta Lei, acrescido de curso em nivel de mestrado em area afim ao
atendimento da Fundacéo das Artes de Sao Caetano do Sul;

IV - nivel de pés-graduagdo stricto sensu ll: profissional com
formacdo em nivel superior, em cursos superiores, licenciaturas, em areas
especificas de arte (e suas linguagens), cultura ou de outras areas desde que

com curso técnico na area pretendida, conforme descrito no inciso i, do art.

9
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2°, desta Lei, acrescido de curso em nivel de doutorado em area afim ao

atendimento da Fundacgéo das Artes de Sao Caetano do Sul.

Paragrafo tnico. Exclusivamente para os profissionais com Ensino
Médio ou notorio saber que integram o guadro de professores concursados da
Fundacdo das Artes de S#o Caetano do Sul na data de publicagéo desta Lei,

quanto ao nivel de formag&o, o enquadramento dar-se-a no nivel 1.

Art. 19 Por tempo de servigco organizam-se 0s empregos publicos dos
profissionais abrangidos por esta Lei, nas classes representadas pelas letras
de "A" a "F", da seguinte forma:

| - classe A: profissional efetivo, em cumprimento do estégio
probatério e no exercicio da docéncia na Fundagdo das Artes de Sao Caetano
do Sul, até 5 anos;

Il - classe B: profissional com tempo de servigo entre cinco anos e um
dia a dez anos de efetivo exercicio da docéncia na Fundacéo das Artes de S&o
Caetano do Sul;

lI - classe C: profissional com tempo de servigo entre dez anos e um
dia a quinze anos de efetivo exercicio da docéncia na Fundagao das Artes de
S&o Caetano do Sul;

IV - classe D: profissional com tempo de servigo entre quinze anos e
um dia a vinte anos de efetivo exercicio da docéncia na Fundagéo das Artes de
Sao Caetano do Sul,

V - classe E: profissional com tempo de servigo entre vinte anos e
um dia a vinte e cinco anos de efetivo exercicio da docéncia na Fundagéo das
Artes de S50 Caetano do Sul;

VI - classe F: profissional com tempo de servigo com mais de 25
anos de efetivo exercicio da docéncia na Fundacdo das Artes de S&o Caetano
do Sul.

Art. 20 Por titulos, distribuem-se os empregos dos profissionais

previstos nesta Lei através das referéncias de "0" (zero) a "T" (sete), no efetivo

10
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exercicio da docéncia ou suporte técnico-pedagogico na Fundacéo das Artes

de Sao Caetano do Sul através da avaliaga@o dos titulos.

CAPITULO IV
DOS AVANGOS NA CARREIRA

Art. 21 Os profissionais abrangidos por esta Lei poderdo avangar na
~~~~~~~ carreira, ao longo do tempo, até o limite final, obedecendo as disposicoes a
seguir:

| - progressdo por tempo de servico: dar-se-d4 de forma vertical,
automatica e compulséria, respeitada a referéncia atual, obedecendo ao
intersticio de cinco anos de efetivo exercicio, conforme disposto no Anexo |,
desta Lei, representadas pelas classes de "A" a "F", acrescendo incorporagao
salarial nos termos desta Lei;

I - elevagio por nivel de formacgao: sera concedida ao profissional, a
partir do final do estagio probatdrio, quando da comprovagéo de conclusao de
nova formacdo académica, garantindo a elevacdo de nivel e acrescendo a
remuneracdo atual, nos termos desta Lei, integrac@o salarial respeitando a
referéncia e a classe em que o professor estiver enquadrado;

Il - promogdo por titulos: é o avango horizontal do profissional que
poderé ser conquistado, a partir do final do estégio probatdrio, atraves da
avaliacdo de titulos, contida nos termos desta Lei, que garantira elevagao para
a referéncia imediatamente superior na estrutura desta carreira sobre a posicao

em que estiver enquadrado e acrescendo integragao salarial.

SEGAO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 22 A progresséo por tempo de servigo sera concedida mediante a

integracdo no valor de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de efetivo

i1
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exercicio da docéncia ou do suporte técnico-pedagégico na Fundagdo das
Artes de Sdo Caetano do Sul, em relagéo a classe em que o professor estiver

enquadrado.

§ 1° Serao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, os dias em que o profissional estiver afastado do servigo em virtude de

quaisquer situactes descritas no art. 36, desta Lei.

§ 2° A progressdo por tempo de servigo devera ser concedida a partir

do més imediatamente seguinte & mudanga de classe.

SECAOII
DA ELEVACAO POR NIVEL DE FORMAGAO

Art. 23 A elevacdo por nivel de formagdo podera ser requerida,
anualmente, pelo profissional que estiver em efetivo exercicio na docéncia ou
suporte técnico-pedagdgico, até o més de dezembro e vigorara a contar de
fevereiro do ano subsequente aquele em que o interessado apresentar a
documentagdo pertinente a sua formagdo, comprovada atraves do diploma ou
certificado e histérico escolar emitidos por instituicdo devidamente credenciada

junto ao Ministério da Educagéo ou érgdo competente para tal.

§ 1° Para efeito do beneficio da elevagdo serdo considerados como
validos os cursos de graduacdc e pos-graduagao fafo e stricto sensu em
educacdo, arte, cultura, comunicagéo e outras areas correlatas, respeitadas as

atribuicdes do emprego, em curso reconhecido pelos 6rgéos competentes.

§ 2° O avango na carreira, do profissional por meio de sua formacgao
dar-se-a entre os niveis, tendo como base:
| - variagdo de 10% (dez por cento) do nivel superior para o nivel de

pds-graduacgdo latu sensu, conforme disposto na tabela salarial constante do

Anexo |, respeitando a referéncia e a classe em que o professor estiver

12
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enquadrado;

Il - variagdo de 10% (dez por cento) do nivel de pés-graduacgéo /atu
sensu, para o nivel de poés-graduacdo stricto sensu |, mestrado, conforme
disposto na tabela salarial constante do Anexo |, respeitando a referéncia e a
classe em que o professor estiver enquadrado;

Il - variagdo de 5% (cinco por cento) do nivel de pds-graduagéo
stricto sensu |, mestrado, para o nivel de Pdés-graduacao stricto sensu li,
doutorado, conforme disposto na tabela salarial constante do Anexo |,

respeitando a referéncia e a classe em que o professor estiver enquadrado.

§ 3° Os certificados e diplomas utilizados para evolugao por nivel de

formacao nao serdo considerados para promogcao por titulos.

SECAO I
DA PROMOGCAO POR TiTULOS

Art. 24 A promocao por titulos resultard da avaliagdo de titulos do
profissional em efetivo exercicio na docéncia ou suporte técnico-pedagogico na
Fundacdo das Artes de Sdo Caetano do Sul, conforme critérios, fatores e
metas estabelecidas nesta Lei, visando mensurar o desenvolvimento das

atividades direcionadas para a consecucdo dos objetivos organizacionais e

valorizac8o dos profissionais.

§ 1° Para organizar o processo de avaliagéo de titulos dos profissionais
a Fundacao das Artes de Sao Caetano do Sul devera formar uma Comisséo de
Avaliacdo da Carreira Docente, assim constituida:

| - Presidente do Conselho de Curadores ou representante por este
indicado;

It - Diretor(a) Geral ou representante por este indicado;

{ll - Diretor(a) Pedagogico(a) ou representante por este indicado;

IV - Um representante da area de recursos humanos;

V - Um representante das coordenadorias técnico-pedagogicas;

13
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VI - Um representante do setor administrativo.

§ 2° A Comiss&o de Avaliagdo da Carreira Docente podera contar com

apoio técnico de servidores indicados pela Direcdo Geral.

§ 3° A promogao por titulos seré organizada da seguinte forma:

| - a regulamentacdo dar-se-a por meio de Instrugdo Normativa da
Fundacao das Artes,

Il - sera organizada a cada 2 (dois) anos;

I - a avaliacdo ocorrera nos meses de novembro e dezembro dos
anos anteriores ao da promog¢ao;

IV - passara a vigorar a partir do més de fevereiro do ano subsequente
ao da avaliacao;

V - a primeira promocao passara a vigorar em 2025.

§ 4° Para alcangar a promogdo por titulos o profissional devera
alcancar, no minimo, 20 (vinte) pontos, ao longo de dois anos, conforme

disposto no Anexo |l

§ 5° Na definicao do resultado para promogado do profissional por
titulos, a Comissdo de Avaliacdo devera considerar a pontuagédo obtida,

conforme no paragrafo anterior.

§ 6° O profissional que alcangar a pontuagéo minima para promogao
por titulos receberad o percentual de acréscimo integrado a sua remuneragao,
conforme Anexo | do Quadro |, e sera enquadrado na referéncia imediatamente

posterior, a partir do més de fevereiro do ano subsequente.

§ 7° Os critérios para avaliacdo de titulos, presentes no Anexo Il desta

Lei, irdo considerar a formacé&o continuada.

14
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§ 8° Nao podera ser promovido por titulos o profissional que estiver em
uma das seguintes situagdes:

| - em estagio probatorio;

[l - em cessdo para outra area da administragdo municipal direta ou
indireta ou instituicbes autarquicas;

iIf - em licencga para tratar de interesses particulares;

[V - em licenga para concorrer a mandato eletivo;

V - em licenga para exercer mandato classista,

VI - em licenca para exercer mandato eletivo com horario nao

compativel para desempenho das fungdes.

§ 9° O profissional que ndo alcangar os 20 (vinte) pontos para avangar
por titulos, permanecera durante os dois anos seguintes na referéncia em que
estiver enquadrado, podendo usufruir ao longo deste periodo dos beneficios de

avanco por tempo de servigo e formacao, previstos nesta Lei.

§ 10 O profissional somente podera avangar 1 (uma) referéncia a cada
dois anos, a partir da obtengéo de 20 (vinte) pontos apurados na avaliagao de
titulos.

§ 11 O profissional podera avangar, concomitantemente, por promog¢ao
de titulos, elevagao por nivel de formagéo e progressao por tempo de servigo,

considerado o que foi disposto nos termos desta Lei.

Art. 25 Para gestdo do Plano de Carreira dos Professores e para
garantir a oferta de acdes formativas permanentes para estimular o
desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional, fica instituido o
Programa de Formacgdo Continuada da Fundacgéo das Artes de S3o Caetano
do Sul.

Paragrafo Gnico. O Programa de Formagéo Continuada da Fundacéao

das Artes de Sao Caetano do Sul sera normatizado por ato normativo interno.
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SEGAO IV
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 26 Apenas o profissional cujo ingresso no servigo publico
municipal tenha sido por meio de concurso publico ou se tornou estavel em
razao do disposto na Constituicdo Federal podera ser enquadrado nas classes,
niveis e referéncias integrantes do quadro permanente desta Lei, desde que

esteja vinculado a Fundacgio das Artes de Séo Caetano do Sul.

Art. 27 O enquadramento do profissional dar-se-a4 em conformidade
com o disposto no Anexo | do Quadro I, considerando o tempo de servigo,
computado a partir do primeiro dia efetivo, apds ingresso por concurso publico,
descontados todos os dias de afastamento sem remuneracéo e pelo INSS; o

nivel de formacao e a promogéo de titulos na Referéncia “0" (zero).

§ 1° O profissional serd enquadrado na faixa salarial, de acordo com
seu nivel de formacado, na Classe referente ao seu tempo de servigo ("A” & “F")
e na Referéncia “0" (zero).

§ 2° Por ocasifo do enquadramento, o setor competente da Fundagao
das Artes de Sao Caetano do Sul publicara a relagéo nominal dos profissionais

abrangidos nesta Lei e o respectivo enquadramento na carreira.

§ 3° O profissional que discordar do enquadramento podera submeter
suas razées a Fundacdo das Artes de Sdo Caetano do Sul para analise, dentro
do prazo de até 15 (quinze) dias corridos da divulgagéo do resultado.

§ 4° Passados 15 (quinze) dias corridos da divulgagéo da relagéo de
enquadramento, sem que haja manifestagdo do profissional, a Fundagéo das
Artes de S3ao Caetano do Sul submetera ao Presidente do Conselho de

Curadores a proposta de enquadramento definitivo.
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CAPITULO V
DA LOTAGAO

Art. 28 O profissional que ingressar nos empregos publicos previstos

nesta Lei sera lotado na Fundacéo das Artes de Sao Caetano do Sul.
§ 1° Os professores poderdo exercer fungbes de coordenagao
técnico-pedagogica, orientacdo educacional e apoio técnico-pedagdgico, nas
unidades de ensino da Fundacgao das Artes de Sao Caetano do Sul, observado
o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e nos marcos

regulatdrios da instituicdo;

§ 2° Os profissionais da Fundacéo das Artes de Sao Caetano do Sul,
ao serem enquadrados ou ingressarem no quadro de professores da

instituicdo, serdo vinculados a uma das escolas e/ou programas da instituicao.

§ 3° Os profissionais da Fundag&o das Artes de S&o Caetano do Sul,
independentemente de sua escola ou programa, poderao desempenhar as
funcbes em quaisquer cursos e modalidades formativas oferecidos nas
unidades de ensino administradas pela instituigdo, observadas as demais
exigéncias legais.

Art. 29 O professor da Fundagao das Artes de Sdo Caetano do Sul, em
regime de acumulagio, poderd exercer dois cargos na Prefeitura Municipal de

S0 Caetano do Sul.

Paragrafo Gnico. Quando a acumulagdo ocorrer na mesma unidade,

deverdo ser efetuados registros distintos para cada situagao.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 A jornada de trabalho dos professores da Fundagéo das Artes a
partir da vigéncia desta Lei passa a ser disposta da seguinte forma:

| - jornada completa de trabalho docente: 48 (quarenta e oito) aulas

semanais;

If - jornada intermediaria de trabalho docente: 36 (trinta e seis) aulas
semanais;

Il - jornada basica de trabalho docente: 25 (vinte e cinco) aulas
semanais;

IV - jornada inicial de trabalho docente: 18 (dezoito) aulas semanais;

V - jornada minima de trabalho docente: 12 (doze) aulas semanais.

§ 1° Os professores que possuem jornada fixa estabelecida em
contrato de trabalho ou que néo possuem jornada minima estabelecida em
contrato de trabalho ou edital de concurso ndo se enquadram no disposto do
caput deste artigo, devendo permanecer com a jornada contratual, para fins de
atribuicdo de classes e/ou aulas, até o limite semanal de 48 (quarenta e oito)
aulas, exceto se forem alocados pela Dire¢gBo Geral nas jornadas previstas no

caput, deste artigo.

§ 2° A alocacgdo dos profissionais nas jornadas previstas no caput deste
artigo bem como a definicdo de outras jornadas de trabalho em atividades de
docéncia ou suporte técnico-pedagdgico serdo regulamentadas, anualmente,
pela Fundacdc das Artes de Sdo Caetanoc do Sul, por meio de instrucao

normativa da Direcdo Geral para esta finalidade.

18
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§ 3° Podera ser concedida a extensao da carga horaria, nos limites de
jornada previsto no caput deste artigo, com data de inicio e termino, por ato da
Direcdo Geral da Fundagao das Artes de Sao Caetano do Sul, sendo vedada a

autorizacéo para além do ano escolar em vigéncia.

§ 4° Os professores que se enquadram no § 1°, deste artigo, quando
solicitado e aprovado pela Direcdo Geral da Fundacdo das Artes de Sao
Caetano do Sul, podera cumprir a Jornada Complementar por necessidade do
servico, para suprir, temporariamente, faltas, auséncias ou impedimentos de
outros profissionais.

§ 5° O acréscimo pecunidrio referente a Jornada Complementar, assim
percebido, ndo sera computado para fins de concess@o de acréscimos
ulteriores e devera ser obrigatoriamente contabilizado em cédigo distinto, de

forma destacada, de molde a impedir a acumulacéo indevida.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 31 A remuneracéo dos profissionais abrangidos por esta Lei sera
composta pelas rubricas:

| - hora-aula: Valor obtido apos o enquadramento na carreira, na
referéncia “0” (zero) de acordo com o tempo de servigo e nivel de formagao,
multiplicado pela jornada de trabalho mensal atribuida aos professores,
conforme férmula: valor hora-aula x quantidade aulas mensais;

Il - descanso semanal remunerado (DSR): conforme determinado
pela Lei Municipal n® 5.993 de 16 de fevereiro de 2022 e pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT);

il - diferenga de enquadramento - DENQ., se houver, conforme

disposto no art. 34, desta Lej;
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IV - hora atividade: incidira 30% (trinta por cento) sobre os valores dos

incisos |, 1l e Il deste artigo.

Paragrafo unico. Todas as verbas decorrentes de processos judiciais
que foram incorporadas & remuneragdo dos professores da Fundagéo das
Artes de Sdo Caetano do Sul serdo destacadas na composicao da

remuneragao.

Art. 32 Para efeito de calculo do valor para fins de enquadramento
serdo consideradas como incorporaveis as seguintes gratificagbes/verbas,
guando de direito:

| - sexta-parte;

Il - adicional de tempo de servigo;

Il - abono previsto na Lei Municipal n® 4.217, de 31 de margo de 2004;

IV - gratificagdo nivel universitario — NU, desde que seja relacionado a
fungao de origem;

V - gratificagéo Lei Municipal n° 2.984, de 11 de janeiro de 1989;

V1 - gratificagdo Lei Municipal n® 3.075, de 13 de julho 1990;

Vil - diferenca de abono especial resultante da aplicag@o do art. 9°, da
Lei Municipal n® 4.217, de 31 de margo de 2004,

VIll - evolugdo funcional prevista na Lei Municipal n°® 3.475, de 04 de
setembro de 1996.

Art. 33 O valor da hora-aula para fins de enquadramento sera definido
pela férmula: Vengq. = [(Valor h/a x J) + GR +DSR]/JT, sendo:

| - Vengq.: valor hora-aula obtido no enquadramento na carreira;

Il - Valor h/a: valor hora-aula em vigéncia,

I - J: Jornada de trabalho mensal em vigéncia;

IV - JT: Jornada de trabalho Mensal mais a quantidade de aulas do
DSR em vigéncia;

V - GR: Somatdric de todas as gratificagdes passiveis de serem

incorporadas (Art. 32);

20
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VI - DSR: Valor correspondente ao Descanso Semanal Remunerado e
as incidéncias de percentuais de gratificacbes, conforme a Lei Municipal n°
5.993, de 16 de fevereiro de 2022.

Art. 34 Fara jus a DENQ., de que trata o inciso lll, do art. 31, desta Lei,
o profissional cujo valor da hora-aula obtido para fins de enquadramento,
conforme art. 33, for maior que o valor da hora-aula correspondente ac seu

enquadramento inicial, disposto no art. 27.

§ 1° O valor hora-aula utilizado para célculo da DENQ., de que trata o
caput deste artigo, sera constituido pela diferenga entre o valor da hora-aula
obtido para fins de enquadramento VENQ. e o valor correspondente ao

enquadramento inicial disposto no art. 27, desta Lei.

§ 2° A partir da vigéncia desta Lei somente incidirdo sobre o valor
hora-aula da DENQ. os reajustes salariais anuais, ndo sendo possivel qualquer
beneficio de acréscimos oriundos de avango na carreira a partir de nivel de

formacao, tempo de servigo e titulos.

§ 3° A DENQ. sera composta pelo valor hora-aula de que trata o § 1°,
deste artigo, multiplicado pela soma da jornada de trabalho em vigéncia com a

quantidade de aulas referente ao DSR.

§ 4° O valor total da DENQ. estabelecido apos o enquadramento do
profissional sofrerd acréscimos ou decréscimos em decorréncia de alteragdes

na jornada de trabalho, posterior a vigéncia desta Lei.
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CAPITULO Vili
DAS FERIAS E RECESSOS

Art. 35 Os profissionais abrangidos por esta Lei usufruirdao de
descanso de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias anuais, compreendendo
periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais fora do periodo letivo no calendario
escolar e, no minimo, 15 (quinze) dias em recessos distribuidos ao longo do

ano.

Paragrafo Gnico. O recesso podera ser estendido para ate 30 dias,
desde que ndo prejudique a obrigatoriedade do cumprimento do minimo de

horas letivas exigidas por Lei.

CAPITULO X
DAS FALTAS E LICENCAS

Art. 36 Serdo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais os dias em que o profissional estiver afastado do servigo em virtude de:

| - férias e recesso;

Il - casamento: 09 (nove) dias, conforme art. 320, § 3, da CLT;

1l - falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, avos, netos: 09 (nove)
dias - art. 320, § 3, da CLT,

IV - licenca paternidade: 20 (vinte) dias;

V - 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, no caso de
doacdo de sangue;

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicoes ou
atacado de doenga profissional, até 15 dias;

VIl - licenca maternidade e adogao;

VIl - servigos obrigatérios por Lei;

o]
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IX - processo administrativo, enquanto durar o procedimento;

X - desempenho de mandato sindical, nos termos da legislagao
aplicavel;

X! - 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica;

XH - licenga Prémio;

Xl - falta Abonada.

Art. 37 A falta injustificada acontece quando o profissional nao
comparece para cumprir sua jornada de trabalho do dia, nao justifica sua falta e
também ndo apresenta documento que justifique a sua auséncia, em

conformidade com o Art. 36, desta Lei.

Paragrafo unico. Os dias a que se referem a(s) falta(s) injustificada(s)

serdo descontados para fins de contagem de tempo de efetivo exercicio.

SECAO|
DAS FALTAS ABONADAS

Art. 38 Os profissionais da Fundagéo das Artes de S&o Caetano do
Sul, em efetivo exercicio de docéncia e/ou suporte técnico-pedagogico, teréo
direito de gozar 06 (seis) faltas abonadas no ano letivo, consideradas como de

efetivo exercicio & sem prejuizos dos vencimentos.

Art. 39 As faltas abonadas serdo gozadas durante o ano letivo.

Art. 40 As faltas abonadas serdo concedidas de forma interpolada, no

limite de até uma falta por més.

Art. 41 Para ter direito ao gozo da falta abonada, o servidor devera

efetuar a solicitagdo a Direcdo Pedagdgica e Direcao Geral com antecedéncia

minima de 48h (quarenta e oito horas).
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Paragrafo Gnico. A Diregao Geral sera responsavel pela andlise e

deferimento da solicitagao.

Art. 42 O descumprimento do prazo, previsto no art. 41, desta Lei,
podera acarretar no indeferimento da solicitagdo da falta abonada.

Art. 43 N&o haverad concessdo de faltas abonadas nos dias que
antecedem e sucedem feriados, exceto quando ocorrerem em sabados e

domingos ou nos meses de fevereiro, julho e dezembro.

SECAOII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 44 Os afastamentos ocorrerdo, respeitado o interesse da
Fundacgao das Artes de Sdo Caetano do Sul, nas seguintes situagoes:

| - participagdo em congressos, simpdsios, seminarios, cursos,
encontros e reunides externas relativos a area de atuacao;

Il - afastamento para tratar de interesses particulares, sem

remuneracao.

Paragrafo Gnico. Os pedidos de afastamento serdo submetidos a

analise da Direcao Pedagogica e da Diregao Geral.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 Sao partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

| - Anexo l: Tabela Salarial;

Il - Anexo ll; Critérios e Procedimentos para Promogao por Titulos;
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[Il - Anexo lll: Ficha de avaliagao por titulos.

Art. 46 A gestdo do Plano de Carreira de que trata esta Lei é de

responsabilidade da Fundagao das Artes de Sao Caetano do Sul.

Art. 47 Para suprir as eventuais vagas ndo preenchidas por
professores efetivos e estaveis, a Fundagdo das Artes de Sdo Caetano do Sul
devera realizar processo seletivo emergencial, respeitando legislagao municipal

especifica para esta finalidade.

Art. 48 Os profissionais que vierem a ser contratados por meio de
processos seletivos emergenciais serdo enquadrados na faixa salarial
correspondente ao valor de hora-aula - nivel graduagdo, classe “A”, na

referéncia “0” (zero) - ndo poderédo concorrer aos avangos da carreira.

Art. 49 Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sao os
provenientes das dotagbes orgamentarias destinadas, anualmente, a Fundagao
das Artes de Sao Caetano do Sul.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, ........ de .......... de 2023,
147° da fundagéo da cidade e 75° de sua emancipagéo Politico-Administrativa.

TN

JOSE AURICCHIO JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO |

Tabela de valor hora-aula para enquadramento na Carreira

QUADRO 1 - Tabela de Vencimento - Professor da Fundacéo das Artes SCS (valor hora/ aula)
Nivel 1 Pr OfESS or Referénci Referénci Referénci Referénci Referénci Referénci Referénci Referénci
Graduacgao Tempo Classe 0 1 2 3 & 5 6 7

— | GA A 16,50 | 17,00 | 17,50 | 18,03 | 18,57 | 19,13 | 19,70 | 20,29
GB 5 anos B 17,33 | 17,84 | 18,38 | 18,93 | 19,50 | 20,08 | 20,69 | 21,31
GC 10 anos C 18,19 | 18,74 | 19,30 | 19,88 | 20,47 | 21,09 | 21,72 22.37
GD 15 anos D 19,10 | 19,67 | 20,26 | 20,87 | 21,50 | 22,14 | 22,81 23,49
GE 20 anos E 20,06 | 20,66 | 21,28 | 21,92 | 22,57 | 23,25 | 23,95 | 24,67
GF 25 anos F 21,06 | 21,69 | 22,34 | 23,01 | 23,70 | 24,41 | 25,15 25,90
NiV el II P o fe SSOT Referénci Referénci Referénci Referénci Referénci Referénci Referénci Referénci
Pos graduacao Tempo Classe 0 1 2 3 4 5 6 7
PGA A 18.15 | 18,69 | 19,26 | 19,83 | 20,43 | 21,04 | 21,67 | 22,32
PGB 5 anos B 19,06 | 19,63 | 20,22 | 20,82 | 21,45 | 22,09 | 22,76 23,44
PGC 10 anos C 20,01 | 20,61 | 21,23 | 21,87 | 22,52 | 23,20 | 23,89 24,61
PGD 15 anos D 21,01 | 21,64 | 22,29 | 22,96 | 23,65 | 24,36 | 25,09 | 25,84
PGE 20 anos E 22.06 | 22,72 | 23,40 | 24,11 | 24,83 | 25,58 | 26,34 | 27,13
PGF 25 anos F 23.16 | 23,86 | 24,58 | 25,31 | 26,07 | 26,85 | 27,66 | 28,49
NiV el 111 Pro fESSOI' Referénci Referénci Referénci Referénci Referénci Referénci Referénci Referénci
Mestrado Tempo Classe 0 1 2 3 4 5 6 7
MA A 19,97 | 20,56 | 21,18 | 21,82 | 22,47 | 23,14 23,84 | 24,55
MB 5 anos B 20,96 | 21,59 | 22,24 | 22,91 | 23,59 | 24,30 | 25,03 25,78
MC 10 anos C 22,01 | 22,67 | 23,35 | 24,05 | 24,77 | 25,52 | 26,28 | 27,07
MD 15 anos D 23,11 | 23,81 | 24,52 | 25,26 | 26,01 | 26,79 | 27,60 | 28,42
ME 20 anos E 25,75 | 26,52 | 27,31 | 28,13 | 28,98 | 29,85

“ M ~ | “ anos. ] F 27,03 27,84 ‘ 28,68 » 30,43
?.}m Pr Sor Referl Refer : Refrni : eéc | ferénel frn
a a a a a a a a
Doutorado Tempo Classe 0 1 2 3 4 = 6 7
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DA A 20,96 | 21,59 | 22.24 | 22,91 | 23,59 | 24.30 | 25,03 | 25,78
DB 5 anos B 22,01 | 22,67 | 23,35 | 24,05 | 24,77 | 25,52 | 26,28 | 27,07
DC 10 anos C 23.11 | 23,81 | 24,52 | 25,26 | 26,01 | 26.79 | 27,60 | 28,42
DD 15 anos D 2427 | 25,00 | 25,75 | 26,52 | 27,31 | 28,13 | 28,98 | 29,85
DE 20 anos E 25.48 | 26,25 | 27,03 | 27.84 | 28,68 | 29,54 | 30,43 | 31,34
DF 25 anos F 26,76 | 27,56 | 28,38 | 29,24 | 30,11 | 31,02 | 31,95 | 32,91
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ANEXO i
Critérios de Avaliagdo da promogéo por titulos

Para alcancar a Promogao por Titulos o professor da Fundacéo das Artes de
S3o Caetano do Sul devera alcancar, no minimo, 20 (vinte) pontos, ao longo de
um ou dois anos, considerando o seguinte:

1. O processo de entrega de documentos para promogdo por titulos
ocorrera uma Unica vez a cada dois anos e o valor dos documentos se
dara de acordo com a ficha de avaliagdo de titulos, disposta no ANEXO
i,

2 Os titulos serdo considerados desde que pertengcam & area da
Educacao, Arte (e suas linguagens), Cultura e/ou Comunicagao;

3. Para o processo da promog¢do por titulos, poderao ser considerados
cursos e atividades anteriormente cursados e/ou realizados, desde que
ndo utilizados para classificagdo do Processo de Evolugéo Funcional,
nos termos da Lei 3.475/1996;

4. Nao havera acumulacdo de pontos para o biénio seguinte. As copias dos
documentos entregues no processo de avaliagao por titulos serao
analisadas e, se validados, fiéaréc retidos para comprovacdo da
promogdo na carreira. Os documentos cujos pontos ndo serao
necessarios serdo devolvidos ao professor e poderdo ser utilizados no
préximo biénio;

5. Os certificados referentes ao processo de formacgédo continuada devemn
conter, obrigatoriamente, a data da realizagdo do curso e a carga
horaria;

6. Os cursos poderdo ser realizados na modalidade presencial, a distancia
ou hibrida. Serdao validados cursos realizados, inclusive em outras
instituicbes, desde que nas éreas de Educagdo, Arte (e suas
linguagens), Cultura e/ou Comunicagao,

7 Cursos 2 distAncia de extensdo universitaria serdo considerados desde
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que ofertados por faculdades ou universidades reconhecidas pelo
Ministério da Educagao ou Conselhos Estaduais de Educagéo;

8. Os certificados referentes a apresentagdo de cursos, palestras e
coordenacdo de eventos serdo considerados desde que sejam
realizados fora do horario de trabalho e que contenham a data de
realizacdo e a carga horéria.

9. Os certificados referentes aos cursos de Pos-Graduagado (lato sensu)
serdo considerados, desde que apresentem a carga horaria minima de
360h, vinculados a area da educacgéo, arte (e suas linguagens), cultura
elou comunicacdo, sendo necessaria a apresentagdo do historico
escolar e desde que ndo sejam considerados para a promogéo por
titulos.

10.A participagdo em projetos e agbes artistico-académicos sera
considerada desde que comprovada por meio de portarias da Fundagao
das Artes de Sao Caetano do Sul;

11.A Participagdo em congressos, seminarios, simpdsios, encontros
externos de Educacdo, Arte (e suas linguagens), Cultura e/ou
Comunicagdo deverdo ser comprovadas por meio de certificados ou
declaracdes que devem conter a data de realizacgao;

12.As publicacdes de artigos, livros ou capitulos de livros, artigos em jornais
e revistas serdo consideradas desde que haja documento original
comprobatorio. No caso de publicagdes virtuais, o endereco eletrbnico
sera o instrumento de validacdo. O profissional devera apresentar a
publicagdo na integra;

13.No caso de indeferimento de titulos, caberad recurso em até 5 (cinco)
dias Uteis, uma Unica vez, apds a divulgacéo do resultado do processo
de promogao por titulos.

14.A cada processo de avaliagdo por titulos sera expedida uma instrugao
normativa com as informacoes complementares.

15. Considerando o § 3° do Artigo 24, todo o processo deve ser realizado de

forma que os novos valores a ser incorporados passem a vigorar a partir

de fevereiro do ano subsequente ao biénio de avaliagdo.
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS - Fundagdo das Artes de S&o Caetano do Sul

Mome:

satrieuiag

AnofBignio;

de Educagdo, Arte (e
suos finguagens), Cultura
efou Comunicagin,
presenciels o &
disténcla {sincronos ou
assineronos} do
Progroma de Formaogdo
der do Fund:
das Artes efou em
cursos ofertodos pela
Prefeituro Municlpol ¢
sus Secretarios: 0,2
pontos por hore 8 curse
certiffcado

Lonth céo

Participogdo em Curses |

Participuglio em
Cursos externos de
Educacdo, Arte (e

suos finguagens),

Quftura e/ou

Comunicogdio: 0,1
pontos por hora de

curse certificodo

Participaco em
projetos efou
agbes arifstico-
weadémicos do
Fundagfio das
Artes de Sio
Coetane do Sul,
comprovaidas por

meio de Portaria:

I ponto por cada
agio

Porticipaglo em
otividades efou
apbes externas;
congressos,
semindrios,
simpdsios e
encontros de
Educagiio, Arte (e
sugs linguagens),
Cilturs,
Comunicogiio: 1
ponto por coda
wgiio

Pos-graduag do
foto sensu; 3
pontas por cada
curso certificado

Portorios: 1 ponte
pora cade porterda

PubficagBes
{urtigos, copltidos,
erntre oitros;
conforme definido
no ftem 12, Anenc
fi}: 1 ponto para
cada publicago

Gunatidade rmd

feirerass

(o

BIFRIO

00

200
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PROCESSOS EM ANALISE
PROVISIONAMENTO NOS TERMOS DA LRF DE DESPESAS COM PESSOAL

ESTA SOLICITACAO
PLANO DE CARREIRA DOS PROFESSORES DA FUNDAGAO DAS ARTES - 01/09/2023 A 31/12/2023 + 132 SALARIO

VALOR DA DESPESA DE PESSOAL - ORCADO 2023
TOTAL GERAL COM DESPESA DE PESSOAL 2023

VALOR DE RECEITA CORRENTE LIQUIDA - PREVISAO ORCAMENTO 2023
PERCENTUAL DE DESPESA DE PESSOAL - ORCADO 2023

PERCENTUAL COM DESPESA DE PESSOAL 2023

LIMITE DE ALERTA - inciso Il do §12 do art. 59 da LRF

LIMITE PRUDENCIAL, CONFORME ARTIGO 22 DA LEI N2 101/2000
PERCENTUAL MAXIMO PERMITIDO POR LEI

63.783.178,40

235.566,54

884.871.416,00
948.890.160,94

1.986.577.768,00
44,54%
47,77%
48,60%
51,30%
54,00%

/ Q3
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CAMARA MUNICIPAL DE ASSESSORIA
SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

PROC. N° 5414/2023
AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE "DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFESSORES DA
FUNDACAO DAS ARTES DE SAO CAETANO DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

PARECER N° 395, DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DE 2023-
2024, DA DECIMA-OITAVA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
JUSTICA E REDACAO.

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do
Poder Executivo tendo por finalidade dispor sobre a estruturagio e gestdo do
plano de carreira dos professores da Fundagio das Artes de Sdo Caetano do Sul

e da outras providéncias.

A seguir, a propositura foi encaminhada a
esta COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO, para ser examinada nos
aspectos legais, constitucionais e juridicos, conforme dispde o artigo 38 e

paragrafos do Regimento Interno desta Casa.

Da mensagem que acompanha o projeto de
lei em tela, é possivel extrair que: “Ao longo de sua trajetéria a Fundagdo
sempre representou exceléncia na execug¢do de suas finalidades, sendo certo
que para isso contou com a atuagdo de profissionais altamente qualificados e
reconhecidos no cendrio cultural, que estdo em constante processo de
qualificacdo”. & / \ | ﬁ/ 1) )
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Continuando: “Em razdo disso, a presente
proposta visa estabelecer mecanismo de valorizagdo destes profissionais, em
consondncia com o Plano Nacional de Educacgdo, Lei Federal n° 13.005, de 25
de junho de 2014, que estabeleceu a meta de assegurar a existéncia de planos
de carreira para os profissionais da educagdo de todos os sistemas de ensino”.

Finalizando: “Importante dizer que a
institui¢do de um plano de carreira promove melhores condi¢oes de trabalho,
atraindo e estimulando a qualificagdo profissional e, ao fim, promove a
melhoria na qualidade do ensino. Além disso, é valiosa ferramenta de
valorizagdo da carreira do magistério .

Pelo exame da matéria em questdo,
inexistindo qualquer obice de natureza inconstitucional, sua regular tramitagao
¢ de rigor.

Diante do exposto, €, portanto,

FAVORAVEL esta manifestagio pela aprovagio do Projeto de Lei.

S3o0 Caetano do Sul, 05 de dezembro de 2023.

é (/ |

o / “%; : i{ 2, (J’Aﬁ
Ver. Rédnei Claudio Alexandre Ver: /hkéi‘&ﬁg‘ Spmell%
Presidente Relatet
Membros:

&

Ver. Caio Martins Salgado

er. Ubiratan’ Ribeiro Fi

Aprovado na reunido_extraordindria de 05.12.2023
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO CAETANO DO SUL

PROC. N° 5414/2023

AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE "DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO
E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFESSORES DA
FUNDACAO DAS ARTES DE SAO CAETANO DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

PARECER N° 134, DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DE 2023-
2024, DA DECIMA-OITAVA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do
Poder Executivo tendo por finalidade dispor sobre a estruturagdo e gestdo do
plano de carreira dos professores da Fundagdo das Artes de Sdo Caetano do Sul

e da outras providéncias.

A seguir no processo de tramitagdo, foi
encaminhado a Comissdo de Justi¢a e Redacdo que, no seu parecer, concluiu
ndo haver 6bice de ordem constitucional, legal ou juridica que impeg¢a sua

posterior aprovagao, sendo, portanto, favoravel o mesmo.

Prosseguindo, conforme os ditames

- estatuidos no artigo 39, incisos e paragrafos, da Resolugdo n° 797 (Regimento

Interno), cabe, agora, a esta Comissdo de Financas e Orcamento examinar a

presente matéria.

Ao analisarmos o presente projeto de lei,
constatamos que a propositura encontra-se em conformidade com os

dispositivos constituidos, ndo havendo obices, portanto, quanto a parte

financeiro/or¢amentaria.
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Ante o exposto, nosso parecer €, portanto,

FAVORAVEL ao projeto de lei ora sob exame.

E o parecer.

Sdo Caetano do Sul, 05 de dezembro de 2023.

s\'\';zl“/
/ // ) D JIVERT S - W S Y A
Ver. Marcos Sérgio G. Fontes Ver. Bruna Chamas Biondi
Presidente Relator
Membros:
{ ‘
Ver. Cicero Alves Moreira Ver. Gilberto Costa Marques

g

Vé{ Américo Scucuglia Junior

Aprovado na reunido extraordinaria de 05.12.2023
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