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Oficio GP. N°. 00630-2023 —

Sao Caetano do Sul, 11 de dezembro de 2023 |

\h\ \
Excelentissimo Senhor, i S

Pelo presente, cumprimentamos Vossa Exceléncia, na oportunidade,
encaminhamos anexa copia do incluso Projeto de Lei Complementar que
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO CAETANO DO SUL - REGULA SAO
CAETANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, para ciéncia e providéncias.

A presente proposta tem por objetivo instituir a Agéncia Reguladora
de Servicos Publicos Municipais de Sao Caetano do Sul — Regula Sao
Caetano.

As Agéncias Reguladoras séo entidades criadas pelo Poder Publico
com o objetivo de regular e fiscalizar a atuagdo de entidades privadas na
prestacdo de servigos publicos ou atividades econémicas relevantes. Em geral,
tais servigos sado transferidos por meio de contratos de parceria, concessoes ou
ou outras formas de transferéncia para exploragdo das atividades que sao de
responsabilidade do Estado. As Agéncias Reguladoras possuem a atribuigao
de estabelecer as normas para o exercicio da fungdo publica transferidas a
iniciativa privada, devendo exercer as seguintes atribuigoes:

e regulamentar os servigos a serem delegados;

e acompanhar procedimento licitatorio para escolha do concessionario ou
permissionario;

e celebrar o contrato de concessédo ou permissao ou praticar ato unilateral
de outorga,;

e definir o valor da tarifa, revisdo e reajuste;

e controlar a execugao dos servigos;
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e aplicar sangdes (encampar, decretar a caducidade; intervir; fazer a
rescisdo amigavel; etc.);

e acompanhar a reversao dos bens ao término da concessao;

e exercer o papel de ouvidor de denuncias e reclamagoes dos usuarios,

e resolver conflitos entre as diversas partes envolvidas (consumidores do
servico, poder concedente, concessionarios etc.);

e demais prerrogativas do Poder Publico na concessdo, permissao e
autorizacgao.

Para execucdo da finalidade publica, as Agéncias Reguladoras
podem estabelecer metas, fiscalizando o cumprimento dos objetivos
estabelecidos, para isso, a autonomia é caracteristica fundamental de tais
entidades. Por isso sdo instituidas como autarquias de regime especial, criadas
por lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo (artigos 37, XIX e 61, § 1°,
da CF).

Por sua natureza de autarquia especial, possuem autonomia
administrativa, juridica, financeira, patrimonial e poder regulamentar,
regendo-se pelos principios da moralidade, legalidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia e demais principios aplicaveis a Administragéo Publica.

Importante dizer que o poder normativo atribuido as autarquias €, na
verdade, um hibrido de atribuigdes, inclusive fiscalizadoras e negociadoras,
mas também normativas, gerenciais e sancionadoras. Em todo caso deve
predominar a tecnicidade e a independéncia.

A instituicio da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Municipais abrangeria a atuagdo da entidade para regulamentacao e
fiscalizacdo dos servigos publicos no Municipio de Sdo Caetano do Sul, ja
executados pela iniciativa privada, tais como: transporte coletivo,
estacionamento rotativo, remogéo e guarda de veiculos apreendidos, etc., bem
como aqueles passiveis de delegagao, como: saneamento basico, coleta e
reciclagem de residuos, servigo funerario, gestdo de pragas e parques etc.,
conforme competéncias legalmente estabelecidas.

O objetivo é especializar a normatizagao e fiscalizagdo dos servicos

publicos prestados a populagéo, por meio de equipe técnica profissionalizada,
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garantindo eficiéncia e economicidade no gerenciamento da funcéao
administrativa, otimizando recursos e obtendo melhores resultados por meio de
instrumentos de regulamentagéo, fiscalizagéo e sangao dos responsaveis pela
execugao dos servigos.

Sao estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas
na presente Mensagem, aguardando o pleno acolhimento por parte dos llustres
Membros do Poder Legislativo.

A presente proposta segue acompanhada de estudo de impacto
orcamentario.

Sendo o que nos cumpria, renovamos protestos de estima e real
apreco.

Atenciosamente,

JOSE AURICCHIO JUNIOR

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
ECLERSON PIO MIELO
Presidente da Camara Municipal de Sao Caetano do Sul

Av. Goias, 600 — Bairro Santo Antdnio — Sdo Caetano do Sul — SP
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Proc. n° 8.730/2022

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ........ DE s B | o — DE 2022.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA AGENCIA
REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO CAETANO DO SUL -
REGULA SAO CAETANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Caetano do
Sul, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas nos
termos do inciso Xl, do art. 69, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA AUTARQUIA

Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Municipais de Sdo Caetano do Sul — Regula Sao Caetano, autarquia de regime

especial, com prazo de duragéo indeterminado.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E DA NATUREZA
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Art. 2° A Regula Sao Caetano tem por finalidade:

| - regular a prestagéo dos servigos publicos municipais executadas por
entes publicos e privados, estabelecendo as normas e os padroes adequados a
serem observados por quem executa tais servigos, de sua competéncia, em
decorréncia de norma legal, regulamentar ou pactual;

Il - elaborar diretrizes, formular, coordenar e articular politicas para o
estabelecimento de parcerias estratégicas com o setor privado;

Il - estabelecer metas e condigdes de cumprimento das politicas
municipais que estabelegcam servigos publicos prestados a populacao,
planejando, definindo regulamentos e condigbes contratuais e fiscalizando a
atuacdo de outros entes publicos e privados na consecugao de tais servigos;

IV - prevenir e reprimir o abuso no poder econd®mico, ressalvada a
atuacdo dos 6rgaos competentes de controle e defesa da concorréncia;

V - acompanhar, mediar e intervir na execugdo de instrumentos
contratuais que envolvam a prestacdo de servigos de saneamento basico entre
o Municipio e outros entes da Federacao;

VI - fiscalizar contratos de gestdo estabelecidos entre o Municipio e
organizacdes sociais, tais como Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e Organizagoes
Sociais de Saude (OSS), respeitadas as peculiaridades das contratagoes e a

legislagéo aplicavel a area objeto de parceria.

Art. 3° Por sua natureza de autarquia especial, a Regula Sao Caetano
possui autonomia administrativa, juridica, financeira, patrimonial e poder
regulamentar, regendo-se pelos principios da moralidade, legalidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia e demais principios aplicaveis a
Administragdo Publica, tendo como objetivos permanentes:

| - universalidade e a isonomia no acesso e na fruicdo dos servigos
publicos regulados;

Il - qualidade, tecnicidade, regularidade e continuidade na prestagao

dos servigos;
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Il - razoabilidade e a modicidade tarifaria;

IV - expanséo das redes e sistemas e sua eficacia;

V - competigao, se aplicavel, diversificagdo e ampliagao da oferta;

VI - justo retorno dos investimentos publicos e privados;

VIl - incremento da produtividade;

VIII - equilibrio econdmico e financeiro dos contratos;

IX - estabilidade nas relagbes entre o Poder Concedente, Entes

Regulados, Sociedade Civil e Cidadaos.

Art. 4° Para o exercicio das suas fungdes a Regula Sdo Caetano
utilizarda meios proprios ou contratados, podendo estabelecer relagoes
contratuais com outros entes publicos, privados e organismos internacionais,

exceto com entidades sob sua regulagdo, observando a legislagéo aplicavel.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 5° Compete a Regula Sao Caetano:

| - planejar, deliberar e executar agdes ou programas que visem ao
cumprimento das finalidades atribuidas a Agéncia;

Il - estabelecer padrées e normas para a adequada prestagao dos
servigos publicos e atendimento aos usuarios;

Il - cumprir e fazer cumprir os instrumentos de regulagéo relacionados
aos servicos publicos pertinentes, definidos conforme legislagao aplicavel;

IV - fiscalizar a execugdo dos servigos delegados, aplicando, quando
for o caso, as sangdes legalmente estabelecidas;

V - propor a extingdo da delegagé@o do servigo publico regulado, bem
como declarar a caducidade e a encampagdo de concessdo de servico,
conforme legislagéo aplicavel e normas contratuais;

VI - estabelecer indicadores de avaliagdo e desempenho, considerando

aspectos econdmicos, contabeis, financeiros, operacionais, juridicos,
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sustentaveis ou outro de natureza técnica dos contratos de concessao e termos
de permissdo dos servigos publicos objetos de sua regulagao;

VIl - elaborar relatérios anuais referentes aos servigos sob sua
regulacéo, apontando sugestdes para conformagao;

VIl - definir modelos de negécios e coordenar a estruturagdo de
projetos de concessdes e parcerias de interesse publico, incluindo mobilizagao
e desmobilizagao de ativos;

IX - definir, quando for o caso, critérios para o célculo, ajuste e revisao
das tarifas dos servicos sob sua regulagdo, bem como estabelecer as
estruturas tarifarias dos servicos;

X - analisar e propor quando for o caso, as contraprestagoes
pecunidrias devidas pela prestagcdo dos servicos, bem como a revisao dos
demais termos dos contratos celebrados, na forma prevista na legislacao
aplicavel,

Xl - avaliar os servicos prestados sob sua regulagdo, propondo e
adotando medidas de adequagao, quando necessarias, para assegurar, tanto a
realizacdo da eficiéncia e eficacia na prestagcdo, quanto o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos e a modicidade tarifaria;

XIl - analisar a viabilidade, elaborando e gerindo projetos, de
desestatizacdo envolvendo os bens e servigos municipais;

Xl - propor diretrizes para a delegagdo de servigos publicos
municipais;

XIV - divulgar informagdes sobre a prestagao dos servigos publicos sob
sua regulagao e sobre suas atividades proprias;

XV - exercer total ou parcialmente, observada a viabilidade técnica e as
competéncias de regulagdo, controle e fiscalizagdo delegadas a outras
agéncias reguladoras, o acompanhamento e fiscalizagdo dos instrumentos
contratuais estabelecidos pelo Municipio, com outros entes da Federagao,
quanto aos servigos publicos de saneamento basico;

XVI - regulamentar e fiscalizar contratos de gestao estabelecidos entre
o Municipio e organizagdes sociais, tais como Organizagdes da Sociedade Civil

de Interesse Publico (OSCIP), Organizagées da Sociedade Civil (OSC) e
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Organizagdes Sociais de Saude (OSS), respeitadas as peculiaridades das

contratacdes e a legislagdo aplicavel a area objeto de parceria.

Art. 6° Em sua atuacdo a Regula Sdo Caetano observara:

| - padrées adequados de qualidade, promogao e realizagao dos
investimentos necessarios e sua sustentabilidade financeira;

Il - aplicagdo da melhor tecnologia disponivel, que possibilite atingir os
adequados padrées de qualidade e sustentabilidade econbmica e
socioambiental;

Il - a universalidade dos servicos publicos, de modo a assegurar amplo
atendimento a populagédo, priorizando a redugdo de desigualdades e o
desenvolvimento econdmico e social.

IV - a adogao de planos de contingéncia, seguranga e continuidade dos

Servigos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Dos Orgaos

7° A Regula Sao Caetano sera composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Diretoria Colegiada;

Il - Conselho Regulatorio;

Il - Ouvidoria;

IV - Conselho Gestor do Fundo de Regulagao da Outorga de Servigos
Delegados.

Secao ll

Da Diretoria Colegiada
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Art. 8° A Diretoria Colegiada, 6rgao de gestao da Regula Sao Caetano,

sera composta por Presidente, Vice-Presidente e 7 (sete) Diretores.

Art. 9°0 Presidente e o Vice-Presidente serdo indicados e
empossados pelo Prefeito, apds aprovagédo pela Camara dos Vereadores, para

mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente somente perderdo o mandato em
caso de renuncia, condenacéo judicial transitada em julgado e procedimento

administrativo disciplinar, sem prejuizo de outras hipéteses legais.

§ 2° Os demais integrantes da Diretoria Colegiada, serdo nomeados

pelo Presidente.

Art. 10. Os integrantes da Diretoria Colegiada deverdo satisfazer,
simultaneamente, as seguintes condicdes, sob pena de perda do cargo:

| - ser brasileiro, de reputagéo ilibada e portador de diploma de nivel
superior;

Il - ndo ter relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade,
em linha direta ou colateral, até quarto grau, com dirigente, administrador ou
conselheiro de delegataria de servigo, ou com pessoas, fisicas ou juridicas, que
detenham qualquer participagédo no capital social de delegataria de servico;

Ill - ndo exercer qualquer cargo ou fungdo de controlador, dirigente,
preposto, mandatario ou prestador de servigos ou consultor de delegataria de
servigo;

IV - ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou
beneficios de delegataria de servigo;

V - ndo ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha
como objetivo a defesa de interesses de delegatéaria de servico;

VI - ndo exercer funcdo de ministro ou secretario de qualquer esfera
(municipal, estadual ou federal), dirigente de partido politico ou detentor de

mandato eletivo, assim como seus parentes até o terceiro grau.
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Paragrafo unico. E vedado aos integrantes da Diretoria, pelo prazo de
6 (seis) meses, a contar da data de exoneragao do respectivo cargo ou do seu
afastamento por qualquer motivo, exercer, direta ou indiretamente, qualquer
cargo ou fungdo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto,
mandatario, prestador de servigos ou consultor de delegatarias de servigos
publicos regulados pela Regula Sao Caetano, fazendo jus a remuneragao

compensatoéria equivalente.

Art. 11. Compete a Diretoria Colegiada estabelecer a politica de gestao
e administragdo da Regula S&o Caetano, exercendo as seguintes atribuigoes:

I - cumprir e fazer cumprir as finalidades e competéncias da Regula
Sao Caetano;

Il - propor ao Chefe do Executivo a edicdo Regimento Interno da
Regula Sao Caetano, bem como suas alteragoes;

Il - planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas da
Regula Sao Caetano, elaborando os orgamentos anuais e plurianuais de
receitas e despesas, o plano de aplicagbes do patriménio e eventuais
alteragoes durante a sua vigéncia;

IV - gerir as contas da Regula Sao Caetano, recebendo e controlando
os créditos e recursos que lhe sdo destinados, solicitando transferéncia de
verbas ou dotagdes, assim como abertura de créditos adicionais, e sua
respectiva contabilidade;

V - promover a administragdo geral dos recursos humanos e
financeiros da Regula Sao Caetano;

VI - promover por procedimento licitatorio proprio, em conformidade
com a legislagao vigente, as contratagdes necessarias,;

VIl - conceder, permitir ou autorizar a prestagéo dos servigos pelas
delegatarias de servigos, bem como conceder ou autorizar a exploragao da

infraestrutura necessaria na prestagao dos servigos;
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VIl - exercer o poder regulamentar, por meio da expedicdo de
resolugdes, que deverdo ser observadas por toda a Administragdo Municipal e
pelas delegatarias de servigos publico;

IX - homologar adjudicacdes, transferéncia e extingdo de contratos de
concesséao, na forma do regimento interno;

X - apreciar, em grau de recurso, em Ultima instancia, as penalidades
impostas pela Regula Sdo Caetano;

Xl - aprovar as normas relativas aos procedimentos administrativos

internos da Agéncia.

§ 1° E vedado a Diretoria Colegiada delegar a qualquer 6rgao ou

autoridade as competéncias previstas neste artigo.

§ 2° As decisdes da Diretoria Colegiada serao deliberadas por maioria
simples de votos, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o voto de

qualidade.

§ 3° Deverdo ser registradas em atas as decisbes da Diretoria

Colegiada, que ficarao disponiveis para conhecimento geral.

§ 4° As sessoes deliberativas da Diretoria Colegiada que se destinem a
resolver conflitos entre delegatarias ou entre estas e usuérios finais serao

publicas.

Art. 12. A Diretoria Colegiada tera a seguinte composigao:
| - Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia;

Il - Diretoria Administrativa e Financeira;

IV - Diretoria Juridica,;

V - Diretoria de Planejamento;

VI - Diretoria de Contratos;

VIl - Diretoria de Fiscalizagao;

11
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VIII - Diretoria de Regulacao;

IX - Diretoria de Controle Interno.

Paragrafo unico. As diretorias terdo suas atribuicbes detalhadas em
Regimento Interno da Regula S&do Caetano, a ser expedido pelo Poder

Executivo.

Art. 13. Compete ao Presidente:

| - presidir a Regula Sdo Caetano, em conjunto com a Diretoria

~ Colegiada, observando as diretrizes e normas estabelecidas;

Il - representar a Regula Sdo Caetano perante o Poder Judiciario e
outros entes publicos, privados e organismos internacionais;

lll - exercer as fungdes administrativas do 6rgao;

IV - presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

V - elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes, para apreciagéo, o
orgamento da Regula Sao Caetano e o relatério anual de atividades;

VI - controlar e gerir todas as relagbes e os compromissos firmados
pela Regula Sdo Caetano, fiscalizando a execugdo orgamentaria, bem como as
despesas necessarias a sua manutengao;

VIl - promover por procedimento licitatorio proprio, em conformidade
com a legislagao aplicavel, contratagées em geral e a contratagcao de empresas
de auditoria, consultoria e prestagéo de servigos técnicos, quando necessario;

VIl - expedir resolugdes, portarias e demais atos normativos da Regula
Sao Caetano;

IX - fazer conhecer e consultar o Conselho Regulatério, de suas
decisoes;

X - cumprir e fazer cumprir as finalidades da Regula Sao Caetano;

Xl - exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas em lei, decreto
ou regulamento.

Paragrafo anico. O Vice-Presidente auxiliara ao Presidente em sua

atuacdo, substituindo-o no caso de renuncia, falecimento, perda do mandato ou

12
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outra forma de vacancia ou impedimento definitivo do exercicio de suas

funcdes, sendo responsavel pela Secretaria Executiva da Agéncia.

Art. 14. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

| - gerir e supervisionar as atividades relacionadas a administragao de
pessoal, execugdo orgamentaria e financeira, administracdo de material e
patriménio, comunicagdes internas e institucionais, administracao de
transportes e demais sistemas administrativos de apoio ao funcionamento da
Agéncia;

Il - gerir e supervisionar as agdes de arrecadagao e investimento de
recursos, apuragao e controle de receitas, despesas e sistemas contabeis;

Il - realizar planejamento estratégico financeiro promovendo
sustentabilidade e autonomia financeira;

IV - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a gestao
de pessoas da Regula Sao Caetano e zelar pelo cumprimento das diretrizes e
programas, promovendo atividades de formagdo e capacitagdo, além da
contratacdo de pessoal,

V - realizar diretamente, ou por meio de terceiros, auditorias e
processos de certificacdo técnica nos sistemas da Agéncia, elaborando e
apresentando seus resultados e propostas de medidas de aperfeicoamento;

VI - propor diretrizes e medidas de administracao que considerem o
desenvolvimento sustentavel, promovendo a articulagdo das relagoes com 0s
representantes da sociedade civil para o engajamento em projetos e agoes
relacionados a sustentabilidade;

VIl - manter e divulgar registros contadbeis por meio de balancetes,
balanco geral, posicdes orgamentarias e outros relatorios referentes as
financas da Regula Sao Caetano;

VIl - propor medidas que visem o cumprimento do disposto no art. 5°

desta Lei.

Art. 15. Compete a Diretoria Juridica:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Regula Sao Caetano;
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Il - exercer as funcdes de consultoria e assessoria juridica;

Il - atuar na elaboragdo das propostas de documentos e quaisquer
instrumentos legais de competéncia da Regula Sao Caetano;

IV - promover a inscrigdo, manter o controle e efetuar a cobranga da
divida da Agéncia;

V - promover atos processuais, na qualidade de representante da
Regula Séo Caetano;

VI - prestar assisténcia juridica a Agéncia, na forma da lei;

VII - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por lei.

Paragrafo Gnico. O Diretor Juridico sera de livre nomeagao do
Presidente, devendo recair a escolha entre advogados de reconhecido saber
juridico, com atuagdo nas lides forenses, que n&o incidam nos casos de

inelegibilidade, nos termos da legislagéo federal.

Art. 16. Compete a Diretoria de Planejamento:

| - propor e acompanhar a instituigdo de um Plano Estratégico e Plano
Tatico da Regula Sdo Caetano, observando o Plano Plurianual do Municipio,
bem como sugerir revisdes visando a sua permanente adequacao;

Il - coordenar, em conjunto com as demais diretorias, agdes de
planejamento estratégico institucional, a partir da analise de dados e de
indicadores institucionais, para o aprimoramento do ciclo local de
planejamento, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das acgdes da
Agéncia,

Il - propor e acompanhar, em conjunto com as demais diretorias, o
Plano de Gestdao Anual, alinhado as diretrizes estabelecidas no Plano
Estratégico, contemplando agbes, resultados e metas relacionados aos
processos finalisticos e de gestdo da Agéncia e apresenta-lo a Diretoria
Colegiada;

IV - elaborar e acompanhar instrumentos de desenvolvimento e
aperfeicoamento institucional,
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V - acompanhar o cumprimento das estratégias e metas de Governo
relativas as areas sob regulagdo da Agéncia em conjunto com a Administragao
Direta;

VI - formular, propor, coordenar e apoiar, em conjunto com as demais
diretorias dreas, a gestdo de riscos estratégicos e dos processos
organizacionais da Agéncia, por meio da implementagéo de metodologia e
demais mecanismos necessarios a sua institucionalizag¢ao;

VIl - desenvolver projetos e mecanismos de desenvolvimento
tecnologico e sustentabilidade socioambiental para a atuagdo da Agéncia e na
regulacdo e fiscalizagdo dos servigos delegados, bem como a participagao
social e do acesso a informacdo sobre os servigos delegados, em conjunto com
as demais diretorias;

VIII - apoiar tecnicamente a Diretoria Colegiada no desenvolvimento de

outros planos municipais exigidos por lei ou decreto.

Art.17. Compete a Diretoria de Contratos:

| - iniciar os processos de modelagem e revisao ordinaria dos
instrumentos de delegagdo, dando ciéncia ao Presidente e promovendo a
instrugao do feito com os documentos técnicos necessarios;

Il - decidir a respeito dos pedidos de inicio de processo de revisao
extraordinaria formulados pelas delegatarias, promovendo, no caso de
deferimento, a instrucdo do feito com os documentos técnicos necessarios;

Il - submeter a Diretoria Colegiada pedido de autorizagé@o para inicio
de revisdo extraordinaria dos instrumentos de delegagdo no interesse da
Administragdo Direta;

IV - desenvolver modelos de controle do  equilibrio
econdmico-financeiro, buscando a modicidade dos encargos e o justo retorno
dos investimentos, propondo parametros a Diretoria Colegiada;

V - acompanhar a evolugdo dos planos de negécios dos Servicos
publicos delegados, em vista a composigao de custos projetados, variagao de

indices de referéncia, legislagdo que impacte nos servigos prestados e demais
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itens que possam acarretar em revisdes extraordinarias ou que sejam objeto de
discussdo em revisdes ordinarias;

VI - acompanhar o cumprimento das obrigagbes contratuais por parte
das delegatarias dos servicos publicos delegados, especialmente aquelas
relacionadas a boa governanga societéria e financeira e, ainda, as obrigagdes
relativas a investimentos por parte das delegatarias, remetendo eventual
descumprimento a Diretoria de Fiscalizagao;

VIl - criar e manter repositério das informagdes sobre a prestagao do
servico pelos delegatarios, atualizando-o periodicamente;

~ VIl - propor, em conjunto com a Diretoria de Regulagao, alteragoes
contratuais quanto ao servigo publico municipal regulado, observado o

equilibrio econémico-financeiro do respectivo instrumento de delegagao.

Paragrafo unico. Cabera recurso a Diretoria Colegiada da decisao
que, nos termos do inciso Il, do caput, deste artigo, indeferir o pedido de inicio
de procedimento de revisdo extraordinaria, competindo ao Diretor de Contratos
verificar a admissibilidade do pleito, podendo reconsiderar a deciséo recorrida,
solicitar complementacdo de documentos a recorrente ou remeter o feito a

Diretoria Colegiada.

Art. 18. Compete a Diretoria de Fiscalizagao

| - propor e orientar os gestores das geréncias técnicas a implementar
e acompanhar os processos e procedimentos de fiscalizagao dos servigos
delegados quanto & prestagdo com qualidade e ao cumprimento da legislagao
aplicavel e dos instrumentos de delegagao;

Il - promover, de modo sistematico ou em agoes especiais, a
fiscalizagdo e verificagdo em campo, do funcionamento dos sistemas e dos
padrées efetivos dos servigos ofertados, identificando e tratando eventuais
desvios constatados, inclusive mediante autuagdes e sangdes cabiveis;

Il - promover e acompanhar a evolugao nos custos de investimentos e
de prestagdo dos servigos regulados, visando comparar os niveis de eficiéncia

e garantir parametros de comparagao

16
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IV - realizar, direta ou indiretamente, auditorias econdmico-financeiras
nas delegatarias dos servigos publicos, conforme previsdo contratual ou legal,
visando acompanhar seu desempenho e sua capacidade econdmica e
financeira.

V - coordenar as atividades relativas a fiscalizagdo, arrecadagao e
cobranca de receitas decorrentes da atividade de regulamentagao e
fiscalizagao;

VI - gerenciar a estrutura e sistema de dados necessarios as atividades
de controle e fiscalizacdo dos servigos concedidos;

VII - definir e gerenciar a politica de acesso as informagoes da Regula
Sao Caetano, observando:

a) controle, seguranca, manutencdo e confidencialidade dos dados
inseridos e armazenados no ambiente de servigos;

b) integridade, qualidade, integracdo e seguranca dos servigos de
informacao;

VIIl - estabelecer relagbes com entes publicos e privados, para O
intercAmbio de dados necessarios a sua atuagao;

IX - estruturar, planejar e executar as operagoes de captura, extracao e
analise de provas e de dados, incluindo em ambiente digital;

X - apreciar e decidir, em grau de recurso, as penalidades impostas

pelas unidades setoriais aos delegatarios de servigos publicos.

Art. 19. Compete a Diretoria de Regulagao:

| - elaborar e propor a Diretoria Colegiada ou ao Diretor-Presidente atos
normativos relativos as condicdes de prestagdo dos servigos publicos
municipais delegados;

Il - desenvolver e acompanhar a implementagado de instrumentos €
metodologias de regulagdo dos servigos delegados, especialmente com vistas
a ampliagdo do uso de tecnologias da informacdo, sustentabilidade
socioambiental e comunicagdo nos processos e procedimentos de regulacao;

Il - orientar e acompanhar os gestores das Geréncias Técnicas na

implementag&o e cumprimento dos atos produzidos pela diretoria;

17
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IV - orientar e acompanhar os gestores dos instrumentos de delegagao
na gestdo contratual, especialmente na interlocugao com os delegatarios dos
servigos publicos;

V - criar e manter repositério das informagdes sobre a prestagéo de

servicos pelos delegatérios, atualizando-o periodicamente.

Art. 20. Compete & Diretoria de Controle Interno

I - gerir e supervisionar as atividades relacionadas a defesa do
patriménio da Agéncia, ao controle interno, a auditoria publica, a correigao de

- servidores, a prevengdo e ao combate a corrupgao, a promogao da ética no

servico publico, ao incremento da moralidade, eficiéncia, transparéncia e
sustentabilidade socioambiental;

Il - padronizar procedimentos internos da Agéncia, bem como promover
e apoiar auditorias;

Il - conduzir e orientar as unidades no atendimento as demandas dos
orgaos de controle;

IV - orientar as unidades no cumprimento dos deveres de transparéncia
ativa e passiva;

V - fiscalizar e avaliar a execugao dos planos e programas da Agéncia,
quanto ao nivel de execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a
qualidade do gerenciamento;

VI - colaborar na interagdo com 6rgdos e entidades da Administragao

Publica Municipal, de outras esferas administrativas e da sociedade civil.

Art. 21. A Regula Sdo Caetano contarda com Geréncias Técnicas,
subordinado diretamente a Diretoria Colegiada, com as seguintes atribuicoes:

| - cumprir e fazer cumprir as normas relativas aos servigos publicos
delegados no ambito de atuagdo da Agéncia, inclusive aquelas emanadas pela
Diretoria Colegiada;

Il - exercer as atividades de gestdo de contratos ou de outros
instrumentos de delegacdo de servigos publicos correspondentes ao ambito

tematico da Geréncia;

18
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Il - exercer as atividades de fiscalizagdo de contratos ou de outros
instrumentos de delegagdo de servigos publicos correspondentes ao ambito
tematico da Geréncia;

IV - planejar, implementar e acompanhar as operagoes no que se
refere ao cumprimento e obediéncia as obrigagdes contratuais e normas
aplicaveis, atuando em conjunto com os demais entes da Administracao
Pdblica;

V - implementar e acompanhar a aplicagéo de instrumentos e meétodos
de regulacdo e fiscalizagdo de servigos municipais delegados, conforme
orientagoes da Diretoria Colegiada;

VI - dar ciéncia as entidades reguladas, aos administradores e aos
usuarios sobre as normas operacionais e os regulamentos especificos a serem
observados na prestagao do servigo regulado;

VIl - criar e manter repositério das informagdes sobre a prestagéo do
servico pelos delegatarios, atualizando-o periodicamente;

VIIl - elaborar relatérios sobre a execugdo contratual, afericao de
indices, qualidade dos servigos regulados e propor novas técnicas
operacionais;

IX - receber e analisar os recursos das sangOes aplicadas aos
delegatarios no ambito da Geréncia, podendo reconsidera-las ou manté-las,
neste ultimo caso remetendo-as a Diretoria de Fiscalizagdo por meio de
processo administrativo devidamente instruido com justificativa da decisao;

X - propor a Diretoria Colegiada o desenvolvimento de instrumentos e
metodologias de regulagdo e de fiscalizagao dos servigos municipais
delegados, especialmente com vistas & ampliagdo do uso de tecnologias da
informagao e comunicacao;

X1 - propor a Diretoria Colegiada a definicdo de verificador externo
como mecanismo de suporte ao controle das contratagdes sob regulagao da
Agéncia;

XIl - subsidiar as Diretorias com informagdes relativas & prestagao dos

servigos regulados.
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Paragrafo tnico. Para o exercicio das atribuigdes definidas no caput,
deste artigo, as Geréncias Técnicas terdo suas competéncias tematicas

definidas por instrumentos normativos internos.

Secao Il

Do Conselho Regulatério

Art. 22. O Conselho Regulatério sera composto por 5 (cinco) membros,

a saber:
“ | - 1 (um) representantes da Regula Sao Caetano, a ser indicado pela

Diretoria Colegiada;

Il - 1 (um) servidores municipais, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - 1 (um) membros indicados pela Associagao dos Engenheiros e
Arquitetos de Sdo Caetano do Sul;

IV - 1 (um) membros indicados pela Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB - Subsecao de Sao Caetano do Sul,

V - 1 (um) membros do Conselho Municipal de Cidadania e
Participacao Social - COMCIPAS, indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A presidéncia do Conselho sera exercida por membro a ser

escolhido na primeira reuniéo que se realizar ap6s o inicio do mandato.

§ 2° Cabera ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.

Art. 23. Compete ao Conselho Regulatério, sem prejuizos de outras
atribuicdes que poderdo ser fixadas no Regimento Interno da Regula Sao
Caetano:

I - emitir parecer opinativo e responder a consulta da Diretoria
Colegiada, sobre:

a) as resolugdes internas e as relativas aos servigos publicos

regulados;
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b) a proposta anual de orgamento e seu relatorio anual de prestagao de
contas;

c) os valores de tarifas e pregos;

d) as denuncias relativas a atos praticados pelos Diretores e, se for o
caso, recomendar ao Diretor-Presidente a instauragao do competente processo
de apuragéo, enviando suas conclusoes ao Chefe do Executivo, com as razoes
pertinentes;

e) outras decisdes proferidas pela Diretoria Colegiada, quando
provocado;

Il - convocar servidores da Regula Sdo Caetano e convidar terceiros
para prestar esclarecimentos sobre temas relativos as atividades reguladas;

Il - apresentar proposicdes a respeito das matérias de competéncia da
Agéncia;

IV - sugerir edigdo ou alteragdo de atos normativos da Regula Sao

Caetano a Diretoria Colegiada.

Art. 24. Os membros do Conselho Regulatério terdo mandato de 4
(dois) anos, que coincidira com o mandato dos integrantes da Diretoria

Colegiada.

§ 1° Os membros do Conselho Regulatorio serao nomeados por ato do

Poder Executivo.

§ 2° Os membros do Conselho Regulatério nao receberdo qualquer
espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fungdo, considerada

como servigo publico relevante.

Art. 25. As sessdes e deliberacdes do Conselho Regulatorio serao
publicas, devendo a ata, com a transcricao integral de suas reunioes, ser
concluida no prazo de 10 (dez) dias da sua realizagao, ficando disponivel para

consulta dos interessados.
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Paragrafo unico. A Secretaria Executiva da Diretoria Colegiada
disponibilizara os recursos administrativos necessarios a atuagao do Conselho
Regulatdrio.

Secgéao IV

Da Ouvidoria

Art. 26. O Ouvidor serda nomeado pelo Presidente e atuara no
recebimento, processamento e provimento das reclamagdes, denuncias e

. sugestdes dos usuarios, relacionadas com a prestagao dos servigos regulados.

§ 1° Para execugdo de suas atribuicbes o Ouvidor atuara com

autonomia e em articulagdo com as areas da Diretoria Colegiada.

§ 2° A Ouvidoria encaminhara ao Conselho Regulatdrio,

bimestralmente, relatério contendo o registro das reclamagdes recebidas.

§ 3° O Ouvidor participara das reuniées da Diretoria Colegiada e do

Conselho Regulatério, com direito a fala, mas sem direito a voto.

Art. 27. Em sua atuacdo, a Ouvidoria dispora de sistema proprio de
processamento e encaminhamento de informagoes, observando a legislagdo

aplicavel quanto a confidencialidade e publicidade de informagoes.

Segao V
Do Quadro de Pessoal

Art. 28. A Regula Sdo Caetano contara com quadro proprio de

empregados publicos, fungdes de confianga e cargos em comissédo de livre

nomeacao e exoneragao, conforme Anexo |, desta Lei.
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Paragrafo unico. Os cargos em comissdo serdo destinados as
posigdes de direcdo, chefia e assessoramento, observados os requisitos legais

para seu provimento.

Art. 29. Fica criado o quadro de Empregos Publicos com:
I - 1 (um) Advogado Autarquico;

Il - 2 (dois) Analistas de Regulagao de Servigos Publicos;
lll - 2 (dois) Fiscais de Servigos Publicos;

IV - 2 (dois) Técnicos em Fiscalizagao e Servigos Publicos.

Paragrafo Gnico. Os salarios, e requisitos de provimento, remuneragao
e carga horaria das fungdes descritas neste artigo estao definidos no Anexo |,
desta Lei, sem prejuizo da percepgao das vantagens pessoais permanentes e

os adicionais de carater individual.

Art. 30. Aos integrantes da carreira de Advogado Autarquico incumbe o
desempenho das atividades juridicas especializadas, conforme as

competéncias estabelecidas no art. 15, desta Lei.

Art. 31. Aos integrantes da carreira de Analista de Regulagao incumbe
o desempenho das atividades especializadas, técnicas, juridicas e de gestao

de regulagao e controle da prestacdo de servigos publicos delegados.

Art. 32. Aos integrantes da carreira de Fiscal de Servigos Publicos
incumbe o desempenho das atividades de fiscalizacdo da prestagdo de

servigos publicos delegados.

Art. 33. Aos integrantes da carreira de Técnico em Fiscalizagao e
Servigos Publicos incumbe o] desempenho das atividades

técnico-administrativas e de apoio a fiscalizagdao da prestagdo de servigos
publicos delegados.
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Art. 34. O ingresso nas carreiras de Analista de Regulagéo de Servigos
Publicos, de Fiscal de Servicos Publicos e de Técnicos em Fiscalizagé@o e
Servigos Publicos far-se-a sempre na classe inicial, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, em que serdo verificadas as qualificagoes
essenciais para o desempenho das atividades que I|he sao préprias,
obedecidos os seguintes requisitos:

| - para os integrantes da carreira de Analista de Regulagao de
Servigos Publicos, formagdo completa em nivel superior ou habilitacdo
profissional legal correspondente, de acordo com a area de atuacgao;

Il - para os integrantes da carreira de Fiscal de Servigos Publicos,
formagédo completa em nivel superior;

Il - para os integrantes da carreira de Técnicos em Fiscalizacao e

Servigos Publicos, formagéo completa em nivel medio.

Paragrafo unico. Os editais dos concursos publicos fixarao requisitos
especificos para o ingresso nas carreiras de que trata este artigo, de acordo

com a area de atuagao.

Art. 35. Ficam Criadas 2 (duas) fungbes de confianga de Gerente
Técnico, cujos requisitos de designagdo, remuneragao e carga horaria estao
- definidos no Anexo |, desta Lei, sem prejuizo da percepgéo das vantagens

pessoais permanentes e os adicionais de carater individual.

Art. 36. Ficam criados os seguintes Cargos em Comissao:
I - 1 (um) Presidente;

Il - 1 (um) Vice-Presidente;

Il - 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro;

IV - 1 (um) Diretor Juridico;

V - 1 (um) Diretor de Planejamento;

VI - 1 (um) Diretor de Contratos;

VIl - 1 (um) Diretor de Fiscalizagao;

VIII - 1 (um) Diretor de Regulagéao;
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IX - 1 (um) Diretor de Controle Interno;
X = 1 (um) Ouvidor,;
Xl - 2 (dois) Assessores |

XIlI - 2 (dois) Assessores II.

Paragrafo unico. Os salarios, e requisitos de provimento,
remuneragdo e carga horaria das fungoes descritas neste artigo estao definidos
no Anexo |, desta Lei, sem prejuizo da percepgao das vantagens pessoais

permanentes e os adicionais de carater individual.

Secao VI

Da Concessao de Jeton

Art. 37. E garantido aos participantes dos Conselhos previstos nesta
Lei, quando do comparecimento as reunioes Ordinarias ou Extraordinarias, a
percepcao de jeton no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por sessado

administrativa e desde que, obrigatoriamente, de cunho deliberativo/decisorio.

Paragrafo unico. Nao se aplica a Diretoria Colegiada o disposto no

caput deste artigo.

Art. 38. O jeton é atinente ao exercicio da funga@o publica gratuita de
mandato de conselheiro ndo configurando vinculo empregaticio, tampouco
verba salarial, subsidio ou vencimento, sendo medida administrativa aplicavel

ao exercicio do mandato da funcéo publica gratuita administrativa.

Art. 39. Devera ser juntado ao processo de pagamento de jeton a lista
de participagdo dos beneficiarios, contendo identificacdo e assinatura, bem
como ata, extrato ou certiddo declaratéria, da reunidgo de carater

obrigatoriamente deliberativo/decisorio.
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Paragrafo Gnico. Caso necessario, serao excluidos da referida ata,
extrato ou certiddo, através da supressao/ocultacédo de caracteres ou mediante
declaragdo com a inclusdo da inscricao "SIGILOSO", somente aqueles

assuntos de natureza restrita aos seus participantes ou assim definidas por lei.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 40. O patriménio da Regula Sdo Caetano sera constituido pelos
bens e direitos que adquirir a qualquer titulo ou que vierem a ser-lhe
incorporados e pelos saldos dos exercicios financeiros transferidos para sua

conta patrimonial.

Art. 41. Constituirdo receitas da Regula Sao Caetano:

| - os recursos ordinarios do Tesouro Municipal consignados no
Orgamento Fiscal do Municipio e em seus créditos adicionais, transferéncias e
repasses que lhe forem conferidos;

Il - a retribuicdo por servigos prestados, conforme fixado pela
legislagao;

Il - as transferéncias mediante convénios de delegagdo de 6rgaos
publicos federais, estaduais, municipais ou organismos internacionais;

IV - a valor de multas previstas em legislagao;

V - a valor decorrentes de taxas e outras espécies tarifarias de
competéncia da Regula Sdo Caetano definidas em legislagao especifica;

VI - a receitas resultantes da aplicacdo de bens e valores patrimoniais,
legados, doagbes e contribuigdes, bem como de venda de publicacdes
técnicas, dados e informagoes, inclusive para fins de licitagao publica, de taxas
para inscrigdo em concursos publicos, aluguel ou venda de imdveis de sua
propriedade;

VIl - as receitas resultantes das subvencdes, auxilios, doagoes,

legados e contribuigdes;

VIII - outras receitas que lhe sejam atribuidas.
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CAPITULO VI
DAS MULTAS E DA TAXA DE REGULAGCAO, CONTROLE E FISCALIZACAO

Art. 42. A Regula Sdo Caetano podera instituir multas pela atuagao
irregular dos entes que prestam servigos a populagao, nos termos da legislagao
vigente, dos convénios e dos contratos, nas areas de regulagdo, de controle e

de fiscalizacao dos servigos publicos submetidos a sua atuagao.

Paragrafo unico. A forma de pagamento, prazo e condigdes das

multas serdo estabelecidas no Regimento Interno da Regula Sao Caetano.

Art. 43. Fica instituida a Taxa de Regulagdo e Fiscalizagdo — TREF,
decorrente do exercicio do poder de policia, da regulacéo e da fiscalizagao

sobre a prestagdo dos servicos sob competéncia da Agéncia.

§ 1° A TRF terda como base de calculo o faturamento mensal da
delegataria diretamente obtido com a prestagéo do servigo, deduzindo-se:

I - os valores dos tributos incidentes sobre a prestagé@o do servico;

Il - a remuneragdo a delegataria, devida pelo Executivo, decorrente da

concessao de subsidios e beneficios tarifarios.

§ 2° A aliquota da TRF sera de até 1,5% (um e meio por cento).

§ 3° Aplicam-se a TRF os encargos moratorios estabelecidos para os

tributos municipais.

§ 4° O Poder Concedente estabelecera a aliquota para cada servigo
concedido, levando-se em conta o equilibrio econdmico-financeiro do contrato

e as necessidades de recursos para manutengao das atividades da Agéncia.
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§ 5° Aplica-se a TRF a atuagdo da Regula Sao Caetano, prevista nos
incisos V e VI, do art. 5°, desta Lei.

Art. 44. Sao contribuintes da TRF, as entidades publicas e privadas
cujos servigos estejam submetidos a regulagéo e fiscalizagdo pela Regula Sao

Caetano, observadas as regras de isengbes e imunidades tributarias.

Art. 45. A TRF devera ser paga mensalmente, na forma e data

definidas no Regimento Interno da Regula Sao Caetano.

Art. 46. Aplica-se a TRF aos contratos vigentes e aqueles que vierem a
ser celebrados tendo por objeto a execugdo de servigos publicos objeto de

regulagéo e fiscalizagdo da Regula Sao Caetano .

CAPITULO VII
DO FUNDO DE REGULACAO DA OUTORGA DE SERVICOS

Art. 47. Fica constituido o Fundo de Regulagdo da Outorga de
Servicos, ao qual compete arrecadar e gerir 0os recursos provenientes da

outorga dos servigcos delegados no Municipio de Sdo Caetano do Sul.

Paragrafo unico. Os recursos existentes no Fundo serdo destinados

as acdes definidas na lei que autorizar a outorga dos servigos publicos.

Art. 48. O orcamento do Fundo possui natureza contabil, a ser

constituido em conta corrente vinculada aos seus fins especificos.

Art. 49. Os recursos do Fundo serdo aplicados para a consecugao dos

seus objetivos e sujeitos a fiscalizagdo conforme legislagao vigente.

Paragrafo Gnico. Semestralmente a Administragdo Direta elaborara

plano de investimentos por area dos servicos delegados, considerando os
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objetivos definidos na lei de delegagao e encaminhara ao Conselho Gestor do

Fundo.

Art. 50. O Fundo sera gerido por um Conselho Gestor, com a seguinte
composicao:

| - Presidente e Vice-Presidente da Regula Sdo Caetano, cabendo a
um deles a presidéncia do Conselho;

Il - 1 (um) membro do Conselho Regulatério, indicado pelo Presidente;

Il - 1 (um) membro da Administragéo Direta, indicado pelo Prefeito.

§ 1°. As atividades desenvolvidas pelos membros do Conselho sao

consideradas servicos publicos relevantes ndo remunerados.

§ 2°. Em caso de empate nas deliberagdes do Conselho, cabera ao

Presidente o voto de qualidade.

Art. 51. Compete ao Conselho Gestor:

| - aprovar plano de aplicagao de recursos do Fundo, com observancia
das diretrizes e prioridades estabelecidas pela Administragao Direta;

Il - aprovar as contas anuais do Fundo;

Il - estabelecer normas, procedimentos e condigoes operacionais do
Fundo;

IV - dirimir eventuais duvidas quanto a aplicagédo das diretrizes e
normas relativas ao Fundo nas matérias de sua competéncia;

V - decidir sobre os investimentos a serem realizados com 0s recursos
existentes no Fundo;

VI - dar transparéncia para acompanhamento pela sociedade sobre a
execucao orgamentaria e financeira do Fundo, em meios eletronicos de acesso

publico.

Paragrafo unico. Caberd ao Conselho verificar a pertinéncia dos

projetos que integrem o plano de aplicagao de recursos do Fundo, em relagao
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as finalidades definidas pela lei que autorizar a concessdo do servigo, que
podera sugerir adequagdes, considerando as caracteristicas técnicas dos

projetos, ou devolvé-lo, caso seja considerado impertinente.

Art. 52. Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira executar as
atividades operacionais, de assessoria, de coordenagédo e de secretaria do
Fundo de Regulagdo da Outorga de Servigos e do Conselho Gestor, bem
como, dar publicidade as decisGes, pareceres, manifestagoes e analises dos

projetos apoiados pelo Fundo.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Fica estabelecido o prazo de até 6 (seis) meses para a
implantagdo da Regula Séo Caetano, periodo em que as atividades serao
conduzidas por Comissdo de Implantagdo a ser constituida pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, observadas as competéncias e atribuicoes

estabelecidas nesta Lei.

Art. 54. O primeiro mandato dos dirigentes a se iniciar em 2024, sera
de 5 (cinco) anos, considerando o periodo de implantagéo, sendo que a partir

de 2029, sera nos termos do art. 9°, desta Lei.

Art. 55. A Regula Sdao Caetano podera contar com pessoal técnico e
administrativo cedido da Administracdo Direta e outros entes da Administragao
Indireta, na sua fase de implantagéo, conforme regulamentado pelo Chefe do

Poder Executivo.

Art. 56. As despesas da Regula Sdo Caetano para o exercicio de 2024,
periodo de implantagédo, sdo estimadas em R$ 5.569.045,33 (cinco milhdes,
quinhentos e sessenta e nove mil, quarenta e cinco reais e frinta e trés

centavos) , cujos recursos serdo remanejados do Tesouro Municipal.
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Art. 57. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir o orgamento da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Municipais de Sao Caetano do Sul -

Regula Sao Caetano, a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 58. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei

Complementar no que couber.

Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
- publicagao.

Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, ....... o SRR de 2023,

147° da fundacgdo da cidade e 76° de sua emancipagao Pol itico-Administrativa.

\ " 1_-_,' . \

ol
Y J
“—’

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

Quadro dos Empregos Publicos

FLS. 4240
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Emprego Qtde. Forma de Pro_\nmento € Car'g? Remuneragao Atribuigoes
Requisitos horaria
c P
o oncurso ‘pubhco de provas ou de 40h R$ 7.820,44 +
provas e titulos, dentre portadores y i :
1 A N . semanai Honorarios de Conforme art. 30, desta Lei
Autérquico de habilitagao em Direito, inscrito " -
na OAB/SP
Concurso publico de provas ou de
ti fi a
Anaist de e oo |
Regulagao de 2 LR Sipano semanai R$ 5.463,10 Conforme art. 31, desta Lei
< G habilitagéo profissional legal
Servigos Publicos s
correspondente, de acordo com a
area de atuacao
Concurso publico de provas ou de
provas e titulos, com formagao 44h
R (.je ‘Sewlqos 2 compt.eta = nivel §upenor o semanai R$ 5.631,46 Conforme art. 32, desta Lei
Publicos habilitagao profissional legal .
correspondente, de acordo com a
area de atuagéao
Técnico em Concurso publico de provas ou de 44h
Fiscalizagdo e 2 provas e titulos, com formagdo | semanai R$ 2.631,17 Conforme art. 33, desta Lei
Servigos Publicos completa em nivel médio/técnico s

Quadro dos Cargos em Comissao
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FLS. 4241

d i a —
Cargo Qtde. Eqrme te Pfolwrnento g Carg_ Remuneragao Atribuigoes
Requisitos horaria
Livre provimento em comissao,
: g -
Presidente 1 Aapeane pelo.Ffrefelto, ; 440 ; SRy td Sqlarlo do Conforme art. 13, desta Lei
observados os requisitos previstos | semanais Prefeito
no art. 9, desta Lei.
Livre provimento em comissao,
! ; nomeado pelo Prefeito, 44h 95% do Salario do | Conforme paragrafo unico, art.
Vice-Presidente 1 o ; . ’ :
observados os requisitos previstos | semanais Prefeito 13, desta Lei
no art. 9, desta Lei.
Livre provimento em comissao,
i i 4 % lari .
E?lr‘etor ‘ 1 nomeado pelo I?rfastdente,. 4h . 80% do .Sa rio do Contorne.art. 14, destatel
Administrativo observados os requisitos previstos | semanais Presidente
- no art. 10, desta Lei.
Livre provimento em comissao,
nomeado pelo Presidente, dentre 80% do Salario do
: s portadores de habilitagdo em 44h Presidente + ;
D : Confi art. 15, desta L
g udice t Direito, inscrito na OAB/SP, semanais Honorarios de Sl de =
observados os requisitos previstos Sucumbéncia
no art. 10, desta Lei.
Livre provimento em comissao,
. ; i i
Dnre‘tor de 1 nomeado pelo F"rfa5|dente: 44h ‘ 80% do Salarlo do Conforme art. 16, desta Lei
Planejamento observados os requisitos previstos | semanais Presidente
no art. 10, desta Lei.
Livre provimento em comissao,
; . § i
Diretor de 1 nomeado pelo F"n.as;tdente,' 44h . 80% do Saiario do Conforme art 47, desta Lol
Contratos observados os requisitos previstos | semanais Presidente
no art. 10, desta Lei.
Livre provimento em comissao,
; . i g
I;)lret.or d? 1 nomeado pelo F.’r.eS|dente.. 44h _ 80% do Saiar:o do Conforme art. 18, desta Lei
Fiscalizagao observados os requisitos previstos | semanais Presidente
no art. 10, desta Lei.
Livre provimento em comissao,
Diretor de nomeado pelo Presidente, 44h 80% do Salario do .
5 1 P . . . S Conforme art. 19, desta Lei
Regulagao observados os requisitos previstos | semanais Presidente
no art. 10, desta Lei.
. Livre provimento em comiss&o,
Diretor de ; e
nomeado pelo Presidente, 44h 80% do Salario do .
Controle 1 i . . . Conforme art. 20, desta Lei
Fieic observados os requisitos previstos | semanais Presidente
no art. 10, desta Lei.
Livre provimento em comissao,
. nomeado pelo Presidente, 44h 80% do Salari .
Ouvidor 1 P e ; . Yo do ) o] Conforme art. 26, desta Lei
observados os requisitos previstos | semanais Presidente
no art. 10, desta Lei.
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FLS. 4242

et

Assessorar a diretoria em
assuntos de sua atribuigao,
respeitando sua area de atuagao,
prestando informagdes, emitindo

. ) o pareceres, compilando e
Livre provimento e comissao, 44h 50% do Salario do analisando dados; prestar
Assessor | 2 nomeado pelo Presidente, exigida . : atendimento ao publico;
3 z : semanais Presidente ; : .
formagao de nivel superior organizar a interlocugao entre a
Agéncia e a sociedade civil;
assessorar em outras atividades
afins, legais delegadas, conforme
determinacao do superior
hierarquico.
Assessorar a diretoria em
assuntos de sua atribuigao,
respeitando sua area de atuacao,
_ prestando informagdes, emitindo
- pareceres, compilando e
i i issa g lis d : tar
Livre provimento t?m commgaf}. 44h 40% do Salério do anali .ando ados p’re§ a
Assessor || 2 nomeado pelo Presidente, exigida r ; atendimento ao publico;
E : ; semanais Presidente ; ; 9
formacao de nivel superior organizar a interlocugao entre a
Agéncia e a sociedade civil;
assessorar em outras atividades
afins, legais delegadas, conforme
determinagao do superior
hierarquico.
Quadro das Fungoes de Confianga
2 F de Proviment rga i .
Fungao Qtde. orma i s~ Sa ,g. Remuneragao Atribuigoes
Requisitos horaria
_ Livre desngnapao do Prewdgnte, Adicional de 30%
dentre servidores de carreira,
Gerente - g . 44h sobre a .
B 2 formacao de nivel superior e . ~ Conforme art. 21, desta Lei
Técnico o ; semanais remuneragao do
atuagao comprovada na area .
Presidente
regulada
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO CAETANO DO SUL

Processo: 8730/2022

Objeto: CRIAGAO DA AGENCIA REGULADORA

Ordenador de Despesas:  Secretaria Municipal de Governo.

Meméria de Calculo do Impacto Orgamentario

Orcamento do 1° Exercicio - 2023:  R$ 1.521.819.835,00

Caixa do 1° Exercicio - 2023:  R$ 1.521.819.835,00

R$ 0,00 / R$ 1.521.819.835,00
R$ 0,00 / R$1.521.819.835,00

Valor da Despesa:
Valor da Despesa:

Orgamento do 2° Exercicio - 2024: R$ 1.414.917.835,00

Caixa do 2° Exercicio - 2024: R$ 1.414.917.835,00

R$ 5.569.045,33 / R$ 1.414.917.835,00
R$ 5.569.04533 / R$ 1.414.917.835,00

Valor da Despesa:
Valor da Despesa:

Orgamento do 3° Exercicio - 2025: R$ 1.461.674.348,00

Caixa do 3° Exercicio - 2025: R$ 1.461.674.348,00

R$ 5.847.497,60 / R$ 1.461.674.348,00
R$ 5.847.49760 / R$ 1.461.674.348,00

Valor da Despesa:
Valor da Despesa:

5. Silva
Contabilidage

FLS. 4243

0,00000%
0,00000%

1

0,39359%
0,39358%

1

0,40005%
0,40005%

Av. Fernando Simonsen, 566 - Ceramica, Sdo Caetano do Sul - 5P | CEP: 09540-230

www.saocaetanodosul.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ~ ASSESSORIA
SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

PROC. N° 5539/2023

AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE "DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SAO CAETANO DO SUL - REGULA SAO CAETANO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

PARECER N° 410, DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DE 2023-
2024, DA DECIMA-OITAVA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
= JUSTICA E REDACAO.

Trata-se de Projeto de Lei do Municipio de
iniciativa do Poder Executivo tendo por finalidade dispor sobre a criacdo da
agéncia reguladora de servigos publicos municipais de Sdo Caetano do Sul -

Regula Sado Caetano e da outras providéncias".

A seguir, a propositura foi encaminhada a
esta COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO, para ser examinada nos
aspectos legais, constitucionais e juridicos, conforme dispde o artigo 38 e

- paragrafos do Regimento Interno desta Casa.

Da mensagem que acompanha o projeto de
emenda em tela, € possivel extrair que: “A presente proposta tem por objetivo
instituir a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Municipais de Sdo
Caetano do Sul — Regula Sdo Caetano ™

Continuando: “As Agéncias Reguladoras
sdo entidades criadas pelo Poder Publico com o objetivo de regular e fiscalizar
a atuagdo de entidades privadas na prestagdo de servigos piiblicos ou atividade
economicas relevantes. Em geral tais servigos sdo transferidos por meio de

contratos de parceria, concessoes ou outras formas de transferéncia para

exgla a¢do das atividades que sdo de }:?vponsabilidade do Estado (...).” ﬂﬁ
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CAMARA MUNICIPAL DE ASSESSORIA /
SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

PROC. N° 5539/2023

E mais: “Por sua natureza de autarquia
especial, possuem autonomia administrativa, juridica, financeira, patrimonial
e poder regulamentar, regendo-se pelos principios da moralidade, legalidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia e demais principios aplicaveis a
Administra¢do Publica.”

Além disso: “Importante dizer que o poder
normativo atribuido as autarquias é, na verdade, um hibrido de atribuigoes,
inclusive fiscalizadoras e negociadoras, mas também normativas, gerenciais e
sancionadoras. Em todo caso deve predominar a tecnicidade e a
independéncia.”

Finalizando: “O objetivo é especializar a
normatizagdo e fiscalizag¢do dos servigos publicos prestados a populagdo, por
meio de equipe técnica profissionalizada, garantindo a eficiéncia e
economicidade no gerenciamento da fun¢do administrativa, otimizando
recursos e obtendo melhores resultados por meio de instrumentos de
regulamentacdo, fiscalizagdo e san¢do dos responsaveis pela execugdo do

servico”.

Pelo exame da matéria em questdo,
inexistindo qualquer obice de natureza inconstitucional, sua regular tramitagio

¢ de rigor.

Diante do exposto, €, portanto,

FAVORAVEL esta manifestacio pela aprovagio do Projeto de Lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE ’ ASSESSORIA
SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

PROC. N° 5539/2023

S3o Caetano do Sul, 12 de dezembro de 2023.

Ver. Rodnei Claudio Alexandre Ver. Caio Martins Salgado
Presidente Relator
Membros:

Ver\?ﬁalaﬁe gp‘l ello - Ver. Féb 5io Sbares de Oliveira

Ver. Ubiratan Ribeiro Figueiredo

Aprovado na reunido extraordinaria de 12.12.2023

2\
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SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

CERTIDAO

CERTIFICO, para os devidos fins, que o vereador Ubiratan Ribeiro Figueiredo
manifestou a impossibilidade de comparecimento pessoal na Camara
Municipal de Sdo Caetano do Sul para assinatura do Parecer da comissdo de
Justica e Redagdo. Desta feita, estd de acordo com o Parecer Favoravel do
Relator Caio Martins Salgado ao Projeto de Lei n° 5539/2023 de autoria do
Poder Executivo. Nada mais a certificar.

P

{_Daniél Ferrelra de Agmar
ATL — Assessoria Técnico-Legislativa

CAMARA MUNICIPAL DE ASSESSORIA 4
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CAMARA MUNICIPAL DE ~ ASSESSORIA
SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

PROC. N° 5539/2023

AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL

ASS.: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE "DISPOE SOBRE A
CRIACAO DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO CAETANO DO SUL - REGULA SAO
CAETANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

PARECER N° 143, DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DE 2023-
2024, DA DECIMA-OITAVA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de
iniciativa do Poder Executivo tendo por finalidade dispor sobre a criacdo da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Municipais de Sdo Caetano do Sul -

Regula Sdo Caetano e d4 outras providéncias.

A seguir no processo de tramitacdo, foi
encaminhado a Comissdo de Justica e Redacdo que, no seu parecer, concluiu
ndo haver obice de ordem constitucional, legal ou juridica que impeg¢a sua

posterior aprovac¢do, sendo, portanto, favoravel o mesmo.

Prosseguindo, conforme os ditames
estatuidos no artigo 39, incisos e paragrafos, da Resolugdo n® 797 (Regimento

Interno), cabe, agora, a esta Comissdo de Financ¢as e Or¢camento examinar a

presente matéria.

Ao analisarmos o presente projeto de lei
complementar, constatamos que a propositura encontra-se em conformidade

com os dispositivos constituidos, ndo havendo dbices, portanto, quanto a parte

financeiro/or¢amentaria.

u4
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CAMARA MUNICIPAL DE ‘ ASSESSORIA
SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

PROC. N° 5539/2023

Ante o exposto, nosso parecer €, portanto,

FAVORAVEL ao projeto de lei complementar ora sob exame.

E o parecer.

Sdo Caetano do Sul, 13 de dezembro de 2023.

|

Ver. Marcos Sérgi,éo G. Fontes Ver. Marcos Sérgio G. Fontes
Presidente / Relator

Membros: /

) / / T
Ver. rto Costa Marque Ker. Cicer(ﬁ Alves Moreira

/
£

s ot -__Tr TS S
er. Bruna Chamas Biondi

(v o O3 =" XK s nil

Aprovado na reunido extraordindria de 13.12.2023

Y Y,

/
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO CAETANO DO SUL

Oficio a Comissao de Financas e Or¢camento

Sdo Caetano do Sul. 13 de dezembro de 2023.

Assunto: Voto apartado ao parecer do processo 5539/2023.

Venho por meio deste solicitar meu voto apartado ao processo 5539/2023 que “DISPOE
SOBRE A CRIA(,AO DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO CAETANO DO SUL — REGULA SAO CAETANO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS " discutido na Comissdo Permanente de Finangas e
Or¢amento no dia 13 de dezembro de 2023, realizada de maneira remota as 08 horas.

O voto apartado ao projeto se justifica a partir de alguns motivos:

O primeiro ¢ decorrente a forma em que Poder Executivo e base do governo na Camara
Municipal atuam ao ndo garantir tempo para andlise correta e coerente dentro de um
pacote de projetos robustos que necessitam responsabilidade para aprovagdo ou rejeigio.

Foi feito pedido de vistas para que a equipe de gabinete obtivesse tempo suficiente antes
de votar a matéria na comissdo. O pedido foi negado por unanimidade pelos membros
presentes na comissao.

Para tomada de decisdo tdo importante, causa no minimo um estranhamento com a atual
gestdo e a base do governo na Camara, frente a assuntos tdo relevantes. cerceando os
espagos de discussdes em todas as camadas para aprovagao atropelada de um Projeto do
Executivo de 35 paginas.
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Vereadora
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