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PROJETO DE LEI

"DISPOE SOBRE RESERVA DE VAGAS
PARA POPULACAO COM
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS
INTEGRANTES DOS QUADROS
PERMANENTES DE PESSOAL DOS
PODERES EXECUTIVO,
LEGISLATIVO E DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO INDIRETA DO
MUNICIPIO"

Art. 1°. Ficam reservadas & populagdo com hipossuficiéncia econdmica
dez por cento das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos
quadros permanentes de pessoal dos Poderes Executivo, Legislativo e
das entidades da Administrag¢do Indireta do Municipio.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, serd considerado com hipossuficiéncia
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econdmica o candidato que comprovar possuir renda familiar per
capita de até meio salario minimo, ser cadastrado no CADUNICO e
que assim o declare no momento da inscri¢io.

§ 2° - Os candidatos com hipossuficiéncia econdémica poderao disputar
qualquer cargo efetivo ou emprego publico que seja objeto do
concurso.

§ 3° - A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas no edital do concurso caso nao opte pela
reserva de vagas.

§ 4° - Se na apuragdo do nimero de vagas reservadas a populagdo com
hipossuficiéncia econdmica resultar numero decimal igual ou maior do
que 0,5, adotar-se-4 o namero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5, adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

§ 5° - Nao havendo candidatos com hipossuficiéncia econdmica
aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagao.

Art.  2°0 O candidato deverd, quando solicitado, comprovar,
documentalmente, o seu enquadramento na reserva de vagas de que
trata o art. 1°.

Paragrafo Unico - Cabera ao orgdo realizador do concurso estabelecer
0s prazos e os documentos necessarios a comprovagio da
hipossuficiéncia econdmica do candidato.

Art. 3° Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o art. 1°, §
3°, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,

ficard sujeito 4 anulagdo da sua admissio ao servigo publico, apos
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procedimento  administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditorio € a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

Art. 4°. Na apuracdo dos resultados dos concursos, serao formuladas
listas especificas para identificacio da ordem de classificacio dos
candidatos cotistas entre si.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato
com hipossuficiéncia econdmica, essa vaga sera preenchida por outro
candidato com hipossuficiéncia econdmica, respeitada a ordem de
classificacao da lista especifica.

Art. 5°. A reserva de vagas a que se refere esta Lei constara
expressamente dos editais de concurso publico, devendo a entidade
realizadora do certame fornece toda orientagdio necessaria  aos
candidatos interessados nas vagas reservadas.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Justificativa

Esta proposi¢do dispde sobre reserva de vagas para
populagdo com hipossuficiéncia econdémica nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes
dos quadros permanentes de pessoal dos Poderes Executivo,
Legislativo e das entidades da administragdo indireta do Municipio.

A proposi¢do visa reduzir as desigualdades sociais
existentes. Trata-se de uma agdo afirmativa que objetiva a inclusdo da
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populagdo hipossuficiente no servi¢o publico municipal.

As medidas afirmativas tém por objetivo reduzir
desigualdades historicas, garantindo o acesso facilitado ao trabalho, a
educacdo ¢ aos bens de consumo. Nesse sentido ja foram instituidos
pelo Governo Federal diversos programas, como o ProUni, o Bolsa
Familia, o Programa Primeiro Emprego, as cotas nas universidades
assim como nos concursos publicos para pessoas com deficiéncia.
Todas essas iniciativas demonstram a importdncia de continuarmos
avancando com as acdes afirmativas

Plenario dos Autonomistas, 14 de maio de 2021.

SOARES DE OLIVEIRA
(FABIO SOARES)
\/ VEREADOR

FAR
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CAMARA MUNICIPAL DE ASSESSORIA
SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

PROC N° 02092/2021
PROC. N° 02092/2021
AUTOR: FABIO SOARES DE OLIVEIRA

ASS.: "DISPOE SOBRE RESERVA DE VAGAS PARA POPULACAO
COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA NOS CONCURSOS
PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PUBLICOS INTEGRANTES DOS QUADROS
PERMANENTES DE PESSOAL DOS PODERES EXECUTIVO,
LEGISLATIVO E DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
INDIRETA DO MUNICIPIO."

PARECER N° 50,/ | DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA
DE 2021-2022, DA DECIMA-OITAVA LEGISLATURA, DA
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

De autoria do Vereador FABIO SOARES
DE OLIVEIRA o projeto de lei em epigrafe tem por finalidade "DISPOE
SOBRE RESERVA DE VAGAS PARA POPULACAO COM
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA NOS CONCURSOS PUBLICOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS INTEGRANTES DOS QUADROS PERMANENTES DE
PESSOAL DOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E DAS
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIiPIO."

A propositura foi encaminhada a esta

Comissdao de Justica e Redacdo, para ser examinada nos aspectos legais,

constitucionais e juridicos, conforme dispde o artigo 38 e paragrafos %

Regimento Interno desta Casa.

Examinando sob o prisma estritamente
legal, constitucional ou juridico, a presente propositura ndo comporta

acolhimento, face conter 6bice juridico que inviabiliza seu prosseguimento.
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Preliminarmente, ¢ importante destacar
que, o presente projeto versa sobre reserva de 10% de vagas em concurso
publico no ambito municipal, para populagdo com hipossuficiéncia

econdmica.

Em analise ao referido projeto, nota-se que
se trata de matéria de competéncia federal, uma vez que, viola
diretamente o principio da isonomia dos candidatos as vagas

disponibilizadas.

A legislacdo local dispde que para a
realizag¢do de concurso publico segue as regras gerais da Constitui¢do
Federal e Constitui¢do Estadual, nos seguintes termos: LOMAN - Art.
105. O Municipio observard o que dispdem as Constitui¢des da
Republica e do Estado em relagdo a investidura em cargo ou emprego

publico e realizagdo de concursos publicos.

Nesse sentido, a nossa Carta Magna dispde
sobre o tema em questdo, in verbis: Art. 37. A administracdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

seguinte: (...)

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacio

prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acorc}\k—\ i

\

com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeago e exoneragfo; Ainda, o presente
projeto viola explicitamente o principio da igualdade prevista no caput

do art. 5° da Constitui¢do Federal, nos exatos termos: Art. 5° Todos sio
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iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguran¢a e a propriedade, nos termos
seguintes: O principio da igualdade prevé a igualdade de aptiddes e de

possibilidades virtuais dos cidaddos de gozar de tratamento isondmico pela lei.

Por meio desse principio sdo vedadas as
diferenciagdes arbitrarias e absurdas, ndo justificaveis pelos valores da
Constitui¢do Federal, e tem por finalidade limitar a atuagio do legislador,
do intérprete ou autoridade publica e do particular. O artigo 5°, caput, da
Constitui¢do Federal assegura mais do que uma igualdade formal perante
a lei, mas, uma igualdade material que se baseia em determinados

fatores.

O que se busca ¢ uma igualdade proporcional
porque ndo se pode tratar igualmente situagdes provenientes de fatos
desiguais. “O raciocinio que orienta a compreensdo do principio da
isonomia tem sentido objetivo: aquinhoar igualmente os iguais e

desigualmente as situag¢des desiguais”. (BULOS, 2002, p. 79).

Portanto, a previsdo de reserva de vagas paras
as pessoas hipossuficientes economicamente sé trara mais desigualdade

na disputa de cargos publicos.

Por todas as razdes acima expostas, sob
prisma que compete a esta Comissdo opinar, tio somente juridico-
constitucional, entendemos que a proposi¢do néo retine os requisitos para sua
tramitag¢do e aprovacdo final pelo Egrégio Plendrio, posto que revestida de
irremediavel INCONSTITUCIONALIDADE, quando em cotejo com a
Constitui¢do Federal Brasileira e de patente ILEGALIDADE em face da
L.O.M..
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Sala de Reunides, 05 de SETEMBRO de 2022

Vereador RODNEI CLAUDIO ALEXANDRE

(PROFESSOR RODNEIO

Relator /.7 %‘4

ASSESSORIA
TECNICO-LEGISLATIVA

PROC N° 02092/2021
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Concordam com o Parecer os vereadores:

i /z,&
Ver. Marcos S. (. Fontes Ver. Matheus Lothaller Gianello

Ver. Américo Scucuglia Junior

Aprovada na reunido ordinaria de 20 de setembro de 2022




