CAMARA MUNICIPAL DE
SAO CAETANO DO SUL

ATO N° 5932, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

ESTABELECE MEDIDAS A SEREM ADOTADAS NO AMBITO DO
PODER LEGISLATIVO DE SAO CAETANO DO SUL, VISANDO O
RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

CONSIDERANDO que o Estado de S&o Paulo atingiu a marca de 80,27%
da populagdo imunizada;

CONSIDERANDO que 0 Municipio de Sdo Caetano do Sul possui 90,4%
da populagdo com a 22 Dose;

CONSIDERANDO que 100% do quadro de pessoal da Camara Municipal
de S&o Caetano tomou a 22 dose da vacina;

CONSIDERANDO a necessidade do retorno das atividades presenciais
no &mbito do Poder Legislativo a Mesa Diretora da Camara Municipal de S&o Caetano do Sul, no uso das
atribuicbes que lhes sdo proprias, RESOLVE:

Art. 1° A partir de 03 de marco de 2022, o horéario de expediente e de atendimento ao publico externo seré
de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 18:00 horas.

§1° Os empregados operacionais e/ou de manutencdo deverdo cumprir a carga horéaria das 6:00 as 16:00
horas, adequando-se o horario nos dias de sessdes, audiéncias publicas ou outras necessidades da Edilidade.

Art. 2° A entrada de servidores, vereadores, contratados e publico devera ser realizada pelas catracas da
Recepcdo do andar térreo, onde haverd a aferigdo de temperatura.

81° S&o obrigatorias a todos 0s ingressantes a submissao aos protocolos sanitérios, restando vedado, sem
qualquer excecdo a presente regra, 0 ingresso de pessoas:

| - sem méscaras de protecao respiratoria, ou que estejam a usando de modo inadequado;
Il - que apresentem alteracdo de temperatura corporal, igual ou superior a 37,8° C;
I11 - com suspeita ou confirmagdo de estarem com Covid-19.

Art. 3° Os servidores que ja tenham completado o ciclo de imunizagdo contra a Covid-19, com o
recebimento das 2 (duas) doses da vacina previstas, ou dose Unica e com o0 cumprimento do prazo de
caréncia que resguarda a eficacia do imunizante apés a Ultima dose, devem cumprir sua jornada
integralmente na modalidade presencial.

81° os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condi¢fes clinicas de risco para
desenvolvimento de complica¢cdes da COVID-19, devem receber atencdo especial, podendo, a critério de
cada diretoria, ser adotado teletrabalho, quando a atividade desempenhada permitir.

§ 2° - Torna-se obrigatoria, pelo servidor efetivo, a marcacao de ponto na entrada e na saida do expediente
e/ou nos moldes da respectiva portaria de horario, respeitado o cumprimento da jornada de 44 horas
semanais.
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Art. 4° Compete as respectivas Diretorias e Vereadores, com auxilio da Comisséo de Prevencdo, adotarem
as condutas de afastamento do servidor com suspeita, confirmado da COVID-19 e seus contatantes, nos
termos do Anexo I, comunicando a Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 5° O Setor de Documentagdo de Pessoal da Diretoria de Recursos Humanos deve manter registro
atualizado a disposicéo dos 6rgaos de fiscalizacdo com as seguintes informacdes:

a) trabalhadores por faixa etéria;

b) trabalhadores com condices clinicas de risco para desenvolvimento de complicacdes que
podem estar relacionadas a quadros mais graves da Covid-19, conforme atestados ja entregues;

C) casos suspeitos;

d) casos confirmados;

e) trabalhadores contatantes proximos afastados;
f) controle de vacinados.

Paragrafo Unico — Os diretores e vereadores serdo 0s responsaveis a apresentarem na Diretoria de Recursos
Humanos, as informagdes dos respectivos servidores subordinados, nos moldes constantes no caput.

Art. 6° Os servidores e Vereadores deverdo apresentar o original da carteira de vacinac¢do contra a Covid-
19 no Setor de Documentacdo de Pessoal da Diretoria de Recursos Humanos, independentemente do
numero de doses tomadas ou do fabricante da vacina.

Paragrafo Unico — Seré instaurado Procedimento Administrativo Disciplinar contra o servidor que se
recusar a tomar a vacina.

Art. 7° A Comissdo de Prevengdo COVID deverd registrar as medidas tomadas para a adequagdo dos
ambientes de trabalho para a prevencdo da Covid-19;

Paréagrafo Unico — As medidas contidas no Protocolo de Prevencdo COVID-19 serdo monitoradas pela
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

Art. 8° As reuni@es serdo realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia e o atendimento ao publico,
guando possivel, de forma remota.

Art. 9° O atendimento nos gabinetes sera de 1 (um) municipe por vez.

Art. 10 As sessdes ordinarias, extraordinarias e audiéncias publicas serdo presenciais, podendo contar com
a presenga em plenario de 1 (um) assessor por Vereador, que devera permanecer sentado nas cadeiras
demarcadas no plenario.

Paragrafo Unico — Sera permitida a presenca de 1 (um) profissional por veiculo de imprensa, devidamente
identificado, que devera permanecer sentado nas cadeiras demarcadas no plenario.

Art. 11 As sessOes ordinarias e extraordinarias serdo transmitidas ao vivo pelos canais oficiais da Camara
Municipal de S&o Caetano do Sul.

Art. 12 As audiéncias publicas serdo precedidas de ampla divulgagdo, com transmissdo ao Vivo,
assegurando-se a participacdo do publico pelo Facebook e YouTube.
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Art. 13 As sessOes solenes serdo retomadas gradativamente, respeitado o limite de convidados a ser
definido por evento.

Art. 14 Os casos omissos ou na hipétese de agravamento das condicBes epidemiolégicas, a Presidéncia da
Camara Municipal, ap6s ouvir a Comissao de Prevencdo a COVID-19, decidira sobre as adequacbes das
medidas a serem adotadas, determinando sua ampla divulgacgéo pelos canais oficiais da Camara Municipal.

Art. 15 Fica revogado o Ato n° 5923, de 16 de agosto de 2021 e o Art. 2° do Ato 5925, de 5 de outubro de
2021.

Art. 16 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cémara Municipal de So Caetano do Sul, 24 de fevereiro de 2022, 145°
da fundacéo da Cidade e 74° de sua emancipagao Politico-Administrativa.

ANACLETO CAMPANELLA JUNIOR
Presidente

CICERO ALVES MOREIRA
1° Secretario

MARCEL FRANCO MUNHOZ
2° Secretario
Publicado na Secretaria da Camara, na mesma data.

MARILIA MARTON
Diretora Administrativa
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ANEXO |

REGRAMENTO ESTABELECIDO PELAPORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/MS N° 14, DE
20 DE JANEIRO DE 2022

2. CONDUTA EM RELAGCAO AOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DA
COVID-19 E SEUS CONTATANTES

2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situacoes:

a) Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG, conforme definicdo
do Ministério da Saude, associada a anosmia (disfungdo olfativa) ou a ageusia aguda (disfungéo gustatoria)
sem outra causa pregressa, e para o qual nao foi possivel confirmar Covid-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histérico de contato préximo ou domiciliar de caso confirmado de
Covid-19, nos quatorze dias anteriores ao aparecimento dos sinais e sintomas;

¢) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com
as orientagbes do Ministério da Saude;

d) individuo assintomatico com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de
acordo com as orientacdes do Ministério da Saude; ou

e) SG ou SRAG ou 6bito por SRAG para o qual ndo foi possivel confirmar Covid-19 por
critério laboratorial, mas que apresente alteragdes nos exames de imagem de pulmao sugestivas de Covid-
19, de acordo com as orienta¢des do Ministério da Saude.

2.2 Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente quadro compativel com SG
ou SRAG, conforme defini¢cdo do Ministério da Saude.

2.2.1 E considerado trabalhador com quadro de SG aquele com pelo menos dois dos seguintes
sinais e sintomas:

| - febre (mesmo que referida);

Il - tosse;

I11 - dificuldade respiratoria;

IV - disturbios olfativos e gustativos;

V - calafrios;

VI - dor de garganta e de cabeca;

VII - coriza; ou

VIII - diarreia.

2.2.2. E considerado trabalhador com quadro de SRAG aquele que além da SG apresente:

| - dispneia e/ou desconforto respirat6rio ou pressdo ou dor persistente no térax; ou
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Il - saturacdo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou coloragéo azulada (cianose) dos
Iabios ou no rosto.

2.3 Considera-se contatante proximo de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador
assintomatico que esteve proximo de caso confirmado de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apds o
inicio dos sinais ou sintomas ou a data da coleta do exame de confirmacdo laboratorial (caso confirmado
assintomatico) do caso, em uma das situagoes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia, com um
caso confirmado, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de maos, abragos ou outros tipos de contato com
pessoa com caso confirmado;

C) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte por mais de quinze
minutos; ou

d) compartilhou 0 mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos
dormitérios e alojamentos.

2.4 Considera-se contatante préximo de caso suspeito da Covid-19 o trabalhador
assintomatico que teve contato com caso suspeito de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apés o inicio
dos sintomas do caso, em uma das situagoes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia sem ambos
utilizarem mascara facial ou utilizarem de forma incorreta;

b) teve contato fisico direto com pessoa com caso suspeito; ou

c) compartilhou ambiente domiciliar com um caso suspeito, incluidos dormitérios e
alojamentos.

2.5 A organizagdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, 0s
trabalhadores considerados casos confirmados de Covid-19.

2.5.1 A organizagéo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos,
e com remissao dos sinais e sintomas respiratorios.

2.5.2 A organizagéo deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso confirmado o
dia seguinte ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do teste por método molecular (RT-PCR ou RT-
LAMP) ou do teste de antigeno.

2.6 A organizagdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, 0s
trabalhadores considerados contatantes proximos de casos confirmados de Covid-19.

2.6.1 O periodo de afastamento dos contatantes préximos de caso confirmado de Covid-19
deve ser considerado a partir do ultimo dia de contato entre os contatantes proximos e o caso confirmado.
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2.6.2 A organizagéo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RT-
LAMP) ou teste de antigeno a partir do quinto dia ap6s o contato, se o resultado do teste for negativo.

2.6.3 Os contatantes proximos que residem com caso confirmado de Covid-19 devem
apresentar documento comprobatério da doenca do caso confirmado.

2.7 A organizagdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, 0s
trabalhadores considerados casos suspeitos de Covid-19.

2.7.1 A organizacdo pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais
presenciais para sete dias desde que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos,
e com remissao dos sinais e sintomas respiratorios.

2.7.2 A organizag&o deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso suspeito o dia
seguinte ao dia do inicio dos sintomas.

2.8 A organizag&o deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos dos itens
2.5, 2.6 e 2.7 a permanecer em suas residéncias, assegurada a manutencdo da remuneracdo durante o
afastamento.

2.9 A organizagdo deve estabelecer procedimentos para identificagdo de casos suspeitos,
incluidos canais para comunicacdo com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sintomas
compativeis com a Covid-19, e sobre contato com caso confirmado ou suspeito da Covid-19, admitidas
enguetes, por meio fisico ou eletrénico, contato telefénico ou canais de atendimento eletrénico.

2.10 A organizacdo deve levantar informacGes sobre os contatantes proximos, as atividades,
o local de trabalho e as areas comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da Covid-19.

2.11 Os contatantes préximos de caso suspeito da Covid-19 devem ser informados sobre o
caso e orientados a relatar imediatamente a organizacdo o surgimento de qualquer sinal ou sintoma
relacionado a doenca, descritos no item 2.2.

2.12 A organizagdo deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da Covid-19,
reavaliar a implementagdo das medidas de prevencéo indicadas.
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